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願景: 擔當香港政府策略伙伴，推動香港成為亞洲
區內首要設計中心

香港設計中心

使命：
• 推動社會各界更有策略地運用設計，以建立可持

續的競爭優勢;
• 鞏固香港作為設計知識樞紐及表揚卓越設計成就;
• 推動設計及創新，促進社會經濟繁榮，禆益社群

香港設計中心是政府資助的非牟利機構，於2002年由香港設計總會創立，創會會員包括香港設計師協
會、香港室內設計協會、香港時裝設計師協會和香港特許設計師協會
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• 提升企業設計知識及管理，嘉許卓越設計成就和孕育創意人才;

• 培育設計企業家; 

• 參與公共設計項目; 及

• 推動公眾教育及倡議，促進交流、建立關係網絡和合作

透過舉辦廣泛及多元化活動，包括舉行與設計相關的研討會、展覽、會議、工作坊和
論壇，出版刊物，頒發獎項，以及進行 其他活動，達致以上目標

工作目標方向
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「設計營商周」

創意城市 設計驅動 : 促進交流、建立關係網絡和合作

雲集設計業內不同範疇菁英與企業家、聯繫全球創意人士、商界領袖、
決策者和學者聚首一堂，分享、交流、
學習及建立合作網絡

127 支持機構 (本地及海外)
參加者人數逾10萬

以設計、品牌及 創新為重點亞洲區內年度盛事
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設計教育論壇
品牌與設計圓桌論壇
知識產權營商論壇

創新科技及設計博覽會
環球設計網絡研討會

設計遊 DETOUR MATTERS

設計營商周同期舉行的活動

5創意城市 設計驅動 : 促進交流、建立關係網絡和合作



「設計營商周」

參加者類別

知識、網絡、 商機

www.bodw.com

6創意城市 設計驅動 : 促進交流、建立關係網絡和合作



2014年 夥伴國: 瑞典
2014年12月1至6日

「設計營商周」

7創意城市 設計驅動 : 促進交流、建立關係網絡和合作



亞洲最具影響力設計獎

從亞洲觀點嘉許優秀設計，表揚卓越設計及具商業成就及
影響亞洲的項目

DFAA winners

WOCD

2013成績:   970 項參賽作品，來自19 個國家及地區 合共頒發 119 個獎項
自2003年起累計參賽作品數目: 5 470

嘉許卓越設計成就和孕育創意人才 8



嘉許卓越設計成就

終身成就獎

設計領袖獎世界傑出華人設計師
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出版 2013《給亞洲設計》獲獎作品集

亞洲最具影響力設計獎

世界傑出華人設計師

終身成就獎

設計領袖獎



DFAA winners

WOCD

2005年起累計獲獎人數: 63
- 創意智優青年設計才俊大獎
- 創意智優青年設計才俊特別大獎
- 理工大學青年設計才俊教育大獎
- 知專設計學院青年設計才俊教育大獎

表揚新晉本地設計師及設計畢業生的成就，為香港設計業持續發掘及
培養創意人才

嘉許卓越設計成就和孕育創意人才

香港青年設計才俊大獎
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培育設計企業家

香港設計中心於2012年5月起從香港科學園接手管理，協助剛起步的設計公司
創業， 每家設計公司在兩年的培育期內可獲港幣最高50萬元政府資助
•獲培育公司共148家，於培育期內創造職位達604個 (資料截至2014年3月底) 

•培育公司畢業後兩年持續營運率達95% (資料截至2014年3月底)

設計創業培育計劃
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• 包含7個學習單元與一天的珠三角考察活動，旨在加強設計與創意工業
的從業員和專業人士營商知識及網絡

• 自2008年創辦以來，累計共189名畢業生

「志在創業 - 設計與創意工業」證書課程

培育設計企業家 12



為本港新晉設計師與設計畢業生展示和推廣原創設計作品的平台，為與參加
設計師舉辦營商工作坊，増強營商實務知識，助其與工商界建立合作關係

為期3天，共54家設計單位參與
> 12萬名市民大眾參觀及選購原創作品

設計市集

培育設計企業家 13



• 強調持續進修及設計知識學習和分享
• 為設計從業員和商界行政人員提供學

習平台，向國際設計大師、專家及商
界領袖取經

設計大師工作坊，論壇及設計領袖論壇
(2013年: > 960 名參加者)

設計智識周

提升公私營機構和企業設計知識及管理 14



設計知識學院

設計及創新領袖課程，提升創新、設計領導和管理方面的專業知識，増強香港
企業人才在全球知識型經濟中競爭優勢

提升公私營機構和企業設計知識及管理 15

主要贊助支持伙伴支持機構數目: 18
單元課程數目: 15
修讀學員人數: ~ 300



香港公務員創新領袖課程

與公務員事務局公務員培訓處合作，為超過190名來自多個政府部門及決策
局的中高層政府公務員提供培訓，增強其設計思維及管理知識、創新領導能
力和睿智，栽培具創新思維視野的公務員領導人才

提升公私營機構和企業設計知識及管理 16



公眾教育及倡議 設計驅動改變圓桌會議

推動公眾教育及倡議 17

探討設計與文化、經濟、教育、社會、城市 、可持續發展等關係



設計教育項目 – 環球設計夏令營

推動公眾教育及倡議

•促進設計知識分享和文化交流，鼓勵學生積極進行跨國界創意分享，包括研
討會、設計工作坊、本港實地考察、各類型設計講座及中國珠三角地區考察

•為期10日，共 70名本地專上院校設計學生及50名來自18所海外設計院校學生
參與
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香港首次以獨立展館參與米蘭設計周

展示超過60個本地設計師及設計項目，當中25%為年青設計師，包括
「亞洲最具影響力設計獎」及「香港青年設計才俊大獎」得主

參觀人數 : > 10 萬

推動公眾教育及倡議 19

公眾展覽 海外推廣香港設計師及設計



推動公眾教育及倡議 20

公眾展覽 海外推廣香港設計師及設計



公眾展覽及教育項目

香港巴塞爾藝術展
(> 60 000名參觀者)

香港設計 悅閱月
(> 70 000名參觀者)

康文署合作公共藝術項目 -- 國際博物館日
(> 70 000名參觀者)

康文署合作公共藝術項目 -- 認「清」設計

(> 113 000名參觀者)

推動公眾教育及倡議

推廣香港設計師及設計
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展望未來

1) 推行現有設計項目／活動以及旗艦項目（如「設計營商周」和「設計
中心大獎」），致力提升市民及海外機構的參與程度；

2) 提供以設計師、工商企業管理層及專業人員、和公營機構人員為對象
的課程；

3) 培育設計人才，透過「設計創業培育計劃」培育新新成立設計企業，
透過「香港青年設計才俊大獎」贊助年青設計師前赴海外深造，以及加
強「設計創業培育計劃」與「元創方」合作；

4) 加強研究工作，配合政府推動設計業進一步發展；以及

5) 傳揚設計中心的公眾使命，讓社會各界進一步了解設計對社會、經濟
和文化的價值。
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報告完畢
www.hkdesigncentre.org


