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有關「延長公務員服務年期 l 的意見

工會立場:

本會支持政府實行其彈性的延長公務員退休政策，由退休年齡(55/60) 至 65 歲

期問員工可自由選擇何年退休，並反對目前文件提及的一刀切硬性規定的歲退休方案。

人手情況:

責叢丕援公車去婆去

管工職丟失年齡數據

出生年份 員工數目 退休年份
1953 56 2013 
1954 69 2014 
195.5 82 2015 
1956 79 2016 
1957 85 2017 
1958 80 2018 
1959 69 2019 
1960 61 2020 
1961 49 2021 
1962 49 2022 

L!'l位 121 2023 

累積退休人數
56 
125 
207 
286 
371 
451 
520 
581 
630 
679 
豆豆

管工職君主新人職流失率

自 2008 年至 2013 年 7 月
共增聘 414 名管工
當中有 96 位離職

流失率約為益是益
小販組為 20.3%

從上表可見在未來十年盤鑫累積退休人數為 700 人，即近 70%舊人離職，新

入職年輕員工，與舊同事年距相差 20年，經駿位優護祖置在出頭斷層。影響服務質

素。

主鉅囊摸摸二握主氮鐘慶

政府近年的服務水平不斷提升，但人手不斷減少，在人手不足情況下致員工

的精神壓力大增，患情緒病的、工作勞損亦相應增加、上司下屬關條亦出現緊張 b

可見延任有經驗同事作經驗傳授是有需要的，但儘快填補現有職位空缺更重要。
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做成青黃不接原因是政府早年緊縮開支政策時沒有計算長遠影哨，故延長公務員

服務年期政策亦應受處長邊接嘴，在退休高峰期過後，是否仍適用呢?

本會建主義:

「延長公務員服務年期」的計劃應考慮以下情況:. 對現職公務員而吉，延長公務員服務年期 60-65 歲期間應以合約制進行最適合，

並以每年檢討續約形式處理，取代現時提及的「連續五年服務條款」;可避免退

休高峰期過後出現人手過剩現象。

• 60-65 歲是由中年步入老年的過渡階段，生理功能衰退 10-30% 。加上各人經濟

和家庭背境不同，接受續聘與否應是直鹽盔的，容許公務員僱員有權選擇是否

繼續在政府效力，而非由文件所提及，由部門首長單方面決定是否延長部門各

級人員的服務年期;. 各部門在處理有關該政策時，應有適合各自的申請程序及規範，並具備公園墓
透明度高的準則，以防用人唯親。. 續聘後的合約退休公務員將失去升還及增薪點的機會;免影嚮現職者晉升。. 至於薪酬及福利等待遇方面，建議應有清晰機制，盡量維持漸近原有的水平，
以避免公務員人才流失私人市場;. 強積金制的公務員若接受延長服務年期，其強積金供款應繼續，至正式退休才
領取，方可吸引人才留任至的。. 長律制公務員亦因以合約形式延任，應可同時領取長棒，以挽留人才作經驗傳
授，舒緩青黃不接情況。

未來十年退休高峰期過後，長樺的公務員日漸減少，延任的額外支出將減少，故彈性

處理才是最合適方法。
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