
託兒權益行動組 交立法會意見 

2013.12.9 

我係來自託兒權益行動組，我係代表一班媽媽來發表意見。 

託兒權益行動組有三四十位媽媽，都來自基層家庭，面對經濟壓力本來想找工作，但好難找

到適合要照顧家庭的婦女去做的工作。政府想婦女出來工作，就要有多些工種給婦女選擇、

而且要大量提供託管服務減輕婦女就業障礙。包括︰ 

 

1. 增加課餘託管名額及資助額︰ 

如果有子女讀小學的婦女好難做全職，像我自己，細女讀小學，需要課後託管，但學校提供

的課託名額非常有限而要抽籤，抽中了都只是星期一至五有託管，有時星期一、三、五﹔有

些學校只係一、五，而且時間一般都只有 2 個小時也沒有，家長放工趕不及接送子女，這情

況下婦女都難就業的。至於社署資助的課託服務全港只有 5,404 名額，當中全費減免名額則

只有 1,520 個位﹔最大問題是不包由學校到託管中心的接送，而且每月費用也要約 1000 元，

如要到私營的補習中心費用就更貴了。 

所以，我們小組要求政府增加課餘託管名額、資助額、及延長託管時間。 

 

2. 社區保姆職業化及受託放寬年齡 

我們小組知道有社區保姆，但照顧兒童年齡只限 0-6 歲，全港 18 區每區得一間，服務區域太

大對不少家庭是十分不方便，而且很多不包接送。政府對社區保姆計劃毫無承擔，家長付 20
元保姆就收 20 元。我做過社區保姆是義工，但和很多社區保姆一樣，我其實想那份是工作，

有尊嚴的勞動。而家我無做了，因為要去找兼職養家。其實對放下小童給保姆照顧的家庭也

不是很好，因保姆服務是義工你不可以揀，以至每次不同人，令小朋友不適應不開心。 

我們認為照顧工作的保姆是很重要的工作，既可減輕不少家庭的壓力，所以政府應該資助保

姆得到尊嚴的工資，其次，我們建議受社區保姆照顧的年齡應擴展到 12 歲，那是小學的年歲，

也是十分要看管的。 

 

3.現時工種選擇少，要開拓更多選擇 

我們婦女要兼顧家庭又要工作，很多都正在做散工，但散工的工種選擇少，都離不開飲食和

清潔﹔這些工作辛苦、環境差。但如果工資好，我們婦女都不怕捱的。但可以工資和時間實

在難以接受。就如我就試過去麥當勞見工做清潔，怎料對方叫我等消息但就沒有再聯絡我。 

政府想更多婦女出來工作，當然要提供託兒服務，但更應開拓多些職位，令我們有選擇，以

及要保障散工的權益，就業市場有職位同有保障，我們婦女才放心去打工。 
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