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就 2015 年最低工資條例修訂意見書 
 
  政府只將最低工資由 30 元調整至 32.5 元，且繼續無視社會強烈訴求要求一年一檢，香港物業管理

及保安職工總會表示憤怒及失望。 
 
  社會各界爭取最低工資多年，目的就是減少在職貧窮人數，讓基層工人可享有尊嚴的工資。2011
年 5 月首個最低工資 28 元實施後，曾一度短暫地減少在職貧窮的人數。可惜，政府一意孤行兩年才檢

討一次，令最低工資的增幅不單跑輸一般工人的薪酬升幅，更連通脹都追不上。估計到 2015 年 5 月時

候，最低工資起碼落後通脹 1 至 4%。換句話說，相較一般基層工人，賺取最低工資工人的薪金增長更

少，收入差距變得越來越闊。 
 
  雖然保安員基本已獲法定最低工資保障，然而即使以最低工資計算，如果僱主既不願支付有薪用

膳時間，或者不願支付有薪休息日，以一個八小時工作的工人來說，即使最低工資在 2015 年 5 月起獲

調升至時薪$32.5，每月也只是$5,915($32.5*7*26)。根據香港統計署《二零一三年收入及工時按年統計

調查報告》1，物管及保安行業一半工人每小時薪金僅得$33，更甚者，有五分一的工人每小時薪金僅

得最低工資的$30，每月工資只是$5,460($30*7*26)。這份工資基本上不足以維持生活，面對通漲及住

屋開支上升等因素，在職貧窮問題愈見嚴重，若希望改善生活質素，或承擔下一代的教育開支，卻顯

得極不足夠。 
 
  工會參考 2005 年社聯及中大社工系教授黃洪所做的基本生活開支調查再計算物價指數之增長，得

出現時三人家庭基本開支為$12,744，按每名在職人士供養 1.58 人（包括自己），每月最低月薪應為

$8,066，結果得出生活工資不應低於 38 元。最起碼，最低工資的增幅，不應低於一般僱員的薪酬增

幅。 
 
  假如政府願意實施一年一檢，最低工資的升幅就不會太大，雙方都容易接受。現在卻刻意壓低升

幅，最終要基層工人受苦，實在可恥。 
 
  因此，香港物業管理及保安職工總會要求： 
 
1) 最低工資水平應該讓工人及家庭應付基本生活開支，時薪不應低於 38 元。 
2) 最低工資馬上實施一年一檢。 
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1 《二零一三年收入及工時按年統計調查報告》，香港統計署，2014 年 3 月。 
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