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附件  

醫管局的醫生及護士人手情況  

 

  截至二零一五年八月底，以全職人員 (包括常額、合

約 及 臨 時 員 工 )計 算 ， 醫 管 局 共 有  5  736  名 醫 生 和  24  072 

名護士 1。  

 

醫管局的人力資源計劃  

 

2 .   醫 管 局 每 年 會 進 行 人 力 資 源 計 劃 ， 以 推 算 每 年 的 人

力資源需求，當中會考慮每年的預計人手流失、新服務的人

手需求及財政狀況，而非基於固定人手編制制定。  

 

3 .   至 於 中 至 長 期 的 人 手 需 求 推 算 ， 醫 管 局 會 以 政 府 公

佈的人口推算數字作基礎，為未來服務需求作出整體估算，

然後將估算結果推算醫管局未來對醫護專業人員的需求。因

應政府公佈更新的人口推算，醫管局亦會每兩至三年定期更

新中至長期的人手需求推算。  

 

4 .   醫 管 局 在 二 零 一 三 年 完 成 的 中 至 長 期 人 手 需 求 推

算，是以政府於二零一一年公佈的人口推算數字，以及過往

至二零一零年醫管局的服務及人手統計數字作為基礎，推算

至二零二六年的人手需求。鑑於推算年期愈長，推算所用的

參數不穩定性就愈高，醫管局並沒有推算二零二六年以後的

人手需求。  

 

5 .   就 二 零 一 三 年 完 成 的 中 至 長 期 人 手 需 求 推 算 ， 醫 管

局至二零二六年的醫生和護士人手需求推算載於附錄一。醫

                                                 
1
護 士 數 目 計 算 包 括 23 762 名 合 資 格 人 員 和  310 名 見 習 人 員 。  



 

-  2  -  

 

管局就醫生和護士的流失數目以及供應推算分別載於附錄二

及附錄三。  

 

醫護人力規劃及專業發展策略檢討  

 

6 .   食 物 及 衞 生 局 正 進 行 醫 護 人 力 規 劃 及 專 業 發 展 的 策

略檢討。就醫護人力規劃，食物及衞生局委託了香港大學建

立一個動態的預測模型，以估算相關專業範疇的長遠人手需

求。初步預測顯示，醫護人手普遍仍然短缺。  

 

增加醫護人手供應  

 

7 .   為 增 加 醫 護 人 手 供 應 ， 政 府 已 由 二 零 一 二 至 一 三 學

年起將公帑資助醫科學士學額由 320 個增至 420 個，以及將

護士學士學額由 590 個增至 630 個。此外，為了讓更多非本

地培訓的醫科畢業生在港執業，香港醫務委員會在二零一四

年把執業資格試的次數由每年一次增至每年兩次，並就相關

實習引入更靈活的安排。在新的安排下，通過執業資格試的

考生如具備相關的專科資格，可申請豁免其中一項專科的實

習，實習期因而可由一年縮短至六個月。為配合本地供應，

香港護士管理局亦會自二零一六年起，增加執業資格試的次

數，每年一次增至每年兩次。  

 

8 .   為 紓 緩 醫 生 人 手 短 缺 的 問 題 ， 醫 管 局 會 繼 續 透 過 有

限度註冊方式聘請非本地培訓醫生來港執業。醫管局亦已把

二零一五年六月一日起新入職僱員的退休年齡由 60 歲提高

至  65  歲。此外，醫管局於二零一五至一六年度推出一項有

時限性的重新聘用計劃，重新聘用該些面對人手短缺的職級

及專業的合適退休員工。  

 

食物及衞生局  

二零一五年十二月  



 

 

 

 

附錄一 

 

醫管局醫生和護士的人手需求推算 

 

年份 2016 2021 2026 

醫生 6 310 7 160 8 050 

護士 25 000 28 200 31 700 

 普通科護士 22 300 25 300 28 600 

 精神科護士 2 600 2 800 3 100 

  
 

 



 

 

附錄二       

醫管局醫生和護士的流失人數推算 

 

 
每年平均人數  (按全職人手計算) 

年份 2013-2016 2017-2021 2022-2026 

醫生 260 310 380 

　　退休 40 70 110 

　　其他原因  220 240 270 

護士 (普通科及精神

科) 
1 160 1 460 1 860 

﹣普通科護士    

　 退休 140 280 540 

　 其他原因 950 1 060 1 170 

﹣精神科護士    

　 退休 20 60 100 

　 其他原因 50 60 60 



 

 

附錄三 

醫生和護士畢業生的供應推算 

 

年份 2016 2017 2018 2019

2020- 

2026 

每年平均畢業

生 

醫生(已完成一年駐

院實習) 
394 394 470 470 470 

﹣本地大學 344 344 420 420 420 

﹣非本地大學, 已

通過香港醫務

委員會執業資

格試 

50 50 50 50 50 

護士 (普通科及精

神科) 
1 611 2 067 2 080 2 275 2 275 

﹣普通科           

　 本地大學

及專上學

院 

1 071 1 454 1 460 1 655 1 655 

　 醫管局護

士學校 
400 400 400 400 400 

﹣精神科           

　 本地大學

及專上學

院 

140 213 220 220 220 

 
註一：  表 列 中 護 士 畢 業 生 數 字 並 不 包 括 由 私 家 醫 院 開 辦 及 專 為 社 福

界培訓的護士畢業生。  
 

註二：  在 推 算 醫 生 人 手 供 應 時 ,  醫 管 局 會 假 設 百 分 之 九 十 五 的 本 地

培 訓 的 畢 業 生 和 百 分 之 七 十 五 的 非 本 地 培 訓 的 畢 業 生 (已 通 過

香 港 醫 務 委 員 會 執 業 資 格 試 )會 受 僱 於 醫 管 局 。 至 於 護 士 人 手

供 應 的 推 算 ， 醫 管 局 會 假 設 全 數 醫 管 局 護 士 學 校 的 畢 業 生 和

百分之九十的本地大學及專上學院畢業生會受僱於醫管局。  




