
 

2015 年 1 月 20 日  
（下午 4 時 30 分至 6 時 30 分）  

 
立法會人力事務委員會  

 
勞工及福利局及勞工處  

在 2015 年的《施政報告》及《施政綱領》中的施政措施  
勞工及福利局局長發言要點  

 
 
主席：  
 
 我會重點介紹有關勞工及人力範疇的新措施和持

續推行的主要措施。  
 
新措施  
 
2. 在未來一年勞工及福利局 /勞工處會在推動就業、職

業培訓及釋放勞動力方面推出多項新措施及加強現有措施，

以積極回應人口結構變化帶來的挑戰。  
 
 
鼓勵年長人士投入職場及僱主建立友善的工作環境 
 
3. 面對人口老化，我們致力推動積極樂頤年，有助較

年長的人士貢獻社會，並舒緩未來勞動人口的需要。勞工

處將加強為年長求職人士提供的就業支援服務。處方會為

年長求職人士舉辦就業講座；增設專題網頁及加強空缺搜

尋終端機的功能；加強與服務年長人士的非政府機構的聯

繫和協作；以及舉辦大型專題招聘會及僱主經驗分享會。  
 
4. 此外，勞工處會於 2015 年下半年將「中年就業計

劃」擴展至兼職工作。透過向僱主發放在職培訓津貼，鼓

勵僱主為年長人士提供更多合適的兼職工作機會。  
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5. 勞工處將積極鼓勵僱主在工作場所多採納友善對

待長者就業僱傭措施，營造一個有利於年長人士就業的工

作環境，吸引更多年長人士繼續或重新就業。與此同時，

勞工處透過一系列的宣傳及教育活動，包括：出版刊物、

巡迴展覽、廣播宣傳訊息、推出報章專輯，以及與企業行

政人員和人力資源管理人員進行定期會面和交流，向社會

人士持續宣揚有關訊息。  
 
6. 在推行以上的措施時，我們會適時諮詢安老事務委

員會。  
 
延長為殘疾求職人士獲聘後提供的跟進服務期 
 
7. 為加強支援僱主及協助殘疾僱員適應新工作，勞工

處將會提升為殘疾求職人士獲聘後提供的跟進服務，將跟

進期由現時的三個月延長至六個月。  
 
提高少數族裔人士的就業機會  
 
8. 勞工處已推出了「少數族裔就業服務大使」的試驗

計劃，直接聘用「展翅青見計劃」的少數族裔學員於各區

的就業中心及招聘會擔任就業服務大使。初步反應良好，

我們會作檢討後再決定下一步方向。另一方面，勞工處計

劃在 2015-16 年度內舉行大型及地區性共融招聘會，協助

少數族裔人士就業。  
 
為不同社群提供再培訓課程及支援服務 
 
9. 僱員再培訓局（再培訓局）會在 2015-16 年度以 50
歲或以上人士為重點培訓對象之一，協助他們重返職場；

亦會進行市場調查，了解他們 (即 50 歲或以上人士 )及退休

人士對繼續工作的意見以及僱主對聘請他們的看法，並因

應調查結果，以試點形式開辦培訓課程。此外，再培訓局

會為婦女、新來港人士、少數族裔人士及殘疾人士開辦新
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課程並提供支援服務，如在「零存整付證書計劃」下提供

更多具市場需求的課程，讓因工作或家庭關係未能修讀全

日制課程的學員，可彈性安排時間進修及獲得認可資歷。  
 
舉行大型、分區及專題招聘會 
 
10. 處方計劃在 2015 年第四季舉辦一個加入內地就業資

訊及職位空缺的大型招聘會，邀請有意聘用本港求職人士到內

地工作的機構參與，以提高求職人士及青年人對在內地就業的

認識。 
 
成立建造業招聘中心 
 
11. 參考兩個專為零售業和飲食業而設的招聘中心及

考慮到建造業人力需求殷切，勞工處計劃於下一財政年度

會盡快成立一個「建造業招聘中心」，為本地建造工人或有

志投身建造業的求職人士提供就業輔導服務，更有效應對

業界的人力需求。  
 
應付個別行業的人手緊絀 
 
12. 政府會繼續確保本地工人優先就業的原則。我們會

密切留意本地人力供求情況。面對個別行業的人手短缺，

政府會加強吸引新人入行，並提供培訓。  
 
13. 建造業正面對嚴峻的技術工人人手短缺及老化問

題。雖然過去幾年已有不少新人入行，但仍未能滿足業界

對技術工人的需求。政府在去年 4 月推出針對建造業有關

公營工程項目的優化「補充勞工計劃」措施  。因應建造業

對技術勞工的殷切需求及顧和其行業運作特性，以及其他

特別情況，發展局會建議進一步改善措施，例如容許輸入

技術工人在不同的公營工程項目工作，以增加其調配的靈

活性等。發展局已向勞工顧問委員會 (勞顧會 )作出初步滙

報，並會繼續就有關建議優化措施與業界及勞工界的持分
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者緊密聯繫，務求在不影響本地建造工人優先就業、工作

機會和收入的大前題下，滿足建造業人力的殷切需求，確

保香港經濟、社會及基建方面的持續發展。  
 

研究制訂人才清單的可行性  
 
14. 政府將會參照外國的做法，研究制訂一份人才清單

的可行性，更有效及聚焦吸引高質素人才，以配合香港經

濟朝向高增值及多元化發展。勞工及福利局計劃與相關政

策局及部門稍後進行有關工作。  
 
保障工人權益及福利   
 
15. 保障及改善僱員權益及福利，以及推廣家庭友善工

作環境亦會是我們來年的工作重點。有關措施包括下列各

點。  
 
實施新修訂的法定最低工資水平 
 
16. 法定最低工資自實施以來，整體就業市場維持平穏，

低薪僱員的收入亦已持續得到改善。  
 
17. 行政長官會同行政會議已接納最低工資委員會達

成的共識，將法定最低工資水平由現時每小時 30 元調升

8.3%至每小時 32.5 元。我希望立法會全力支持及通過這建

議水平，以便今年 5 月 1 日起實施，令一眾基層僱員受惠。

勞工處將會進行廣泛的宣傳活動，向市民推廣新修訂的水

平。勞工處亦會採取針對性的執法行動，以配合新修訂的

法定最低工資水平的實施。  
 
實施法定侍產假 
 
18. 訂立法定侍產假的《2014 年僱傭（修訂）條例》(《修

訂條例》 )已於 2014 年 12 月 18 日在立法會通過。立法會

正省覽有關《修訂條例》生效日期的公告。如果一切順利，
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法定侍產假可於 2 月 27 日實施。男性僱員的子女如於《修

訂條例》生效當日或之後出生，並符合法例的其他規定，

便可就其配偶 /伴侶每次分娩享有侍產假。  
 
19. 為配合條例的實施，勞工處會作出全面的宣傳及推

廣，以加深僱主、僱員及有關人士對這項新增的僱員法定

福利的認識。勞工處亦會為個別僱主和僱員提供諮詢服務，

講解他們就法定侍產假的具體權利和責任。  
 
20. 我們會在法定侍產假生效一年後檢討法例推行的

情況，並向勞顧會匯報。  
 
加強宣傳及教育活動，鼓勵僱主採納家庭友善僱傭措施 
 
 
21. 我們會繼續與業界勞資雙方合作，共同制訂實施家

庭友善僱傭措施的實務指引，供業內僱主參考。勞工處亦

計劃推出報章專輯，報導在實行家庭友善僱傭措施方面有

卓越表現的企業，透過不同企業的分享，鼓勵更多僱主在

工作場所實行有關措施。  
 
鼓勵青年人放眼世界  

 
22. 工作假期計劃給予年齡介乎 18 至 30 歲的本港青年

藉著在海外旅遊期間獲取生活和工作經驗。計劃受到青年

人的普遍歡迎，至今已有超過 50 000 名香港青年參與工作

假期計劃。  
 

23. 現時，我們已與十個地方簽訂雙邊工作假期計劃，

包括新西蘭、澳洲、愛爾蘭、德國、日本、加拿大、韓國、

法國、英國及奧地利。勞工處在來年會加強推廣此計劃，

並與更多經濟體系商議簽訂｢工作假期計劃｣，讓我們的青

年人有更多選擇。  
 
持續推行的措施  



-  6  - 
 

 

 
24. 除上述施政重點和新措施外，勞福局及勞工處會繼

續深入討論工時政策、全面檢討鼓勵就業交通津貼計劃（交

津計劃）、為不同群組 (青年人、中年人士及殘疾人士 )推行

適切的就業計劃、對違反《僱傭條例》採取嚴厲執法行動、

加強推廣職業安全等。  
 
探討標準工時政策  
 
25. 在工時議題方面，標準工時委員會自成立以來已全

速工作，其轄下的兩個工作小組已完成廣泛的公眾諮詢及

深入的工時統計調查。參考這兩方面工作所得的結果，委

員會正按其工作計劃，繼續討論工時政策的方向，建立共

識。  
 
全面檢討交津計劃 
 
26. 交津計劃的優化措施由 2013 年起實施，申請人可

選擇以住戶或個人為基礎提出申請。勞工處參考交津計劃

推行過去 3 年所累積的經驗，正展開全面檢討，範圍包括

計劃的目標、申領資格、運作方式和成效，並會向立法會

人力事務委員會匯報檢討結果。  
 
推行就業計劃和先導計劃 
 
27. 勞工處會繼續推行「展翅青見計劃」、「中年就業計

劃」和「就業展才能計劃」，鼓勵僱主提供更多就業機會予

青年、中年及殘疾人士。在協助青年人就業方面，勞工處

會繼續加強與僱主及不同機構的協作，推出先導計劃，以

提升不同背景的青年人的就業能力。  
 
 
 
採取嚴厲執法行動，打擊欠薪罪行；及遏止非法僱用勞工 
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28. 在保障僱員權益方面，勞工處會繼續透過嚴厲的執

法，以打擊欠薪及違反《最低工資條例》等罪行。另一方

面，勞工處亦會繼續進行全面的宣傳及推廣，提醒僱主須

履行其在勞工法例下的責任。   
 
29. 勞工處亦會繼續加強宣傳及執法工作，及與其他執

法部門採取聯合行動，打擊非法僱傭活動，以保障本地勞

工的就業機會。  
 
加強推廣職業安全 
 
30. 勞工處高度關注建造業的職業安全，除了每年 5 萬

多次的恆常地盤巡查外，亦會不時進行特別執法行動，以

遏止違反工作安全規定的作業，特別針對吊運操作、高處

工作、電力工作、海上建築工程等高危作業。一經發現違

反工作安全規定，會即時採取執法行動。  
 
31. 勞工處更爭取從源頭著手，預防系統性的意外，包

括：  
 

(a) 透過加強聯繫大型工務工程項目倡議人，敦促有

關承建商就涉及高風險工作（如重型機械操作及海

上建築工程等），加強地盤的安全管理系統、加強

駐工地專業職級人員積極參與監督施工安全，及

加強大型工務工程項目的安全審核工作等，以消

除潛在的工作危害；  
 

(b) 聚焦減低系統性風險，包括分析建造業嚴重意外

背後的系統性風險，制定針對性的巡查執法行動、

舉辦主題式的安全研討會（例如吊運操作、高處工

作、電力工作等），以及制訂安全工作守則；  
 

(c) 致力強化建造業職安健的賞罰制度，包括推出裝

修維修業工作安全認可計劃及流動工作台資助計
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劃，鼓勵中小型承建商採納安全施工方法；亦會

提交充分的資料供法庭作為判刑的參考，以提高

刑責。  
 
32. 勞工處會繼續舉辦「建造業安全獎勵計劃」等大型

宣傳活動，推廣安全施工的文化；並特別為少數族裔工人

製作簡單易明的宣傳單張，與工會及商會合作，到工地探

訪及舉辦講座，提升工人的安全意識。  
 
 
總結  

 
33. 我剛才扼要簡介了勞福局及勞工處在來年的部份

工作重點。。政府期望繼續與勞資雙方及社會各界緊密合

作，致力推行勞工及人力範疇的各項措施。  
 

34. 多謝主席。  
 
 
 
 
勞工及福利局  
勞工處  
2015 年 1 月  


