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2015年第 37號法律公告

《競爭 (條文不適用範圍 )規例》

(由行政長官會同行政會議根據《競爭條例》(第 619章 )第 5(1)(b)條
訂立 )

1. 生效日期
本規例自《競爭條例》(第 619章 )第 5(1)(b)條開始實施的日
期起實施。

2. 為施行本條例第 4(1)(a)條而指明的人
本條例第 3(1)條所提述的條文，不適用於在附表中指明的人。

L.N. 37 of 2015

Competition (Disapplication of Provisions) Regulation

(Made by the Chief Executive in Council under section 5(1)(b) of the 
Competition Ordinance (Cap. 619))

1. Commencement

This Regulation comes into operation on the day on which 
section 5(1)(b) of the Competition Ordinance (Cap. 619) comes 
into operation.

2. Persons specified for purpose of section 4(1)(a) of Ordinance

The provisions referred to in section 3(1) of the Ordinance do 
not apply to the persons specified in the Schedule.
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Schedule

Schedule [s. 2]

Persons Specified for Purpose of Section 4(1)(a) of 
Ordinance

1. The Stock Exchange of Hong Kong Limited.

2. Hong Kong Futures Exchange Limited.

3. Hong Kong Securities Clearing Company Limited.

4. HKFE Clearing Corporation Limited.

5. The SEHK Options Clearing House Limited.

6. OTC Clearing Hong Kong Limited.

7. Hong Kong Exchanges and Clearing Limited.

Kinnie WONG
Clerk to the Executive Council

COUNCIL CHAMBER

10 February 2015

附表 [第 2條 ]

為施行本條例第 4(1)(a)條而指明的人

1. 香港聯合交易所有限公司。
2. 香港期貨交易所有限公司。
3. 香港中央結算有限公司。
4. 香港期貨結算有限公司。
5. 香港聯合交易所期權結算所有限公司。
6. 香港場外結算有限公司。
7. 香港交易及結算所有限公司。

行政會議秘書
黃潔怡

行政會議廳

2015年 2月 10日



《競爭 (條文不適用範圍 )規例》

2015年第 37號法律公告
B440

註釋
第 1段
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ExplanatoryNote
Paragraph1

Explanatory Note

 The object of this Regulation is to disapply the provisions 
referred to in section 3(1) of the Competition Ordinance (Cap. 
619) to the persons specified in the Schedule to this Regulation.

註釋

 本規例旨在使《競爭條例》(第 619章 )第 3(1)條所提述的條文，
不適用於在本規例附表中指明的人。
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