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香港中區  

立法會道 1 號  

立法會綜合大樓  

立法會秘書處  

人事編制小組委員會秘書  

(經辦人：江健偉先生 )  

江先生：  

人事編制小組委員會  

二零一六年二月二十九日會議的跟進事項  

  三 月 二 日 來 函 收 悉 。 信 中 夾 附 的 一 覽 表 ， 臚 列 因 應 人 事 編

制 小 組 委 員 會 在 二 零 一 六 年 二 月 二 十 九 日 會 議 上 所 作 討 論 而 須 採 取 的

跟進行動。我們的回覆載於附件。  

 

             財經事務及庫務局局長  

 

             (姚小玲         代行 )  

 
 
 
 
副本送：  行政署長  
  公務員事務局局長 (經辦人：謝詠誼女士 )  
  政府經濟顧問 (經辦人：林慧淇女士 )  
 
二零一六年四月七日  
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附件  
 

人事編制小組委員會  
二零一六年二月二十九日會議的跟進事項  

 

E C ( 2 0 1 5 - 1 6 ) 1 4  

 

在討論有關保留經濟分析及方便營商處經濟分析部第五組一個首席經濟主任編

外職位的建議時，委員關注到，建議如獲財務委員會 (“財委會”)批准，擔任該

職位的人員可能會被指派執行該職位的職責說明範圍以外的新職務。委員要求

政府當局提供補充資料，說明在財委會批准開設該個首席經濟主任職位後，有

何機制可據之以更改該職位的職責和重行編配新職務，以及闡述在財委會批准

有關建議後，經濟分析及方便營商處是否有權修訂該職位的職務。  

 

答覆  

經濟分析及方便營商處經濟分析部第五組的首席經濟主任編外職位  

     政府建議把經濟分析及方便營商處首席經濟主任 (5)這個編外職位的開設

期延長三年，以便繼續在人口、貧窮、福利和退休保障等範疇提供必要的分析

支援和進行研究。財委會在二零一三年批准開設該職位。由於所涉職責重大，

而且繁重複雜，在運作上現職人員不可能長期承擔在人口、貧窮、福利和退休

保障等範疇以外的其他新工作。事實上，自該個首席經濟主任編外職位開設以

來，其職務、以及另外四個組別的首席經濟主任之間的職責分工，多年來大致

維持不變。  

 

2. 人事編制小組委員會的職權範圍訂明，該委員會會考慮包括政府就開

設及重行調配常額和編外首長級職位提交的文件，並按情況所需，向財委會提

出建議。 
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3.  若經濟分析及方便營商處擬把首席經濟主任 (5)職位由原本的職務重

行調配以處理與該核准職位不同的職務，  有關管制人員 (即行政署長 )應根據現

行機制，諮詢人事編制小組委員會，然後向財委會申請批核。  

 

 

 

        

 


