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自由香港人民代表大會 
 
大會全力支持標準工時 
落實工作生活平衡該年 
 
自由香港人民代表大會呀，改善人民生活品質為本，致力於提倡為及勞動人群之

政策。今日獲悉國會尋求標準工時之後續工作，本大會獻此建議如下： 
 
一、唯一支持「真標準工時」方案 
 
先是政府在標準工時的立法上，請向採取「合約工時」的策略，也就是純粹的「在

勞動合約上定名『標準工時』即可」的策略。此方案明顯違背標準工時的原意，

意即「任憑僱主擺布吧； 在此情況下，縱使合約定名「一天工作時間為 24 小時」，

亦能基於此法案而受益，標準工時之用意導致蕩然無存。 
 
立法當局應盡全力抵制 

立法會 CB(2)1070/15-16(02)號文件 
(此意見書原為點字信，以下是中文譯本。) 
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「假」標準工時法案，如同「否決假普選」一般。為避免勞動階級 
永無止境的受到無良僱主的身心剝削，民眾請勿受騙上當。 
 
二、唯一支持「全民標準工時」 
我是人，你也是人，所以我們應竭盡全力排斥出一切「分化」手段。 
 
有訊息指出，標準工時可能附帶限定性條款，將標準工時的適用範圍限定在個別

工種、契約型態，或特定的工資水準以內。 
此時資方至少微調薪資，利用「短期契約」或變造勞工的工種即可「規避」有關

限制，標準工時吮機無用武之地，完全無法達到保障勞方的宗旨。 
 
立法者應顧及全體勞動者的權益，不應將群體侷限在基層人事上，造成「被脫貧」、

「被保障」等現象。 
 
三、全力支持「文明工時」 
該年，8 小時互亦適用 
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先人有云：「人如果沒有夢想，跟鹹魚 有什麼分別？」 
可惜香港如此「長工時、高壓力、及不法」的工作環境，實在令人難以實現「夢

想」。縱使是朝九晚五的經營、全歸，時常都需要加班已達到一定的「效率」進

而自身的閒暇時間；更遑論是「日以繼夜、夜以繼日」的基層勞工呢？冗長的作

業市場、加上漫長的通宵時間，令勞工毫無多餘的閒暇時間，從事有益身心的健

體活動，一連串的「文明病」就此水落石出；長時間無間斷的操作機具，更有可

能造成職業災害，危及市民生命安全， 
 
制定「標準工時」制度，不單可以減輕勞工之身心壓力，在降低職業災害的同時，

也能大幅降低溫悶病所帶來的社會、醫療成本。標準工時，另勞動人群有閒暇時

間學習才藝、使得技能，激發個人潛能，帶動「一帶一路」經濟體發展；成家立

業的家長們，也能收回與 
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標準工時，有充分的時間「一生在這」，培養子女人倫、道德、思辨等公民素養，

締造東亞「新禮義之邦」。 
 
自由香港人民代表大會呼籲政府及立法當局加快推動「確實、全面、文明」的標

準工時，早日為香港勞動人群建設多彩多姿的民主化社會。 
 
自由香港人民代表大會 
 
2016 年 2 月 29 日 
 
79 自由香港人民代表大會為香港社會 
義正主治與任何香港和中國之國家機關並無任何關連。 


