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民 主 黨 就 工 時 政 策 的 意 見 書  

 

標 準 工 時 討 論 多 年，但 仍 然 是 停 留 在 討 論 階 段；相 關 議 題 於 立

法 會 的 動 議 辯 論 在 過 去 十 年，總 共 討 論 了 9 次，可 見 標 準 工 時

在 議 會 內 是 受 到 重 視；特 首 梁 振 英 於 2012 年 的 選 舉 政 綱 表 示：

跟 進 現 屆 政 府 就 標 準 工 時 的 調 研 ， 成 立 專 責 委 員 會 ， 包 括 政

府 、 僱 主 和 僱 員  代 表 、 學 者 和 社 會 人 士 ， 共 同 研 究 推 動 標 準

工 時 立 法 工 作 及 涵 蓋 範 圍 ， 關 注 僱 員 超 時 工 作 的 情 況 和 安 排 。

他 於 2013 年 4 月 成 立 標 準 工 時 委 員 會 ， 但 被 質 疑 只 是 討 論 是

否 立 法 ， 而 非 如 何 立 法 ； 到 2016 年 的 施 政 報 告 ， 只 表 示 會 進

行 第 二 輪 諮 詢 ， 顯 示 於 本 年 立 法 的 機 會 微 乎 其 微 。   

 

數 據 亦 顯 示 港 人 超 時 工 作 情 況 嚴 重。根 據 統 計 處 資 料，港 人 每

周 工 時 44.3 小 時，但 收 入 低，學 歷 低，年 老，男 性 工 時 遠 遠 超

出 這 個 水 平 ； 而 每 周 工 時 長 達 50 小 時 或 以 上 的 僱 員 ， 由 九 七

年 的 佔 整 體 僱 員 近 23%，大 幅 增 至 一 二 年 的 近 29%；他 們 每 週

工 時 高 於 50 小 時 ， 如 零 售 （ 超 級 市 場 及 便 利 店 54 小 時 ）， 飲

食 54 小 時 （ 中 式 酒 樓 菜 館 60 小 時 ）， 物 業 管 理 、 保 安 及 清 潔

服 務（ 地 產 保 養 管 理 服 務 54.1 小 時，保 安 59 小 時 ），安 老 院 舍

(53 小 時 )，這 些 都 為 低 收 入 人 士 所 服 務 的 行 業；很 多 多 民 間 團

體 調 查 卻 發 現 員 工 每 週 工 作 部 分 年 輕 人 或 藍 領 近 49 小 時 ， 如

會 計、教 育 行 業 等；由 於 科 技 的 發 達，有 時 放 工 亦 要 回 復 公 司

whatsapp 及  email，這 不 單 影 響 個 人 社 交 圈 子，更 影 響 與 家 人

的 關 係 ， 嚴 重 的 更 產 生 疾 病 。  

 

標 準 工 時 委 員 會 早 前 的 報 告 顯 示 ， 23%的 工 人 （ 即 728,100 人 ）

每 週 工 時 超 過 51.5 小 時。而 有 四 分 之 一 的 工 人 超 時 工 作，但 當

中 有 71%沒 有 超 時 補 水，情 況 其 實 是 挺 嚴 重 的。香 港 貴 為 現 代

化 城 市，理 應 付 出 與 收 入 成 正 比，但 事 實 卻 發 現 打 工 仔 並 沒 有

得 到 合 理 的 回 報 。  
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有 意 見 指 出 當 局 有 意 把 合 約 工 時 取 代 標 準 工 時，民 主 黨 認 為 這

是 「 偷 換 概 念 」， 等 於 令 工 時 沒 有 任 何 客 觀 的 標 準 ， 和 原 地 踏

步 沒 有 分 別 ； 因 為 標 準 工 時 責 任 在 政 府 ， 合 約 工 時 責 任 在 資

方，政 府 此 舉 顯 示 將 工 人 工 時 長 的 問 題 坐 視 不 理。合 約 工 時 其

實 這 是 特 別 是 老 細 可 以「 拎 正 牌 」將 工 時 寫 到 最 長，或 比 現 在

寫 得 更 長；同 時 亦 不 會 強 制 要 求 資 本 家 為 加 班 工 作 而 補 薪，資

方 即 便 是 要 求 工 人 加 班 也 可 以 毫 無 顧 忌 地 不 予 任 何 補 償，等 同

將 剋 扣 工 資 合 法 化；而 如 果 合 約 無 表 明 要 加 班，但 最 後 亦 要 你

加 班，我 相 信 大 部 分 打 工 仔 也 避 免 得 罪 老 細，繼 續 啞 忍，此 情

況 更 可 能 出 現 在 低 收 入 人 士 身 上，但 他 們 為 了 保 住 份 工，又 要

養 家 活 兒 ， 因 此 最 後 也 要 接 受 超 長 工 時 合 理 化 的 安 排 。  

 

民 主 黨 明 白 資 方 擔 心 工 時 立 法 會 影 響 香 港 經 濟，但 勞 方 從 來 沒

有 表 示 標 準 工 時 立 法 一 刀 切 ， 外 國 例 子 亦 以 工 作 種 類 、 職 機 、

收 入、公 司 規 模 等 才 去 落 實 標 準 工 時；此 外，亦 有 意 見 指 出 立

法 會 對 中 小 企 面 對 困 難，早 前 有 調 查 卻 發 現，近 9 成 受 訪 中 小

商 戶 認 為 租 金 是 最 大 的 經 營 困 難，認 為 是 工 資 上 升 是 困 難 則 只

有 2 成；回 顧 當 初 最 低 工 資 立 法 前，外 界 表 示 會 造 成 裁 員 潮 , 令

競 爭 力 低 的 人 失 去 工 作；而 標 準 工 時 的 立 法 亦 令 很 多 人 質 疑 助

長 僱 主 改 聘 臨 時 或 兼 職 工，令 年 紀 大、學 歷 低 僱 員 遭 殃；但 最

低 工 資 立 法 後，50 歲 以 上 就 業 人 數 大 幅 上 升，失 業 率 維 持 低 水

平 ， 通 脹 亦 沒 有 大 幅 上 升 。  

 

因 此，民 主 黨 反 對 以 合 約 工 時 取 代 標 準 工 時；並 要 求 當 局 盡 快

就 每 週 工 作 44 小 時 及 加 班 應 有 補 償 立 法 。  

 

民 主 黨  
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