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附件二 

工時政策方向

諮 詢 議 題

「 大 框 」 的 諮 詢 議 題

諮 詢 議 題 － 工 時 條 款

問 題 1  

「 大 框 」擬 建 議 僱 傭 雙 方 須 透 過 書 面 僱 傭 合 約 訂 明 七 項 與 工

時 有 關 的 條 款 包 括 協 議 工 時 、 超 時 工 作 情 況 、 超 時 工 作 補 償

安 排、協 議 工 資、用 膳 及 休 息 時 間、休 息 日 及 工 作 時 數 紀 錄 。

你 認 為 「 大 框 」 是 否 合 適 ？ 請 說 明 原 因 。 如 合 適 ， 你 認 為 是

否 需 要 增 加 ／ 減 少 必 須 訂 明 的 工 時 條 款 ？ 如 需 要， 請 提 出 具

體 建 議 。

諮 詢 議 題 － 適 用 範 圍

問 題 2  

「 大 框 」 應 盡 量 廣 泛 適 用 於 僱 主 和 僱 員 。 你 認 為 是 否 有 一 些

特 定 類 別 的 僱 員 ， 例 如 ： 目 前 《 僱 傭 條 例 》 及 《 最 低 工 資 條

例 》 所 不 適 用 的 人 士 ， 或 預 計 為 短 暫 受 僱 的 僱 員 等 ， 需 獲 得

豁 免 ， 不 受 「 大 框 」 的 規 管 ？ 如 需 要 ， 請 具 體 說 明 建 議 類 別

及 原 因 。 如 不 需 要 ， 請 說 明 原 因 。

問 題 3  

你 認 為 「 大 框 」 是 否 應 適 用 於 所 有 目 前 及 將 來 的 僱 員 （ 可 獲

豁 免 的 僱 員 類 別 除 外 ）， 或 只 適 用 於 在 「 大 框 」 生 效 後 才 訂

定 的 僱 傭 合 約 ？ 原 因 為 何 ？
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問 題 4  

如 立 法 實 行 「 大 框 」， 你 認 為 是 否 需 要 提 供 過 渡 期 ， 讓 僱 傭

雙 方 作 出 準 備 ？ 如 認 為 有 需 要 ， 過 渡 期 應 訂 為 多 久 ？

諮 詢 議 題 － 彈 性 安 排

問 題 5  

「 大 框 」 已 提 供 彈 性 ， 容 許 僱 傭 雙 方 在 不 違 反 法 例 的 前 提

下 ， 按 實 際 情 況 協 定 「 大 框 」 指 定 工 時 條 款 的 具 體 內 容 。 你

認 為 「 大 框 」 是 否 需 要 進 一 步 引 入 其 他 彈 性 措 施 ？ 如 需 要 ，

請 具 體 說 明 建 議 及 原 因 。 如 不 需 要 ， 請 說 明 原 因 。

諮 詢 議 題 － 後 果 及 責 任

問 題 6  

「 大 框 」具 法 律 效 力，而 法 例 會 訂 明 違 法 的 後 果。你 同 意 嗎 ？

諮 詢 議 題 － 「 大 框 」 的 其 他 意 見

問 題 7  

你 認 為 有 甚 麼 措 施 （ 例 如 ： 教 育 推 廣 、 提 供 參 考 資 訊 等 ），

可 促 進 僱 傭 雙 方 遵 行 「 大 框 」 的 規 定 ？

問 題 8  

你 對 「 大 框 」 有 否 其 他 意 見 ？
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「 小 框 」 的 諮 詢 議 題

諮 詢 議 題 － 構 思 和 設 計

問 題 9  

在「 大 框 」的 基 礎 上，你 認 為 是 否 需 要 其 他 適 當 措 施（ 例 如 ：

立 法 制 定 工 時 標 準 及 超 時 工 資 率 、 行 業 協 商 等 ）， 進 一 步 保

障 一 些 工 資 較 低 、技 術 較 低 及 議 價 能 力 較 低 的 基 層 僱 員 ？ 如

需 要 ， 請 具 體 說 明 建 議 。 如 不 需 要 ， 請 說 明 原 因 。

問 題 10  

在 考 慮 「 小 框 」 對 僱 員 薪 酬 帶 來 的 潛 在 增 幅 及 減 幅 後 ， 你 認

為 「 小 框 」 能 否 進 一 步 改 善 一 些 基 層 僱 員 的 超 時 工 作 補 償 安

排 ？

問 題 11  

你 認 為 「 小 框 」 能 否 幫 助 保 障 僱 員 健 康 、 改 善 僱 員 的 生 活 質

素 、 促 進 工 作 與 生 活 平 衡 及 提 升 員 工 士 氣 ？

問 題 12  

如 立 法 實 行 「 小 框 」 ， 你 認 為 中 小 企 能 否 承 受 「 小 框 」 可 能

帶 來 的 影 響 （ 例 如 ： 部 分 較 長 工 時 行 業 的 營 運 者 會 轉 盈 為

虧 ） ？

問 題 13  

如 立 法 實 行 「 小 框 」 ， 你 認 為 整 體 社 會 能 否 承 受 「 小 框 」 對

宏 觀 經 濟 可 能 帶 來 的 影 響 （ 例 如 ： 推 高 通 脹 及 影 響 香 港 長 遠

競 爭 力 等 ） ？

問 題 14  

在 「 小 框 」 的 建 議 上 ， 你 認 為 應 如 何 平 衡 「 小 框 」 對 僱 員 、

企 業（ 特 別 是 中 小 企 ）、宏 觀 經 濟 及 社 會 可 能 帶 來 的 利 和 弊 ？
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諮 詢 議 題 － 「 小 框 」 的 其 他 意 見

問 題 15  

如 贊 成 立 法 實 行「 小 框 」，你 對「 小 框 」的 設 計 有 甚 麼 意 見 ？

問 題 16  

你 認 為 有 甚 麼 措 施 （ 例 如 ： 教 育 推 廣 、 提 供 參 考 資 訊 等 ），

可 促 進 僱 傭 雙 方 遵 行 「 小 框 」 的 規 定 ？ 你 對 「 小 框 」 有 否 其

他 意 見 ？

其 他 諮 詢 議 題

諮 詢 議 題 － 「 大 框 」 和 「 小 框 」 的 推 行

問 題 17  

在 考 慮 「 大 框 」 和 「 小 框 」 的 資 料 後 ， 請 選 擇 ︰

 只 實 行 「 大 框 」；

 只 實 行 「 小 框 」；

 在 建 議 推 行 「 大 框 」 的 基 礎 上 ， 同 時 推 行 「 小 框 」； 或

 不 推 行「 大 框 」及「 小 框 」，但 建 議 推 行 其 他 有 關 工 時 的

政 策 ／ 措 施 （ 例 如 ： 按 行 業 需 要 制 定 自 願 性 指 引 ）。

原 因 為 何 ？ 請 具 體 說 明 。

諮 詢 議 題 － 其 他 意 見

問 題 18  
除 「 大 框 」 和 「 小 框 」 外 ， 你 有 否 其 他 與 工 時 政 策 有 關 的 意

見 ？ 如 有 ， 請 具 體 說 明 。
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