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立法會 

人力事務委員會 

 

 

<根據”補充勞工計劃”輸入外地勞工>意見書 

 

香港餐飲聯業協會就”補充勞工計劃”輸入外地勞工的意見如下： 

 

「「「「補充補充補充補充勞工勞工勞工勞工計劃計劃計劃計劃」」」」僵化僵化僵化僵化        強烈要求強烈要求強烈要求強烈要求輸入外勞輸入外勞輸入外勞輸入外勞  

 

根據統計處勞動人口統計數字，香港失業率連續多季徘徊 3.2%-3.3%已接近全民就業。現時

餐飲從業員人數約 280,000 人，估計職位空缺須招聘約 30,000 人，方可補充人手空缺。而業界

亦已十分積極採用各種可行方法應對，但仍無法解決行業人手短缺問題，反映現時勞動力市

場不足以應付需求。參考中東地區因國民不願意從事某些行業或低技術工作，故此引入大量

外地勞工補充有關職位空缺，正正應對社會需要而施行政策配合。 

 

而現時香港的「補充勞工計劃」僵化，仍停留在可輸入屬技術員級別，未能切合實際需要，

窒礙業界營運和發展。故本會強烈要求，政府應持開放態度正視行業需要，在不影響香港

本地勞工的就業前題下，採取適當調整措施，考慮某些餐飲業工種輸入外地勞工，以

舒緩勞工短缺情況。 

 

檢討檢討檢討檢討現現現現行行行行「「「「補充補充補充補充勞工勞工勞工勞工計劃計劃計劃計劃」」」」    加強加強加強加強彈性彈性彈性彈性補充補充補充補充職位職位職位職位空缺空缺空缺空缺 

 

香港餐飲業屬人手密集行業，而一直以來餐飲業較其他行業難於招聘和吸引新血加入。近年

餐飲業人手緊絀的問題每況愈下，現時餐飲企業缺乏人手情況已達至非常嚴峻地步。會員反

映 1 間約 1 萬呎中式酒樓，廳面員工需要 22 人，現時只有 17 人，而當中更有 3 份 1 為臨時

工；廚房員工需要 13 人，由於人手短缺問題，現由 11 人分擔 13 人的工作；點心部則由 7 名

員工兼顧 9 人工作，酒樓舖面長期欠缺 9 名或以上人手已是常態，此仍未計算其他工種缺人

情況在內。 
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現行「補充勞工計劃」只限於可輸入屬技術員級別，而嚴重短缺人手的餐飲職位，例如侍應

生、接待員、收銀員、初級廚師及食品加工工人則未被納入在內，完全與社會及行業需求脫

節。而透過此計劃獲批的申請主要是建造業，餐飲業則屬小數，舉例 1 間擁 8 間店舖僱用 400

人的餐飲企業，僅獲批聘用 8 名屬技術員級別的外地勞工，可謂杯水車薪，未能協助業界解

決人手荒的難題。 

 

本會要求政府盡快檢討相關計劃和了解勞工市場需求，以切實可行方法令「補充勞工計劃」

更具彈性，放寬其他難以招聘本地勞工的餐飲職位空缺，以外地勞工補充，配合實際情況。 

 

 

外勞外勞外勞外勞成本高成本高成本高成本高於於於於本本本本地地地地勞工勞工勞工勞工 負面想法負面想法負面想法負面想法對業界不公平對業界不公平對業界不公平對業界不公平    

 

社會有聲音對餐飲業界招聘外勞有負面想法，認為業界藉輸入外地勞工並從中剝削工資，變

相成為廉價勞工，且影響本地居民就業，這些假設實對業界不公平。須知道餐飲業聘用一名

外地勞工需要支付一連串的成本費用，包括: 薪金、住宿、膳食、醫療、勞工旅費、簽證費、

「補充勞工計劃」徵費等成本。以商業區西餐廳一經理職位為例，如本地勞工每月成本約港

幣 22,000，而外地勞工則約港幣 38,000，兩者相較招聘用的外地勞工所增加成本高達 75%以

上，此仍未計算餐飲企業投放之人力資源管理成本在內。 

 

由於業界勞工短缺情況非常嚴重，餐飲企業為求繼續維持業務，在別無他法下亦只有考慮成

本高昂的外地勞工。而非外界所言透過聘用外勞從中剝削和減低成本的不實說法。 

 

 

政策政策政策政策應應應應與與與與時時時時並並並並進進進進 放寬放寬放寬放寬輸輸輸輸入外勞政策入外勞政策入外勞政策入外勞政策 

 

「補充勞工計劃」自 1966 年實施至今已 20 年，隨着時間及社會改變，本港勞動市場亦有很

大變動，相較以往招聘員工，無論任何職位，現時餐飲業面對一員難求的困局，長此下去實

令本港餐飲業難以持續發展。政府政策措施亦不應僵化而應與時並進，因應社會變化和需求

作適當調整，以方便營商。故此，本會建議政府應隨社會需要改變現時「補充勞工計劃」，在

不影響香港本地勞工就業的前題下，放寬輸入外勞政策，回應業界實際訴求。 
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「香港餐飲聯業協會」簡介： 

 

香港餐飲聯業協會(簡稱餐飲聯)是一個由餐飲業及有關聯業管理人士聯合組成的政治中

立及非牟利團體。自 1999 年創會至今，均致力以團結業界、凝聚力量及推廣餐飲業務

發展為宗旨，會員遍及中式酒樓、西式及特色餐廳、連鎖式食肆、茶餐廳及飲食聯業的

公司、經營者、管理層等，現時會員機構逾 900 多間，而會員代表食肆約 6,000 間。 

 

 

查詢： 香港餐飲聯業協會 

電話  :   852-2523 6128  (譚俠聲總幹事)     傳真:  852-2523 2638              

電郵  :   hkfort@netvigator.com              法網:  http://www.hkfort.org.hk 
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