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就「僱傭條例下有關產假的規定」遞交至立法會人力事務委員會意見書 

 

香港職工會聯盟婦女事務委員會致力推動香港婦女相關之政策改善，關注與婦女勞工、失業婦女及家

庭照顧者等的權益，期望締造一個兩性平等、尊重女性的勞動環境，使婦女在不受任何形式歧視下達

到經濟自主。以下為職工盟婦女事務委員會就「僱傭條例下有關產假的規定」遞交至立法會人力事務

委員會意見書。 

 

現時產假保障不符國際規定 

現時香港僱傭條例的產假規定中，只容許生育婦女有連續 10 周的有薪產假，而且只有⅘人工。國際勞

工公約第 183 條（生育保障公約）保障所有女性不應因懷孕或生育而遭到任何歧視的對待。香港有薪

產假規定不符合國際勞工組織標準。產後婦女要回復體力，最少要有 8 周，香港的產假規定無視婦女

身體需要，也沒有對香港打工仔女家庭友善的思維。 

 

合約員工於有薪產假期間約滿不獲續約 

現時僱傭條例中對合約工保障不足。本會曾接獲不少個案，均是工友在有薪產假期間不獲續約，雖然

法例規定在有薪產假期間不得解僱員工，否則屬於不合法解僱，但合約工約滿不獲續約則不在此限。

在合約工充斥勞動市場的情況下，這種產假保障近乎虛設，不符合婦女勞工的權益，令女性在生育後

投入勞動市場帶來重重障礙。 

 

零散工不能享有有薪產假福利 

現時僱傭條例中，不足.1.18 規定的員工不能享有有薪產假，一些無良僱主故意切斷員工工時，令員

工變成零散工，以逃避支付員工有薪產假的保障。某主題樂園員工曾向我們求助，企業不支付有薪產

假，但因員工被故意編排工時不足 4.1.18 規定，而失去有薪產假。法例漏洞必須堵塞。 

 

7 天家事假 照顧家庭好基本 

打工仔女工時長，照顧家庭相當困難。若家人突然生病或有特別需要，為人父母或子女給予照顧，乃

是人之常情。我們倡議，打工仔女有七天有薪家事假，以減低家事壓力。有家庭友善政策，能提升員

工士氣，提升生產力，政府在檢討僱傭條例產假規定時，應考慮到政策對香港人生育計劃的長遠影響，

一般打工仔女面對長工時、工資偏低、工作零散化、就業不穩的情況，都難以應付生育的重擔，政府

政策不利勞工，直接影響生育意欲。為此，職工盟婦女事務委員會要求： 

 

1. 根據「國際勞工組織」的建議，修改法例，設立 14 週的全薪分娩假期。 

2. 增加最少 7 天全薪的緊急家事假。 

3. 完善僱傭條例，令合約工、零散工能得到有薪產假的、侍產假的保障。 

4. 就家庭友善政策進行立法，確保員工能平衡工作與家庭生活。 
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