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呈交︰立法會人力事務委員會  

 

對《僱傭條例》下有關產假的規定  意見書 

立法會 CB(2)1518/15-16(01)號文件 

 

近二十多年來, 香港的女性勞動人口增加了接近 90%。已婚婦女外出工作, 亦要兼顧擔當

母親的角色, 實在十分吃力。 但是香港的勞工法例, 對這班辛勞的在職婦女的保障, 仍

然是低於國際水平, 尤其是產假方面。 

 

國際勞工組織在 2000年推出 183 號的 《保護生育公約 》及第 191 號《保護生育公約

建議書 》中呼籲:  

 

1) 婦女有權享受時間不少於 14 星期的產假, 香港一直未有跟隨。我們只有 10星期的產

假, 條例是在 1970年時訂立的, 在 1981年才開始有薪金津貼, 已經十分過時了。 

 

2) 國際勞工組織在《保護生育公約 》內亦呼籲僱主要提供工作中的哺乳支援, 以幫助婦

女重返工作後一段時間內能夠在工作場所哺乳或擠奶。 它亦呼籲: 凡可行時， 應就工作

場所或其附近建立有適當衛生條件的哺乳設施作出規定。 

 

香港的實際情況是: 主動配合哺乳媽媽提供上班哺乳時間及設備的公司, 少之又少, 在

職哺乳媽媽極難追隨世界衛生組織建議的以純母乳餵哺嬰兒至六個月大。 母乳媽媽的辛

勞真是不足為外人所道, 現時很多母乳媽媽在公司內要擔驚受怕躲藏起來去擠奶, 她們

只是想為自己最心愛的 BB 準備最好的食物, 為何社會不可以給多些支援這班偉大的媽媽? 

有研究顯示, 本港很多媽媽產後重返職場後, 因得不到公司的支援, 很快便要被迫停餵

母乳了。這便是本港母乳餵哺率一直偏低的主要因素之一。 

 

據衛生署的調查顯示，2012年香港嬰兒持續 6 個月全母乳餵哺率只達 2.3%，是全球最低

的地區之一。 衛生署在 2015年的香港母乳餵哺率統計顯示在 2014年出院時有 86%媽媽

餵哺母乳，但到 BB四個月時只有 27%全母乳。 

 

奶粉的營養只是母乳的四分之一, 如果有更多的母親使用母乳餵哺, 將會大大減低醫療

系統的負擔。 所以僱主為哺乳媽媽提供支援, 是一份社會責任, 是愛天主、愛人的表現。  

 

 

立法會CB(2)1546/15-16(02)號文件
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本會促請政府盡快延長產假至 14星期, 並且立法規定在職哺乳媽媽每天可享兩次, 每次

半小時的上班哺乳時間, 以便她們在工作場所內擠奶, 以延長婦女的哺乳期, 造福本港

婦女及下一代的健康。 以上所述的保障亦應該把範圍擴闊至兼職及合約受聘的員工。 

 

本會亦要求把男士的侍產假由三天增至七天。 

 

香港天主教母乳育嬰會 

2016年 5 月 17日 
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