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香港婦女中心協會  

就立法會人力事務委員會會議  

2016 年 5 月 17 日的會議的意見書  

 

香港婦女中心協會於 1981 年成立，一直以來關注婦女及照顧者的權益。為推動

性別平等和性別公義，檢討現行產假法例和改善女性的經濟角色及待遇至為重要。

因此，政府應該推動家庭友善政策，社會亦應該透過友善態度及措施，讓家長都能

夠在家庭崗位上有選擇權，共享親職。  

 

1.  產假應與增至 14 週與世界標準看齊  

-  根據國際勞工組織的《生育保障公約》，成員國應該提供最少 14 星期的有薪產假。 

-  而該組織最新的 2014 年調查顯示，香港只有 10 星期的產假安排大大落後於國

際。在 185 個國家或地區中，有 98 個（即超過五成）提供至少 14 星期的產假；

在亞洲區而言，香港更是規範最短的產假的六個地區之一，鄰近的地區如中國

大陸地已實行 14 周全薪產假，而新加坡及孟加拉孕婦則可獲 16 周全薪產假。 

-  本會認法例對婦女生育的保障不足，又落後於鄰近地區，當局應盡快修例，讓全

港女性可享有合符國際標準的 14 星期產假。  

 

2.  為社會生產及勞動應得以肯定  

-  現行法例規定產假只得平均工資的五分之四薪酬。  

-  生育是為社會生產下一代的人力資源，為未來經濟創造生產力及價值。女性為社

會生產及培育社會的人力資源的同時，不應被扣薪「懲處」，反之應以完全支

付薪金以支持及鼓勵。   

 

3.  填補零散工的法律灰色地帶、改善漏洞  

-  法例存在灰色地帶，讓資方易於避免支付產假福利有關的「 4.1.18」規定，間接

讓老闆進一步剝削任職零散工的婦女，尤其基層女性不但要兼顧家庭中無償勞

動的工作，更因為在生活逼人下勉強騰出一時間去工作，所以她們唯有兼職卻

又不得到產假的支援和保障。因此政府應有兼職孕婦的產假安排。  

 

4.  倡議七天侍產假  

-  侍產假是家庭友善措施之一，有助支援照顧者，亦讓男性分擔照顧責任。  

-  以亞洲作比較，日本、台灣五天全薪，而台灣家庭亦享有育嬰津貼。新加坡正探

討立法強制僱主為在職父親提供兩周侍產假，以及改善父母共用產假計劃。本

會建議政府把侍產假由三天增至七天。  

-  已發展國家及地區愈來愈重視父母共同照顧子女的政策，並提出只由女性僱員享
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用的「產假」改為男女同享的「父母假」，有助促進共享親職、改善牢固的家

庭崗位角色定形。  

 

5.   鼓勵生育非空談，落實家庭友善配套  

-  香港出生率自 2011 的 13.5 一直傾向下跌到 2015 年的 8.2。根據家計會《 2012 年

度香港家庭計劃知識、態度及實行調查》顕示近五成半的受訪者不願生育的主

因為經濟負擔，亦有超過兩成因為工作太忙而不願多生一個孩子，可見推動家

庭友善政策的重要性。  

-  推動彈性上班時間，立法規管工時，建立一個家庭友善的工作環境，現有產假以

外效法日本、南韓等增設「育兒假」，讓在職父母有更大空間共同照顧幼兒。  

-  家庭友善政策不但可降低父母因家庭責任而要脫離職場的憂慮，更可提升父親在

照顧幼兒上的角色，促進性別平等  

 

總結  

-  近日不乏母乳餵哺受到歧視的新聞，而平等機會委員會就「中小企懷孕歧視狀況

及對在職母親負面看法之研究」揭示每五名受訪僱員當中有超過一人報稱在懷

孕、放產假時及 /或在分娩後復工的第一年受到歧視。  

-  由此可見，在檢討假期及支薪程度的同時，教育公眾、生兒育女責任不只是個人

是帶有「社會性」，新生世代為未來貢獻，是整個社會共有的「資產」，有責

任去扶持養護  

 

    

聯絡人 :  蔡蒨文  (倡議幹事 )  

電話 : 2836 6256 

電郵 : sm.tsoi@womencentre.org.hk  




