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致 立法會研究強積金的累算權益與遣散費和 

    長期服務金的對沖安排事宜聯合小組委員會主席： 

勞聯強烈要求行政長官 

落實競選政綱、盡快制定取消強積金對沖機制時間表 

對沖機制令強積金的退休保障功能形同虛設。強積金是為僱員提供退休保障，而遣散費

及長期服務金之目的是紓緩僱員因失去工作而面臨的財政壓力，是僱傭條例賦予的僱員權

益。將兩個根本風馬牛不相及的制度混合對沖，實在是嚴重剝削僱員應有的權利。現任特首

梁振英曾於 2012 年的特首競選政綱中承諾「逐步降低強積金戶口內，僱主累積供款權益用

作抵銷僱員長期服務金及遣散費的比例」，本屆特首任期到 2017 年便屆滿，勞聯敦促特首及

政府兌現承諾，盡快制定取消強積金對沖機制時間表。 

 

根據積金局「以強積金累算權益抵銷遣散費及長期服務金的申索統計報告」（2014 年 1

月 1 日至 2014 年 12 月 31 日），當中提到在 2014 年抵銷遣散費／長期服務金的申索總額為

30.06 億元。由 2001 年 7 月至 2014 年 12 月為止，抵銷遣散費／長期服務金的申索款額更累

積至 250 億元，足見對沖機制嚴重蠶食僱員的強積金。報告提及對沖申索數目最高的五個行

業類別是批發／零售 ／進出口貿易業(約 20%，近 5 億)、製造業(約 13%，逾 4 億)、飲食業(約

13%，近 2 億)、社區／社會／個人服務業(逾 10%，近 2 億)及建造業(近 10%，逾 1 億)。2014

年對沖的總額逾 30 億元，同年單是最高的五個行業已對沖近 14 億元強積金累算權益，可見

對這些「重災區」行業的工友來說，他們的強積金累算權益更可能所餘無幾，令工友退休生

活更感徬徨。 

 

政務司司長亦在多個場合表示對沖安排無疑導致強積金制度出現權益流失問題，削弱了

強積金退休保障的功能，因此政府應立下決心解決問題，不應以勞資雙方無共識為由而擱置

處理。政府作為全港最大的僱主，應考慮取消非公務員合約僱員的強積金對沖安排，以及規

定政府外判服務承辦商與其僱員簽訂的合約不可包含對沖安排，以起帶頭作用。當局亦應主

動研究各種可行的方案，並制定取消強積金對沖的時間表，保障僱員的退休生活。 
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