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立法會 

人力事務委員會及財經事務委員會 

研究強積金的累算權益與遣散和長期服務金的 

對沖安排事宜聯合小組委員會 

 

 

<強積金的累算權益與遣散和長期服務金的對沖安排事宜>意見事 

 

香港餐飲業備受各項嚴峻挑戰，面對經營環境每況愈下，如最低工資檢討調升、營運成

本上漲、各項政府收費和政策、訪港旅客人數持續下跌、經濟增長放緩、與及營商環境不明

朗等因素，令餐飲業承受巨大營運壓力，未來經營環境暗淡。 

 

香港餐飲聯業協會反對撤銷或逐步撤銷強積金對沖安排反對撤銷或逐步撤銷強積金對沖安排反對撤銷或逐步撤銷強積金對沖安排反對撤銷或逐步撤銷強積金對沖安排，應維持現行強積金對沖安排不變應維持現行強積金對沖安排不變應維持現行強積金對沖安排不變應維持現行強積金對沖安排不變，，，，

而而而而現階段現階段現階段現階段仍仍仍仍未未未未是適當時間是適當時間是適當時間是適當時間討論討論討論討論修改相關法例修改相關法例修改相關法例修改相關法例。有關意見如下： 

 

貿然撤銷對沖貿然撤銷對沖貿然撤銷對沖貿然撤銷對沖    對業界欠公允對業界欠公允對業界欠公允對業界欠公允    

 

<強制性公積金計劃條例草案>於 1995 年立法通過時，已是經過多方考慮和討論的社會共識，

而在遣散費和長期服務金與強積金的關係，政府亦”指出「對沖」安排是讓僱主毋須重複支

付有關款項”，”已十分清楚地表明，在新制度下，僱主無須雙重付款”。 

 

及至 2001 年通過<2001 年僱傭(修訂)條例>，”容許僱主從須支付予僱員的遣散費或長期服務

金中扣除已支付予僱員的強積金計劃權益”。有關安排對勞方及資方的利益已起了有效平衡

作用。 

 

政府立法實施的政策，牽涉絕非單一持分者而是多方持分者，施政不應搖擺不定，立法後貿

然撤銷強積金對沖安排，對資方有欠公平。若一旦取消對沖安排，必定令現已經營困難的餐

飲企業，尤其是中小企業及微企成本急劇上升，甚或無力支付額外遣散費/長期服務金而倒閉

結業，不利營商環境，影響企業生存及發展空間，整體而言進一步削弱香港競爭能力。故此，

本會認為應維持現行強積金對沖安排不變應維持現行強積金對沖安排不變應維持現行強積金對沖安排不變應維持現行強積金對沖安排不變。 
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政府徵費及政策政府徵費及政策政府徵費及政策政府徵費及政策    餐飲業大受衝擊餐飲業大受衝擊餐飲業大受衝擊餐飲業大受衝擊    

 

餐飲業營運面對各項政策挑戰，過去已艱苦經營，利潤只有收益的 2%或是虧本經營，餐飲店

舖難以維持終至結業屢有發生。例如最低工資實施以來，使餐飲企業人力資源成本不斷上升，

由過往佔整體營運成本的 25%增加至 35%，每一次最低工資檢討調整都令業界成本提升。還

有接踵而來各項收費和政策，包括:飲品玻璃樽收費、都市固體廢物徵費、發電燃料組合的費

用增加、劃一法定假期、標準工時、法定最低工資檢討及提升等，都令餐飲業雪上加霜。 

 

假若撤銷強積金對沖安排，必定為業界營運帶來極大衝擊，在幾近無利可圖的經營環境下，

相信不少中小企和微企經營更見困難，而加速倒閉。 

 

 

降低強積金管理收費和提升降低強積金管理收費和提升降低強積金管理收費和提升降低強積金管理收費和提升表現表現表現表現    

 

香港強積金存款強差人意，根據資料顯示其中原因為強基金管理費過高，相較其他地方，香

港強積基金管理費開支平均比率為 1.4-1.6%，比澳洲 1.26%和美國 0.75%為高，顯示有關管理

費有下調空間。本會建議政府應盡快訂立措施降低強積金管理收費，和提升管理表現，已增

加強積金的投資回報；並考慮其他可行方案，籍此進一步改善強積金存款表現。 

 

 

提供誘因鼓勵提高自願性供款提供誘因鼓勵提高自願性供款提供誘因鼓勵提高自願性供款提供誘因鼓勵提高自願性供款////退休儲蓄退休儲蓄退休儲蓄退休儲蓄    

 

強制性公積金計劃條例草案，原意是為離職或退休員工提供生活保障，是政府、僱主及僱員

各自有其部份責任。自強積金條例實施以來，餐飲企業均盡其責任為僱員提供強積金供款。

但現時因強積金存款表現不理想，此涉及不同複雜因素，可是卻出現歸咎於對沖安排有問題，

將各應付的責任推卸至業界身上，並要求撤銷有關安排，令業界可能支付雙重資金保障予同

一員工，實屬不合理。 

 

本會建議應各盡己任，政府於第三支柱(強積金下的自願性供款及退休儲蓄保險等)提供誘因，

以鼓勵僱員提高自願性供款或自願性退休儲蓄，以增加其退休後的生活保障，減少對強積金

的單一依賴。政府可考慮對這些人士提供稅務優惠措施，吸引更多僱員額外增加供款/儲蓄。 
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缺乏充足數據缺乏充足數據缺乏充足數據缺乏充足數據    仍仍仍仍未是適當時未是適當時未是適當時未是適當時間間間間討論討論討論討論    

強積金供款是一項長期退休保障計劃，須要經歷數十年時間才有足夠資料數據檢討成效，計

劃在運作中亦必然出現高低表現。而香港的強積金計劃實施至今只有十五年時間，現時仍未

有足夠資料數據分析表現，須知道此計劃任何變動對各持份者起着深遠影響，在缺乏充足資

料、數據和理據下便要求撤銷強積金對沖安排，對各持份者絕對是不公平之舉。故本會認為

現階段仍未是適當時間討論修改相關法例。 

 

 

________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

「香港餐飲聯業協會」簡介： 

 

香港餐飲聯業協會(簡稱餐飲聯)是一個由餐飲業及有關聯業管理人士聯合組成的政治中

立及非牟利團體。自 1999 年創會至今，均致力以團結業界、凝聚力量及推廣餐飲業務

發展為宗旨，會員遍及中式酒樓、西式及特色餐廳、連鎖式食肆、茶餐廳及飲食聯業的

公司、經營者、管理層等，現時會員機構逾 900 多間，而會員代表食肆約 6,000 間。 

 

 

查詢： 香港餐飲聯業協會 

電話  :   852-2523 6128  (譚俠聲總幹事)     傳真:  852-2523 2638              

電郵  :   hkfort@netvigator.com              法網:  http://www.hkfort.org.hk 
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