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家庭議會的工作家庭議會的工作家庭議會的工作家庭議會的工作進度進度進度進度 

 

 

目的目的目的目的 

  

 本文件旨在向委員匯報，家庭議會（議會）自2014年6月福利

事務委員會（事務委員會）會議上簡報情況以來的工作進度。 

 

 

背景背景背景背景 

 

2. 議會於2007年12月成立，提供一個跨界別及跨政策局的平

台，研究與家庭有關的政策，以及向市民推廣關愛家庭的文化。議會

於2013年4月1日重組，主席一職改由非官方人士出任，藉此強化議會

的諮詢功能。現時，議會由石丹理教授擔任主席，成員包括14名來自

不同界別（包括學術、商界、教育和社會福利）的非官方委員、三名

當然委員（即青年事務委員會、安老事務委員會和婦女事務委員會的

主席）和四名政府代表（即民政事務局局長、教育局局長、勞工及福

利局局長和中央政策組首席顧問）。現屆議會的委員名單載於附附附附

件件件件 A。 

 

3. 在2014年6月9日的事務委員會會議上，委員知悉有關議會的

工作進度。其後，議會繼續與社會各界合作，致力加強家庭的功能和

締造一個有利家庭的環境。 

 

 

工作進度工作進度工作進度工作進度 

 

4. 議會的工作主要包括以下三方面： 

 

(a) 在政策制訂過程中，向政策局及部門就有關政策對家庭構成的
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影響提供意見； 

 

(b) 透過舉辦不同的項目和活動，提倡重視家庭和推廣以家庭核心

價值作為促進社會和諧的原動力；以及 

 

(c) 進行研究和調查以加強社會對有關家庭事宜的認識。  

 

議會的主要工作成果和正在進行的工作，於下文各段闡述。 

 

 

政策政策政策政策制訂制訂制訂制訂過程過程過程過程中中中中的的的的家庭角度家庭角度家庭角度家庭角度 

 

5. 由 2013 年 4 月 1 日起，所有政策必須評估對家庭的影響。政

策局及部門必須按議會確立的三組家庭核心價值（即「愛與關懷」、

「責任與尊重」及「溝通與和諧」），以及對家庭的結構及功能的影

響作為基礎，評估相關政策對家庭帶來的影響。在 2013 年 4 月至

2016年 4月的三年內，曾進行「家庭影響評估」的政策措施和項目逾

250項。 

 

6. 我們鼓勵各政策局及部門就可能對家庭構成影響的政策，在公

眾諮詢過程中徵詢議會的意見。各政策局及部門曾向議會簡介多項與

家庭有關的議題，並徵詢議會的意見。有關議題包括教育與兒童成

長、退休保障、家庭友善工作間政策等。各有關政策局及部門在

2014 年 6 月至 2016 年 5 月期間，曾向議會徵詢意見的政策列於附附附附

件件件件 B。 

 

7. 「家庭影響評估」現已成為政府決策過程中的一部分。根據過

去三年累積的經驗，議會認為現時是適當時候檢討「家庭影響評估」

的框架。議會已透過中央政策組展開顧問研究，探討「家庭影響評

估」框架的成效並訂立一套更詳盡的「家庭影響評估」清單，作為評

估各項政策對家庭構成影響的基礎。研究團隊除檢視現有相關資料和

安排面談訪問外，有關研究亦包括為各政策局和部門舉辦聚焦小組和

有關培訓，並分享經驗。研究團隊為「家庭影響評估」清單定稿前，

亦會檢討以上推行經驗。這項研究已於 2016 年 6 月初展開，預計將

於 2017年年底完成。 
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提倡重視家庭提倡重視家庭提倡重視家庭提倡重視家庭 

 

8. 議會自成立至今，一直與不同持份者合作，舉辦與推廣家庭核

心價值有關的項目和活動，以期深入社會各界，惠及全港市民。議會

在 2014-15 年度和 2015-16 年度舉辦或協辦的項目和活動載於附件附件附件附件

C。下文為一些主要的項目。 

 

2015/16 年度家庭友善僱主獎勵計劃 

 

9. 在推廣家庭友善僱傭政策和措施方面，議會一直擔當積極的角

色。由 2011 年起，議會每兩年一次舉辦「家庭友善僱主獎勵計劃」

（獎勵計劃），以嘉許重視家庭友善精神的企業和機構，並鼓勵他們

推行更多元化的家庭友善僱傭政策和措施。鑑於在 2011 年和

2013/14 年度舉辦的獎勵計劃均成績美滿，分別吸引超過 1 100 和

1 800間企業及機構參加，民政事務局和議會於 2015年 12月 15日推

出第三屆獎勵計劃。第三屆獎勵計劃新增了一項「2015/16 年度支持

母乳餵哺獎」，以嘉許在工作間提供設施，支持員工以母乳餵哺孩子

的僱主。第三屆獎勵計劃反應踴躍，共有 2 739 間企業和機構報名參

加，數目為歷屆之冠，較在 2013/14 年度參與第二屆獎勵計劃的

1 814 間企業和機構增加了約百分之五十。評審工作正在進行，有關

結果將於 2016年 10月公布。 

 

「支援家庭措施的主題贊助試驗計劃」 

 

10. 為締造有利家庭的環境，民政事務局和議會於 2016 年 3 月推

出為期兩年的「支援家庭措施的主題贊助試驗計劃」（試驗計劃）。

該試驗計劃透過提供一次過贊助予非牟利和值得推行的支援家庭措

施，以達致提高市民對家庭核心價值和家庭重要性的認識、推廣和締

造對家庭有利的環境，以及為家庭謀福祉的目標。我們已為試驗計劃

預留共 600 萬元（即每年 300 萬元）的款項。2016/17 年度的贊助主

題為「家長教育」和「離婚教育」。截至 2016年 5月 20 日（即截止

申請日期），試驗計劃共接獲 12 份申請。預期首批計劃將於 2016 年

最後一季展開。  
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其他宣傳項目和活動 

 

11. 過去數年，議會一直與香港電台合作舉辦全港性的宣傳活動，

以期在社區推廣家庭核心價值。在 2016-17 年度，我們將推出名為

「『家‧多一點愛』－順逆齊擔起，攜手返屋企」的宣傳運動，當中

會舉辦多項活動，例如親子運動會、大型宣傳活動、電台節目和錄像

片段，藉此提升家庭的抗逆力，以應對生活上的各種考驗。 

 

12. 此外，在 2015 年，議會為新手父母家庭製作了一套家庭教育

教材。有關的教育短片已於衞生署轄下的母嬰健康院和社會福利署轄

下的綜合家庭服務中心播放。這套教育教材吸引了傳媒廣泛報道，至

今我們已向到母嬰健康院登記接受產前檢查的準媽媽派發超過 30 000

本「寶寶成長日記」1。在 2016-17 年度，議會將製作一套新的婚前

家庭教育教材，以期及早向市民灌輸正確的婚姻態度和家庭觀念。 

 

 

與家庭與家庭與家庭與家庭有關的研究工作有關的研究工作有關的研究工作有關的研究工作 

 
13. 為加強社會認識有關家庭的事宜，議會已委託大專院校或研究

機構進行研究和調查。除上文第 7 段提及的「家庭影響評估」框架的

研究外，還有以下正在進行並預期會在今年稍後時間完成的調查和研

究︰  

 

(a) 「2015年家庭狀況統計調查」－ 在完成 2011年和 2013年的

家庭狀況統計調查 2後，議會決定每兩年一次進行類似的統計

調查，以監察香港家庭在家庭結構、態度、價值觀等各方面的

轉變和發展情況。進行「2015 年家庭狀況統計調查」的目

的，是要蒐集最新和以實證為本的香港家庭狀況資料，涉及的

題目有家庭的重要程度、為人父母之道、家庭功能、對家庭生

活是否滿意、工作與生活的平衡、能否從支援網絡中得到支持

和幫助、有否留意和參加與家庭有關的項目。  

                                                 
1
  「寶寶成長日記」旨在為新手父母提供育嬰心得，並讓他們記錄嬰孩在成長過程中的重要事項。  

 
2
  「2011 年家庭狀況統計調查」和「2013 年家庭狀況統計調查」的報告已上載至議會網站

(www.familycouncil.gov.hk)，以供公眾查閱。  
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(b) 「香港家事調解服務狀況研究」－  社會普遍認為家事調解服

務能有效解決分居或離婚夫婦的家庭糾紛，並有助減少因興訟

而對家庭成員（尤其是小孩）造成的心理傷害和引致尷尬的局

面。議會透過中央政策組委託機構進行研究，檢視香港提供家

事調解服務的情況，並就日後的發展路向提出建議，包括如何

改善家事調解程序和提高調解成效。   

 

(c) 「香港父母育兒模式的研究」－  雖說為人父母會感到既愉快

又滿足，但根據「2013 年家庭狀況統計調查」及其他相關研

究的結果，部分家長在育兒方面似乎遇到不少困難，並覺得養

育子女的壓力很大。這項研究是透過中央政策組委託研究機構

進行，旨在全面剖析現時香港父母的育兒模式，並辨識影響父

母作出育兒決定的因素和親職壓力的來源，以及檢視不同的育

兒模式對親子關係、兒童成長、家庭福祉等造成的影響。是項

研究亦會就推廣組織家庭和養兒育女的正確價值觀，提出建

議。  

 

當上述各項調查和研究完成後，我們會與相關的政策局及部門分享有

關結果，以助制訂支援和強化家庭的政策及策略。有關的調查和研究

報告亦會上載至議會網站，以供公眾查閱。  

 

14. 此外，我們會於 2016-17 年度委託研究機構進行以下兩項研

究： 

 

(a) 「香港家庭研究：概覽及分析」  －查找現時未有覆蓋的家庭

研究範圍以及為與家庭相關的研究建立一個更全面的資料庫。 

 

(b) 香港離婚狀況進一步研究3
 － 蒐集更多定量數據和定性資料以

探討各項與婚姻和離婚有關的事宜。 

 

                                                 
3
  2014 年，議會完成一項「香港離婚狀況研究」。研究的目的是要剖析香港的人口結構和社會經濟狀況、離婚趨勢、風險和保護因素、離婚帶來的影響，以及離婚家庭的需要。委員已在 2016 年 6 月的事務委員會會議上聽取研究的結果。  
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15. 中央政策組亦已在議會的要求下，由 2016-17 年度起擴大公

共政策研究資助計劃4的研究課題範圍，以便把家庭相關的事宜納入其

中。 

 

 

未來未來未來未來路向路向路向路向 

 

16. 議會堅信家庭為社會和諧的基石和建構社會的基本單元。由於

家庭相關的議題涉及不同政策局及部門的政策範疇，因此議會的角色

是提供一個跨界別和跨政策局的平台，研究與家庭有關的事宜，並以

綜合和全面的角度向政府提供意見。議會會繼續採取多管齊下的方法

和與相關持份者合作，以履行其職責。 

 

 

徵詢意見徵詢意見徵詢意見徵詢意見 

 

17. 請委員備悉家庭議會的工作進度。 

 

 

 

 

 

民政事務局民政事務局民政事務局民政事務局 

2016 年年年年 6 月月月月 

 

                                                 
4
  公共政策研究資助計劃由中央政策組負責管理，每年獲 3,000 萬元經常撥款以資助七個類別（即 (a)土地及房屋； (b )扶貧、安老／退休保障；(c )政制、管治；(d )體外經濟； (e)社會；

( f )經濟發展和(g)環境保護）的公共政策研究。  



    

家庭議會委員名單家庭議會委員名單家庭議會委員名單家庭議會委員名單    

(2015(2015(2015(2015 年年年年 4444 月月月月 1111 日至日至日至日至 2017201720172017 年年年年 3333 月月月月 31313131 日日日日))))    

    

主席主席主席主席     

石丹理教授 

 

當然委員當然委員當然委員當然委員     

青年事務委員會主席劉鳴煒先生 

安老事務委員會主席林正財醫生
1
 

婦女事務委員會主席劉靳麗娟女士 

 

非官方委員非官方委員非官方委員非官方委員  

朱楊珀瑜女士 

林大慶教授 

羅淑君女士 

李鑾輝先生 

梁湘明教授 

李秀恆博士 

羅乃萱女士  

鄧珮頤女士 

徐聯安博士 

黃碧嬌女士 

黃肇寧女士 

邱藹源女士 

葉麗華女士 

姚子樑先生 

 

官方委員官方委員官方委員官方委員     

民政事務局局長或其代表 

勞工及福利局局長或其代表 

教育局局長或其代表 

中央政策組首席顧問或其代表 

    

秘書秘書秘書秘書 

民政事務局首席助理秘書長(公民事務) 2 

                                                 
1
  林正財醫生在 2016年 4月接替陳章明教授出任安老事務委員會主席，並成為家庭議會當然委員。 

附件附件附件附件 A 



 
 

自自自自2012012012014444年年年年6666月月月月1111日至日至日至日至2012012012016666年年年年5555月月月月33331111日日日日    

有關有關有關有關曾徵詢家庭議會曾徵詢家庭議會曾徵詢家庭議會曾徵詢家庭議會及其轄下小組委員會及其轄下小組委員會及其轄下小組委員會及其轄下小組委員會的政策的政策的政策的政策    

 

 

    政策政策政策政策    政策局政策局政策局政策局／／／／部門部門部門部門／／／／機構機構機構機構    

1.  在公務員隊伍內推行家庭友善政策 公務員事務局 

2.  母乳餵哺友善工作間政策 衞生署 

3.  兒童身心全面發展服務 衞生署、社會福利署及醫院管理

局 

4.  免費幼稚園教育委員會報告 教育局 

5.  通過判決傳票法律程序以強制執行贍

養令 

民政事務局 

6.  家事訴訟程序規則檢討 司法機構 

7.  低收入在職家庭津貼 勞工及福利局 

8.  到校學前康復服務試驗計劃 勞工及福利局 

9.  為祖父母而設的幼兒照顧訓練課程試

驗計劃 

勞工及福利局 

10.  退休保障 勞工及福利局 

11.  為落實法律改革委員會《子女管養權

及探視權報告書》建議擬議法例 

勞工及福利局 

 

附件附件附件附件 B 



附件附件附件附件 C 

 

2014-15及及及及2015-16年度年度年度年度  

家庭議會舉家庭議會舉家庭議會舉家庭議會舉辦辦辦辦或或或或協協協協辦的辦的辦的辦的項目項目項目項目和和和和活動活動活動活動  

  

 

年度年度年度年度 項目項目項目項目／／／／活動活動活動活動 協協協協辦機構辦機構辦機構辦機構 

2014-15 

(a) 舉辦推廣家庭核心價值的全港性宣傳活

動，包括舉辦「 2013/14年度家庭友善僱主

獎勵計劃」 1 

  

- 

(b) 與亞洲區家庭研究聯盟  (研究聯盟 )、香港

社會服務聯會 (香港社聯 )和社會福利署 (社

署 )合辦一系列活動，以慶祝「國際家庭年

二十周年」，活動包括家庭高峰會、亞洲區

家庭研討會及宣傳活動。宣傳活動包括大型

啟動禮和壓軸大匯演、電台節目和工作坊  

 

研究聯盟、  

香港社聯  

和社署  

(c) 資助制服團體 2舉辦有關家庭的活動，包括

親子運動會、歷奇訓練營、野外定向、探訪

長者院舍、分享會等  

 

制服團體  

2015-16
 

 

(a) 舉辦推廣家庭核心價值的全港性宣傳活

動，包括舉辦「 2015/16年度家庭友善僱主

獎勵計劃」 3
 

 

- 

(b) 舉辦宣揚組織家庭的正面訊息和價值觀的

全港性宣傳活動，包括向到衞生署轄下母嬰

健康院登記接受產前檢查的準媽媽派發《寶

寶成長日記》、在 18區舉辦相關的工作坊，

及電台節目  

 

香港小童群益

會和香港電台  

 

 

 

                                              
1
 「2013/14年度家庭友善僱主獎勵計劃」於2013年9月推出，報名日期為2013年9月至2014年1月。評審工作於2014年4月完成後，頒獎典禮在2014年6月舉行。 

 
2
 制服團體包括香港童軍總會、香港女童軍總會、香港少年領袖團、香港航空青年團、香港海事青年團、香港紅十字會、香港聖約翰救護機構、香港基督少年軍、香港基督女少年軍、香港交通安全隊及香港升旗隊總會。 

 
3
  「2015/16年度家庭友善僱主獎勵計劃」已於2015年12月推出。截至2016年4月14日(即截止報名日期），共有2 739間企業和機構報名。評審工作完成後，有關結果將於2016年10月公布。 



 

 

 

年度年度年度年度 項目項目項目項目／／／／活動活動活動活動 舉辦機構舉辦機構舉辦機構舉辦機構 

2015-16 

(c) 與研究聯盟合辦「 2014年亞洲傑出家庭計劃」

的交流活動  

 

研究聯盟  

(d) 資助制服團體舉辦有關家庭的活動，包括親

子水上運動會、歷奇訓練營、分享會、手工

藝興趣班、舞蹈及音樂表演等  

 

制服團體  

(e) 推出為期兩年的主題贊助試驗計劃以資助非

牟利和值得推行的支援家庭措施。2016/17年

度的贊助主題為「家長教育」和「離婚教育」 

 

- 

 




