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立法會參考資料摘要  
 

《僱傭條例》  

（第 57 章）  

 
《 2017 年僱傭（修訂）條例草案》  

引言  

 
 在 2017  年 4  月 2 5  日的會議上，行政會議建議，行政長官指

令向立法會提交載於附件  A 的《 2 0 1 7  年僱傭（修訂）條例草案》（ “條

例草案 ”），對《僱傭條例》（第  57  章）作出以下修訂，以 -  

 
( a )  規 定 就 遭 不 合 理 及 不 合 法 解 僱 1的 僱 員 根 據 《 僱 傭 條 例 》

第  V IA  部 提 出 的 補 救 申 索，勞 資 審 裁 處（ “勞審處 ”） 2經

考慮申索的情況後，如認為作出復職 3或再次聘用 4的命令

是 恰 當 的 ， 且 僱 主 將 僱 員 復 職 或 再 次 聘 用 是 合 理 地 切 實

                                                 
1 不合理及不合法解僱是指《僱傭條例》第  32A(1)(c)  條所指的解僱情況，即僱員

遭僱主並非基於該條例訂明的正當理由（包括僱員的行為、僱員執行工作的能力

／資格、裁員或其他真正的業務運作需要、須遵從法例規定或其他實質理由）解

僱僱員；而解僱該僱員是違反勞工法例的（即不合法的），包括僱主在僱員懷孕

或放取產假期間、放取有薪病假期間、因工受傷後及在決定 /協議及 /或清付《僱

員補償條例》（第  282 章）下的補償前、基於僱員行使職工會權利或作證以協助

執行有關的勞工法例等原因而解僱僱員。  

2 就聆訊及裁定僱員根據《僱傭條例》第  VIA 部提出的補救申索而言，勞審處如

認為由於某種理由而不應自行聆訊及裁定某宗申索，可根據《僱傭條例》及《勞

資審裁處條例》（第  25 章）的規定，將該宗申索移交原訟法庭或區域法院；該

法院可如同勞審處般，就該宗申索作出《僱傭條例》所規定的所有或任何命令。  

3 復職是指僱主繼續聘用僱員，並在所有方面視僱員為從未遭解僱或僱傭合約條款

從未被更改。  

4 再次聘用是指僱主、僱主的承繼人或相聯公司以可與原有僱傭合約的條款相比的

條款再次僱用僱員，或僱用僱員擔任其他合適的工作。  

  A   
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可 行 的 ， 須 作 出 復 職 或 再 次 聘 用 的 命 令 ， 而 無 須 取 得 僱

主的同意；  

 
( b )  規 定 勞 審 處 在 上 述 ( a )的 情 況 下 作 出 復 職 或 再 次 聘 用 命 令

時 ， 須 一 併 在 命 令 中 訂 明 如 僱 主 最 終 沒 有 履 行 命 令 將 僱

員 復 職 或 再 次 聘 用 僱 員 ， 須 向 僱 員 支 付 一 筆 額 外 款 項 ，

該筆額外款項為有關僱員月薪的 3 倍，上限為 72 ,500 元；  

 
( c )  將 僱 主 故 意 及 無 合 理 辯 解 不 支 付 復 職 或 再 次 聘 用 命 令 中

所訂明的額外款項定為刑事罪行；以及  

 
( d )  澄 清 僱 主 而 非 其 繼 承 人 或 相 聯 公 司 一 直 承 擔 再 次 聘 用 命

令 下 再 次 聘 用 僱 員 的 責 任 ； 然 而 ， 如 僱 員 、 僱 主 和 僱 主

的繼承人或相聯公司同意，可更改有關的再次聘用命令，

如 僱 主 的 繼 承 人 或 相 聯 公 司 在 勞 審 處 更 改 的 命 令 中 所 訂

明 的 日 期 或 之 前 聘 用 該 僱 員 ， 則 可 視 為 僱 主 已 履 行 該 命

令的責任。  

 

 
理據  

 
2 .  《 僱 傭 條 例 》 第 VIA 部 有 關 僱 傭 保 障 的 條 文 於

1997  年  6  月  27  日生效。根據此部，僱員如遭不合理解僱 5、不合理

更 改 僱 傭 合 約 條 款 6 或 不 合 理 及 不 合 法 解 僱 ， 可 向 僱 主 提 出 補 救 申

索 。 如 僱 主 不 能 證 明 是 基 於 《 僱 傭 條 例 》 訂 明 的 正 當 理 由 解 僱 僱 員

或 更 改 其 僱 傭 合 約 條 款 ， 勞 審 處 可 判 給 補 救 予 僱 員 ， 該 補 救 可 以 是

( a )  如 取 得 僱 主 及 僱 員 雙 方 同 意 ， 可 作 出 復 職 或 再 次 聘 用 的 命 令 ，

或 ( b )  判 給 終 止 僱 傭 金 。 就 不 合 理 及 不 合 法 解 僱 的 個 案 ， 勞 審 處 同

樣 可 作 出 復 職 或 再 次 聘 用 的 命 令 或 判 給 終 止 僱 傭 金 ， 以 及 假 若 勞 審

處 並 無 作 出 復 職 或 再 次 聘 用 的 命 令 ， 並 認 為 在 有 關 情 況 下 判 給 補 償

予 僱 員 屬 公 正 和 恰 當 的 話 ， 除 終 止 僱 傭 金 外 ， 可 判 給 僱 員 最 高 款 額

為 15  萬  元 的 補 償 金 。 假 若 勞 審 處 作 出 了 復 職 或 再 次 聘 用 的 命 令 而

                                                 
5  不合理解僱是指如僱員已按連續性合約受僱不少 24  個  月，僱主並非基於《僱傭

條例》訂明的正當理由而解僱僱員。「正當理由」的詳情見註 1。  

6  不合理更改僱傭合約條款是指如僱員已按連續性合約受僱，僱主未經僱員同意而

更改僱傭合約條款，有關的僱傭合約並沒有明文規定僱主可以作出該項更改，以

及僱主並非基於《僱傭條例》訂明的正當理由更改僱傭合約條款。「正當理由」

的詳情見註 1。  
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僱 主 不 遵 從 有 關 命 令 ， 須 支 付 終 止 僱 傭 金 予 僱 員 ； 如 果 是 不 合 理 及

不 合 法 解 僱 的 個 案 ， 而 勞 審 處 有 判 給 補 償 金 的 話 ， 僱 主 並 須 支 付 補

償金予僱員。  

 
3 .  根 據 現 行《 僱 傭 條 例 》的 條 文，就 遭 不 合 理 及 不 合 法 解 僱 的

僱 員 提 出 的 復 職 或 再 次 聘 用 申 索 ， 勞 審 處 即 使 裁 定 該 僱 員 勝 訴 ， 並

認 為 作 出 復 職 或 再 次 聘 用 命 令 屬 恰 當 及 合 理 切 實 可 行 ， 亦 必 須 先 取

得 僱 主 的 同 意 ， 才 可 作 出 該 命 令 。 政 府 曾 檢 討 有 關 復 職 的 條 文 而 建

議 在 不 合 理 及 不 合 法 解 僱 的 個 案 ， 可 無 須 僱 主 同 意 而 作 出 將 僱 員 復

職或再次聘用的命令。經諮詢勞工顧問委員會（ “勞顧會 ”） 7後，政

府於 2016  年向立法會提交《 2016  年僱傭（修訂）條例草案》（ “2016

條例草案 ”），以達至上述第 1 ( a )至 ( d )段的目的。  

 
4 .  立法會成立了法案委員會審議 2016  條例草案，在審議過程

中 ， 法 案 委 員 會 案 委 員 表 達 了 各 項 意 見 ／ 提 議 ， 及 提 出 了 數 項 委 員

會 階 段 修 正 案 （ 建 議 修 正 案 ） 。 勞 工 處 按 一 貫 做 法 將 法 案 委 員 會 委

員 的 意 見 及 建 議 修 正 案 提 交 勞 顧 會 考 慮 。 在 有 關 的 勞 顧 會 諮 詢 程 序

於 2016 年 9 月完成時， 2016 條例草案委已於立法會 2012-2016 年

任期完結時失效 8。勞顧會在進一步討論後達成共識，認為原立法建

議應保留，額外款項的款額亦應繼續訂為僱員平均月薪的 3  倍，而

其上限則由 50 ,000  元（即 2016  條例草案的建議）提高至 72 ,500  元。

我們因此建議向立法會提交《 2017 年僱傭（修訂）條例草案》，除

了 提 高 額 外 款 項 的 上 限 至 72 ,500  元 外 ， 條 例 草 案 基 本 上 與

2016  條  例  草  案相同。下文第  5 至 13  段 載 述 條 例 草 案 的 立 法 建 議 詳

情。  

 

 
(A)  無 須 僱 主 同 意 作 出 復 職 或 再 次 聘 用 的 命 令  

 
5 .  在不合理及不合法解僱的個案中，僱主不但沒有正當理由作

出 解 僱 ， 而 且 解 僱 的 行 為 是 法 例 所 禁 止 的 （ 例 如 ： 僱 主 在 僱 員 懷 孕

或 放 取 產 假 期 間 、 放 取 有 薪 病 假 期 間 、 因 工 受 傷 後 及 決 定 /協 議 及 /

或清付《僱員補償條例》（第 282 章）下的補償前、基於僱員行使

職工會權利或作證以協助執行有關的勞工法例等原因而解僱僱員）。

                                                 
7  勞顧會是一個非法定組織，就一般勞工事務，向勞工處處長提供意見。勞顧會由

勞工處處長出任主席，並分別由 6  名僱主代表及 6  名僱員代表組成。  

8 由於勞顧會需要時間諮詢各自的團體及就建議修正案作出討論，故完成相關程序

的時間不足。2016 條例草案於上屆立法會（ 2012-2016 年）的任期完結時失效。  
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現時，《僱傭條例》第 VIA 部為僱員在上述情況下提供僱傭保障，

包 括 向 僱 主 提 出 補 救 申 索 。 勞 審 處 可 在 僱 主 與 僱 員 雙 方 同 意 下 作 出

復 職 或 再 次 聘 用 命 令 。 如 沒 有 僱 主 同 意 ， 勞 審 處 則 不 能 作 出 該 項 命

令 。 我 們 建 議 就 不 合 理 及 不 合 法 解 僱 的 個 案 ， 取 消 須 有 僱 主 同 意 才

可 作 出 有 關 命 令 的 規 定 。 如 遭 不 合 理 及 不 合 法 解 僱 的 僱 員 尋 求 復 職

或 再 次 聘 用 ， 而 勞 審 處 認 為 復 職 或 再 次 聘 用 的 命 令 是 恰 當 的 ， 且 僱

主 將 僱 員 復 職 或 再 次 聘 用 是 合 理 地 切 實 可 行 的 ， 則 勞 審 處 須 作 出 該

命令。  

 
6 .  我 們 建 議 勞 審 處 在 裁 定 僱 主 將 僱 員 復 職 或 再 次 聘 用 是 否 合

理 地 切 實 可 行 時 ， 需 考 慮 每 宗 個 案 的 情 況 的 多 項 因 素 。 僱 主 與 僱 員

皆 可 就 復 職 或 再 次 聘 用 命 令 的 作 出 提 出 各 自 的 論 點 。 勞 審 處 可 要 求

勞 工 處 處 長 就 勞 工 處 就 有 關 個 案 的 調 停 所 取 得 的 、 並 經 勞 資 雙 方 同

意的事實資料向勞審處提交報告。  

 
7 .  香港的其他法例，已有法院無須獲得僱主的同意便可作出復

職命令的法律條文。《性別歧視條例》（第 480 章）、《殘疾歧視

條例》（第 487 章）、《家庭崗位歧視條例》（第 527 章）及《種

族歧視條例》（第 602 章）均賦權區域法院可命令答辯人聘用、重

新聘用或擢升申索人。  

 

 
( B )  僱 主 不 履 行 復 職 或 再 次 聘 用 命 令 須 支 付 額 外 款 項  

 
8 .  根 據《 僱 傭 條 例 》的 現 行 條 文，勞 審 處 在 作 出 復 職 或 再 次 聘

用 命 令 時 ， 除 了 須 訂 明 復 職 或 再 次 聘 用 的 條 款 外 ， 亦 須 訂 明 如 僱 主

最終不讓僱員復職或再次聘用僱員，須向僱員支付 ( i )終止僱傭金 9的

款額，及 ( i i )如為不合理及不合法解僱的個案，勞審處認為屬公正和

恰當的補償金 10款額（上限為 150 ,000 元）。  

                                                 
9 終止僱傭金指 (a)僱員根據《僱傭條例》可享有但在終止僱傭時未獲支付的法定

權利，以及根據僱傭合約應付予僱員的其他款項；以及 (b)僱員未達享有有關權

利的最短服務年資，但假若該僱員獲准許繼續其原有僱傭工作，或以僱傭合約的

原有條款繼續受僱，則他在終止僱傭時可合理地預期有權享有的法定權利。在這

情況下，終止僱傭金須根據僱員的實際服務年資計算。（《僱傭條例》第  32O 條）  

10  勞審處在裁定僱主是否需要支付補償金給僱員以及補償金的金額時，須考慮有關

申索的情況，包括僱主和僱員的情況、僱員的受僱期、解僱是在甚麼情況下發生、

僱員因為被解僱蒙受的損失、僱員可另覓新工作的機會、僱員遭解僱是否因為本

身的過失；以及僱員因為被解僱而有權獲得的任何款項。（《僱傭條例》第  32P 條） 
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9 .  我們建議，勞審處就不合理及不合法解僱而作出復職或再次

聘 用 命 令 時 ， 須 一 併 頒 令 在 僱 主 沒 有 履 行 命 令 讓 僱 員 復 職 或 再 次 聘

用 僱 員 的 情 況 下 ， 向 僱 員 支 付 一 筆 在 終 止 僱 傭 金 及 補 償 金 以 外 的 額

外 款 項 。 與 現 行 《 僱 傭 條 例 》 的 條 文 所 規 定 的 終 止 僱 傭 金 及 補 償 金

一 樣 ， 這 筆 額 外 款 項 須 在 復 職 或 再 次 聘 用 的 命 令 中 一 併 訂 明 ， 免 卻

受 影 響 的 僱 員 在 僱 主 沒 有 按 照 有 關 命 令 將 其 復 職 或 再 次 聘 用 時 ， 須

向 勞 審 處 再 次 提 出 申 請 ， 而 可 儘 早 得 到 額 外 款 項 。 額 外 款 項 的 款 額

應由法例所訂定並為有關僱員月薪的 3 倍，而根據勞顧會新的共識，

上限為 72 ,500 元。   

 
10 .  我們亦建議，如由於歸因於僱員的因素，或是在復職或再次

聘 用 命 令 作 出 後 ， 發 生 了 非 該 僱 主 所 能 控 制 的 情 況 改 變 ， 導 致 僱 主

按 命 令 讓 僱 員 復 職 或 再 次 聘 用 僱 員 已 變 得 不 再 是 合 理 切 實 可 行 ， 則

僱 主 可 向 勞 審 處 申 請 寬 免 支 付 額 外 款 項 。 就 該 等 申 請 作 出 裁 定 時 ，

勞 審 處 可 考 慮 任 何 相 關 因 素 。 勞 審 處 可 寬 免 該 僱 主 支 付 全 部 或 部 份

額外款項，或作出其認為在有關情況下屬公正和恰當的任何命令。  

 

 
(C)  不 支 付 額 外 款 項 屬 刑 事 罪 行  

 
11 .  根據現行《僱傭條例》，僱 主故意及無合理辯解拖欠勞審處

就 不 合 理 及 不 合 法 解 僱 的 情 況 下 判 給 的 補 償 金 ， 是 刑 事 罪 行 ， 一 經

定罪，最高可被罰款 35 萬 元 及 監 禁 3 年。如法團或商號合夥人觸犯

上 述 罪 行 ， 並 且 經 證 明 有 關 罪 行 是 在 該 法 團 的 董 事 或 負 責 人 ， 或 該

商 號 其 他 合 夥 人 或 管 理 人 的 同 意 、 縱 容 或 疏 忽 下 所 犯 ， 則 該 董 事 或

負 責 人 ， 或 該 其 他 合 夥 人 或 管 理 人 ， 亦 屬 犯 了 相 同 罪 行 。 我 們 建 議

將 僱 主 不 支 付 額 外 款 項 亦 定 為 刑 事 罪 行 ， 而 罰 則 以 及 合 夥 人 、 董 事

或 負 責 人 的 個 人 責 任 亦 與 現 時 僱 主 不 支 付 勞 審 處 就 不 合 理 及 不 合 法

解 僱 的 個 案 所 判 給 的 補 償 金 的 水 平 相 同 。 上 述 安 排 與 法 例 就 不 合 理

及不合法解僱的個案中僱主不支付補償金的罪行一致。  

 

 
( D )  修 訂 再 次 聘 用 條 文 使 其 更 清 晰  

 
12 .  現 行 《 僱 傭 條 例 》 第  3 2 N ( 6 )  條 指 明 ， 再 次 聘 用 命 令 屬 飭 令

僱 員 由 僱 主 或 「 僱 主 的 繼 承 人 或 相 聯 公 司 」 聘 用 的 命 令 。 然 而 ，

第  3 2 N ( 3 )  條賦權勞審處作出再次聘用命令的條文中，訂明勞審處在

取得僱主與僱員的同意後，須作出有關命令。第  3 2 N ( 3 )  條並沒有就
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僱 主 的 繼 承 人 或 相 聯 公 司 作 出 提 述 。 由 於 僱 主 的 繼 承 人 或 相 聯 公 司

並 非 聆 訊 申 索 個 案 的 一 方 ， 如 何 令 勞 審 處 作 出 的 命 令 可 包 括 繼 承 人

或 相 聯 公 司 ， 以 及 如 勞 審 處 作 出 有 關 命 令 ， 如 繼 承 人 或 相 聯 公 司 沒

有 聘 用 僱 員 ， 僱 主 有 何 責 任 ， 皆 存 在 疑 問 。 我 們 建 議 修 訂 法 例 以 消

除 上 述 問 題 ， 並 對 僱 主 及 繼 承 人 或 相 聯 公 司 的 各 自 責 任 作 出 所 需 的

補充條文。  

 
13 .  在再次聘用命令中引入繼承人或相聯公司，目的是給予僱主

額 外 的 途 徑 以 履 行 再 次 聘 用 命 令 的 責 任 。 有 關 命 令 下 再 次 聘 用 僱 員

的 責 任 始 終 應 由 僱 主 承 擔 。 由 繼 承 人 或 相 聯 公 司 聘 用 僱 員 ， 從 而 使

再次聘用命令的責任被視作已獲遵行的先決條件，是必須得到僱員、

僱 主 及 繼 承 人 或 相 聯 公 司 的 同 意 。 為 此 ， 我 們 建 議 相 關 各 方 （ 即 僱

員 、 僱 主 及 繼 承 人 或 相 聯 公 司 ） 可 以 書 面 方 式 訂 明 所 協 議 的 再 次 聘

用 條 款 。 當 僱 員 向 勞 審 處 提 出 申 請 時 ， 勞 審 處 如 認 為 該 些 條 款 與 原

命 令 中 要 求 原 僱 主 再 次 聘 用 僱 員 的 條 款 相 若 ， 可 更 改 命 令 使 僱 員 由

繼 承 人 或 相 聯 公 司 聘 用 。 如 僱 主 的 繼 承 人 或 相 聯 公 司 聘 用 僱 員 ， 再

次 聘 用 命 令 的 責 任 會 被 視 作 已 獲 遵 行 。 如 繼 承 人 或 相 聯 公 司 沒 有 聘

用 僱 員 ， 而 原 僱 主 也 沒 有 自 行 再 次 聘 用 僱 員 ， 原 僱 主 須 向 僱 員 支 付

命 令 所 訂 明 的 終 止 僱 傭 金 、 補 償 金 及 額 外 款 額 。 我 們 建 議 修 訂 法 例

以反映上述事宜。  

 

 
條例草案  

 
14 .  主要條款如下  -  

 
( a )  第  4  條 修 訂 《 僱 傭 條 例 》 第  32N  條 ， 主 要 在 作 出 復 職 或

再 次 聘 用 命 令 時 ， 對 不 合 理 及 不 合 法 解 僱 的 個 案 與 其 他

個案分別作不同處理。就不合理及不合法解僱的個案 -  

 
( i )  在 作 出 復 職 或 再 次 聘 用 命 令 時 ， 毋 須 先 取 得 僱 主 的

同意；  

 
( i i )  明文規定  — 

 
(A)  給 予 僱 主 及 僱 員 機 會 ， 可 就 復 職 或 再 次 聘 用

命令的作出提出他們的論點；及  
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(B )  裁 定 作 出 復 職 或 再 次 聘 用 命 令 是 否 恰 當 及 僱

主 將 僱 員 復 職 或 再 次 聘 用 是 否 合 理 地 切 實 可

行時需考慮的情況；及  

 
( i i i )  法 院 或 勞 資 審 裁 處 將 獲 賦 權 向 勞 工 處 處 長 要 求 一 份

載有關於該申索的情況資料的報告。  

 
( b )  條 例 草 案 第  5  條 在 《 僱 傭 條 例 》 加 入 新 的 第  32NA 及

32NB 條，以 ( i )重寫現行因沒有履行命令將僱員復職或再

次 聘 用 僱 員 ， 因 而 須 支 付 終 止 僱 傭 金 和 補 償 金 的 條 文 ，

以 及 ( i i )就 不 合 理 及 不 合 法 解 僱 的 個 案 ， 向 沒 有 遵 行 命 令

的 僱 主 施 加 額 外 責 任 ， 即 向 僱 員 支 付 一 筆 額 外 款 項 ， 款

額 為 7 2 , 5 0 0  元 或 僱 員 每 月 平 均 工 資 的 3  倍 （ 以 較 少 者 為

準）。條例草案第  8  條在《僱傭條例》加入新的第  32PC 條，

以 提 供 機 制 讓 僱 主 在 特 定 的 情 況 下 可 申 請 及 獲 寬 免 支 付

額外款項。  

 
( c )   條 例 草 案 第  7  條 在 《 僱 傭 條 例 》 加 入 新 的 第  32PA 及

32PB 條 ， 以 訂 定 — 

 
( i )  對 僱 主 （ 原 僱 主 ） 所 作 出 的 再 次 聘 用 的 命 令 可 作 出

更 改 ， 致 使 如 繼 承 人 或 相 聯 公 司 聘 用 僱 員 ， 原 僱 主

會被視作已履行再次聘用命令；  

 
( i i )  作出上述更改的申請；及  

 
( i i i )  繼承人或相聯公司聘用僱員後的法律後果。  

 
( d )  條例草案第  9及 10  條修訂《僱傭條例》第  43N及 43P  條，

使 僱 主 如 沒 有 履 行 命 令 將 僱 員 復 職 或 再 次 聘 用 僱 員 ， 並

在 故 意 及 無 合 理 辯 解 的 情 況 下 ， 拖 欠 因 沒 有 按 命 令 將 僱

員 復 職 或 再 次 聘 用 僱 員 而 須 支 付 的 任 何 指 明 權 利 ， 屬 干

犯罪行。  

 
( e )  條例草案第  13至 18  條是對《勞資審裁處條例》（第  25  章）

及其附屬法例的相關修訂，以訂定 — 
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( i )  根據新的第  32PA或 32PC 條提出的申請程序；及  

 
( i i )  根 據 第  32PA或 32PC 條 提 出 的 申 請 表 格 ， 以 及 相 關

的 聆 訊 通 知 書 和 勞 資 審 裁 處 裁 斷 或 命 令 證 明 書 的 表

格。  

 
15 .  被修訂的現行條文載於附件  B。  

 

 
立法程序時間表  

 
16 .  立法程序時間表如下 –   

 
刊登憲報  二零一七年五月五日  

 
首讀和開始二讀辯論  二零一七年五月十七日  

 
恢復二讀辯論、委員會  

審議階段和三讀  

另行通知  

 

 
建議的影響  

 
17 .  對 可 持 續 性、性 別 及 家 庭、財 政 及 公 務 員 事 務，以 及 經 濟 的

影 響 載 於 附 件  C。 建 議 符 合 《 基 本 法 》 ， 包 括 有 關 人 權 的 條 文 。 建

議 草 案 不 會 影 響 《 僱 傭 條 例 》 現 行 的 約 束 力 ， 並 對 生 產 力 或 環 境 沒

有影響。  

 

 
公眾諮詢  

 
18 .  勞顧會曾於 2000、 2002、 2004、 2007 及 2 0 1 1  年就這議題作

出 數 次 討 論 ， 並 對 建 議 的 各 方 面 達 成 普 遍 共 識 ， 包 括 賦 權 勞 審 處 可

無 須 僱 主 同 意 而 作 出 復 職 或 再 次 聘 用 的 命 令 ； 一 併 在 命 令 訂 明 如 僱

主不履行命令，須向僱員支付一筆相當於有關僱員月薪的 3  倍，上

限為 50 ,000  元 的 額 外 款 項；將 不 支 付 額 外 款 項 定 為 刑 事 罪 行；以及

對再次聘用條文作出所需的澄清及補充。這議題亦於 2000、 2003、

2008 及 2012  年向立法會人力事務委員會滙報並得到大體上支持。

  B   

附件 C  
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勞顧會及立法會人力事務委員會於 2015  年  12  月獲知會有關的立法

建 議 。 正 如 上 文 第  4  段 所 述 ， 勞 顧 會 再 討 論 有 關 議 題 並 在

2016  年  9  月達成共識，同意應保留原立法建議，但額外款項的上限

則由 50 ,000  元提高至 72 ,500  元。政府於 2016  年  12  月  20  日 諮 詢 立

法會人力事務委員會，委員基本上支持政府向立法會提交條例草案，

反映勞顧會的新共識。  

 
 
宣傳安排  

 
19 .  我們會於 2017  年 5  月 5  日發出新聞稿，並安排政府發言人

解答查詢。  

 

 
查詢  

 
20 .  有關參考資料摘要的查詢，可與勞工處助理處長（勞資關係）

陸 慧 玲 女 士 （ 電 話 ： 2852  4099） 、 首 席 勞 工 事 務 主 任 （ 勞 資 關 係 ）

梁 樂 文 先 生 （ 電 話 ： 2852  3457） 或 高 級 勞 工 事 務 主 任 （ 勞 資 關 係 ）

（政策支援）陳佩貞女士（電話： 2852  3696）聯絡。  

 

 

 
勞 工 及 福 利 局  

二 零 一 七 年 五 月 二 日  

 

 



附件A
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文字方塊
附件 B

















 

建議的影響  

 

對可持續發展的影響  

  

 建議可為在勞工市場中處境較脆弱的僱員 (即懷孕、正在

放取病假或因工受傷的僱員 )提供較大僱傭保障，以減低他們可

能因懷孕或健康狀況而在僱傭上遭受歧視的機會，因而加強他們

的留職機會。然而，由於僱員遭不合理及不合法解僱而要求復職

或再次聘用的個案數目向來甚少，這方面的正面影響未必顯著。 

 

對性別及家庭的影響  

 

２ .  建議為僱員提供較大僱傭保障。對作為家庭經濟支柱的僱

員而言，建議有助紓緩因失去工作帶來的經濟負擔，對家庭或有

正面影響。此外，建議亦加強了對懷孕的女性僱員的保障，對女

性就業或有正面影響。然而，由於僱員遭不合理及不合法解僱而

要求復職或再次聘用的個案數目向來甚少，這方面的正面影響未

必顯著。  

 

對財政和公務員的影響  

 

３ .  建議不影響公務員事務，亦不會為政府帶來額外的財政

負擔。預期草案會令司法機構及勞工處的工作量稍增。按照政府

與司法機構協議的撥款安排，如將來有需要，政府須為司法機構

提供所需的財政及人手資源。至於勞工處，預期修訂法例所增加

的工作量有限，勞工處會以現有資源應付有關工作。如工作量大

增的話，勞工處會按既定機制提供理據要求增加資源。  

 

對經濟的影響  

 

４．  建議在加強對僱員的僱傭保障的同時，並不會大幅加重

企業的成本。長遠而言，預期勞資雙方皆會因建議可消除發展更

佳勞資關係的障礙而受惠。  

附件Ｃ  

 




