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立法會議員酬金及工作開支償還款額  
小組委員會  

 
立法會秘書處就 2017 年 1 月 20 日的會議  

擬備的背景資料簡介  
 
 
目的  
 
  本文件旨在提供背景資料，以及綜述從第五屆立法會帶

至本屆立法會關於議員酬金及工作開支償還款額的待議事項。  
 
 
背景  
 
2.  由第二屆立法會開始，每屆立法會均在內務委員會轄下

成立小組委員會，研究與議員酬金及工作開支償還款額有關的

事宜。在 2016 年 12 月 16 日的內務委員會會議上，議員同意成
立小組委員會，繼續研究與議員酬金及工作開支償還款額有關

的事宜。  
 
3.  在過往數屆立法會，小組委員會的一項主要工作，是  
檢討立法會議員的酬金及工作開支償還款額水平，供香港特別

行政區行政會議成員、立法會議員及政治委任制度官員薪津   
獨立委員會 ("獨立委員會 ")考慮。 1 第五屆立法會成立的小組   
委員會曾進行調查，以評估議員為履行其職能及職務所需的   
資源。根據檢討結果，小組委員會在其於 2015 年 5 月 15 日提
交內務委員會的報告 (立法會 CRM 809/14-15 號文件 )2中提出多

項建議，以提高議員工作開支償還款額的水平。內務委員會在

                                                 
1 獨立委員會由行政長官委任，負責的工作包括就立法會議員的薪津安

排進行定期檢討，並向政府提供意見。  
 
2 原文見http://www.legco.gov.hk/yr14-15/chinese/hc/papers/hc20150515crm-809-c.pdf 
 

http://www.legco.gov.hk/yr14-15/chinese/hc/papers/hc20150515crm-809-c.pdf
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該次會議上通過小組委員會的建議後，有關建議已提交予政府

當局，供獨立委員會考慮。  
 
4.  經考慮小組委員會的建議後，政府當局於 2016 年 3 月
宣布接納獨立委員會的建議，由第六屆立法會開始，提高每年

辦事處營運開支償還款額及開設辦事處及資訊科技開支償還款

額的上限 3，以及容許議員把每年醫療津貼的餘額累積撥入下一

年，直至一屆立法會任期屆滿為止。這些建議於 2016 年 6 月獲
財務委員會批准。  
 
 
須在第六屆立法會跟進的事項  
 
5.  獨立委員會沒有採納第五屆立法會的小組委員會所提

出的部分建議，其中包括： 
 

(a)  參照公務員相若職級的薪級點計算為議員職員的
薪酬提供的撥款 4；  
 

(b)  每年按公務員薪酬調整幅度而非丙類消費物價指
數變動，調整辦事處營運開支償還款額中的薪酬

部分；  
 

(c)  新增一筆實報實銷的額外津貼，讓個別議員聘請
外 間 機 構 或 人 士 (包 括 議 員 所 屬 的 政 黨 )進 行     
研究；及  

 
(d)  容許議員靈活運用結束辦事處開支償還款額，以

支付須於立法會任期中發放的長期服務金或遣散

費；另一做法是由政府向議員另行提供撥款，供

議員履行《僱傭條例》(第 57 章 )規定的這類責任。 
 

                                                 
3 獨立委員會建議： (a)議員每年的辦事處營運開支償還款額增加 7%至

2,611,210 元；以及 (b)開設辦事處及資訊科技開支償還款額增加 50%，
由每屆 250,000 元增至 375,000 元；至於在上屆任期内已申領開設辦事
處開支的議員，則由每屆 175,000 元增至 262,500 元。  

 
4  小組委員會就議員辦事處的職員人手編制建議： (a)最少應有 1 名職級

相等於一級行政主任的議員助理，負責在中央辦事處統籌為議員提供的

核心支援服務。該名議員助理應由 2 名屬助理文書主任職級的職員協
助，負責提供秘書及文書支援服務；以及 (b)每間地區辦事處應有 2 名
職員，其中最少 1 名職員應具備大學學位學歷。每間地區辦事處所設的
上述 2 個職位的職級，應分別定於二級行政主任職級及助理文書主任職
級。  
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6. 政府當局於 2016 年 3 月公布第六屆立法會議員的薪津
安排後，小組委員會曾於 2016 年 4 月舉行會議，與政府當局討
論相關事宜。在該次會議上，委員普遍關注到，政府當局建議

把辦事處營運開支償還款額調高 7%，並不足以解決議員助理流
失率高的問題，造成這問題的主要原因是缺乏具競爭力的薪酬

福利條件和良好的職業前景。小組委員會促請政府當局向議員

提供足夠資源，以招聘和挽留具經驗及高質素的職員，以便他

們有效地履行立法會議員的職務。部分委員要求政府當局制訂

議員辦事處的人手編制及根據公務員相若職級釐定議員助理的

薪級。關於小組委員會提出為議員新增一筆實報實銷的額外研

究津貼的建議，委員察悉，獨立委員會的意見認為，展望未來，

要回應議員的研究需要，較合適的做法是加強立法會秘書處的

研究能力，以便為立法會議員提供更佳的支援。  
 
7. 根據慣常做法，小組委員會須於新一屆立法會開始前最

少一年，檢討立法會議員的薪津安排及發還開支安排。經檢討

後，任何有關更改新一屆議員的酬金及工作開支償還款額水平

的建議將會提交政府當局，以供獨立委員會考慮。  
 
 
徵詢意見 

 
8.  謹請委員察悉由第五屆立法會的小組委員會提出而尚

待落實的建議。  
 
 
 
 
立法會秘書處  
申訴及資源管理部  
2017 年 1 月  


