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	問　卷
	(由全體議員填寫)
	(A) 辦事處營運開支償還款額 (( 職員開支
	根據現行的發還開支安排，每名立法會議員每年均有一筆實報實銷的辦事處營運開支償還款額的撥款，用以付還議員的辦事處營運開支(例如職員開支、辦公地方的開支、宣傳用品的開支等)。辦事處營運開支償還款額按丙類消費物價指數的變動，於每年10月調整。議員一年的辦事處營運開支償還款額的任何餘額，可累積撥入下一年，直至其立法會任期屆滿為止。現時，辦事處營運開支償還款額上限為每年2,703,390元(即每月225,282元)。根據往屆立法會的辦事處營運開支償還款額的使用率，每名議員平均把約70%的辦事處營運開支償還...
	為評估要招聘和挽留一支高質素的職員團隊以支援立法會議員的工作所需的資源，以及現時的辦事處營運開支償還款額水平是否足以應付議員的職員開支，謹請議員在下述問題1提供在現屆立法會第二個發還開支年度(即2017年10月1日至2018年9月30日)的實際人手配置的相關資料；以及在下述問題2提供意見，說明議員要有效履行立法會職務所需的最佳人手配置。 問題1：請在以下兩個列表中提供閣下在第二個發還開支年度(即2017年10月1日至2018年9月30日)僱用的所有職員的詳情(包括並非由議員的工作開支償還款額...
	(a) 在2017年10月1日至2018年9月30日期間僱用的全職職員
	(如空位不敷應用，請另頁書寫)
	(b) 在2017年10月1日至2018年9月30日期間僱用的兼職職員
	(如空位不敷應用，請另頁書寫)
	香港特別行政區行政會議成員、立法會議員及政治委任制度官員薪津獨立委員會在計算第六屆立法會議員的辦事處營運開支償還款額水平時，所採用的假設之一是每名議員會聘請7名全職職員，包括1名管理/專業人士類別的職員、2名大學畢業並擁有3至5年工作經驗的職員，以及4名文職人員，他們的薪酬與在私營機構工作並具有類似資歷和經驗的人士相若。請議員表明對其辦事處的最佳人手配置的意見。
	問題2：本人認為，要有效履行本人作為立法會議員的角色及職責，本人辦事處的最佳人手編制及具足夠競爭力挽留員工的薪酬福利條件應為：
	(*任何類別均可以為"0"。)
	(B) 辦事處營運開支償還款額 (( 地區辦事處
	根據往屆立法會的辦事處營運開支償還款額的使用率，每名議員平均把約7%至10%的辦事處營運開支償還款額用於辦公地方的開支2F (按現時的辦事處營運開支償還款額水平計算，即每月約15,770元至22,528元)。根據議員於2016年6月遞交的發還款項申請，第五屆立法會平均每名議員營運0至4.2間地區辦事處(不包括位於立法會綜合大樓的中央辦事處)，平均數目為1.6間地區辦事處。
	為協助小組委員會就議員營運地區辦事處所需的資源進行檢討，請議員在下述問題3至問題5提供涵蓋現屆立法會第二個發還開支年度(即2017年10月1日至2018年9月30日)的相關資料；以及在下述問題6提供意見，說明有效履行立法會職務所需的地區辦事處的最佳數目。
	問題3：本人於2017年10月1日至2018年9月30日期間營運的地區辦事處3F (不包括位於立法會綜合大樓的中央辦事處)的平均數目為　　  間(不論所涉及的開支是否由議員的辦事處營運開支償還款額支付)。在這些地區辦事處中，　　  間是向香港房屋委員會租用，　　  間是向領展租用，以及　　  間是向私人物業業主租用。
	問題4：本人於2017年10月1日至2018年9月30日期間的地區辦事處租金開支總額為　　　　　元。
	問題5：請表明閣下在上述問題4的答案中所述於2017-2018年度招致的地區辦事處租金開支總額，是否全數由議員辦事處營運開支償還款額支付。
	□  是。有關的辦事處租金開支全數由議員辦事處營運開支償還款額支付。
	□  否。問題4的答案所述的租金開支總額中，只有　　　　　元由議員辦事處營運開支償還款額支付。
	問題6：本人認為，要有效履行本人作為立法會議員的角色及職責，所需設立的地區辦事處(不包括中央辦事處)的最佳數目應為　  　間。
	(C) 議員辦事處的職員流失情況
	根據第五屆立法會成立的前小組委員會於2015年3月進行調查所得的結果，在2013-2014立法年度，議員的全職職員的平均流失率為16%。為確定職員流失的最新情況，請議員在下述問題7及問題8提供涵蓋現屆立法會首兩個發還開支年度(即2016年10月1日至2017年9月30日及2017年10月1日至2018年9月30日)的相關資料。
	(a) 在2016年10月1日至2017年9月30日期間離職的職員
	(b) 在2017年10月1日至2018年9月30日期間離職的職員
	(D) 酬酢及交通開支償還款額
	現時，每名立法會議員每年均有一筆酬酢及交通開支償還款額的撥款。議員或其職員因處理立法會事務而在香港或香港以外地方招致的酬酢、聯絡及交通開支，可憑經議員核實簽署的開支申領表申請發還，而無須出示證明文件。議員最多可利用50%的酬酢及交通開支償還款額支付職員開支，但這部分款項須實報實銷。酬酢及交通開支償還款額上限在每年10月按丙類消費物價指數的變動作出調整。經最近一次的物價調整後，由2018年10月1日起，酬酢及交通開支償還款額為每年215,910元。在第五屆立法會及第六屆立法會首個發還開支年度(即...
	問題9：請表明閣下認為現時的酬酢及交通開支償還款額水平，是否足以支付議員及其職員因履行立法會職務而在香港或香港以外地方招致的酬酢、聯絡或交通開支。
	□  本人認為現時的酬酢及交通開支償還款額水平足夠。
	□  本人認為提供予每名立法會議員的酬酢及交通開支償還款額應由每年215,910元提高至每年　　　　元(或增加　　%)。
	□  本人並無意見。
	□  本人並無特別意見。
	□  本人對立法會議員的每月酬金水平有以下意見：
	(如空位不敷應用，請另頁書寫)
	□  本人並無特別意見。
	□  本人對立法會議員獲提供的醫療津貼的水平有以下意見：
	(如空位不敷應用，請另頁書寫)
	□  本人並無特別意見。
	□  本人對立法會議員的任滿酬金比率有以下意見：
	(如空位不敷應用，請另頁書寫)
	其他意見(如有)：
	(如空位不敷應用，請另頁書寫)
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	(a) 每年的開支償還款額水平應予提高。議員應獲額外提供一筆實報實銷的津貼，用以聘請外間機構進行政策研究(7位議員);0F
	(b) 鑒於地方選區產生的議員所服務的選民人數眾多，這些議員的辦事處營運開支償還款額水平應高於功能界別產生的議員(不包括由區議會(第二)功能界別產生的議員)(2位議員1F );
	(c) 議員因與其服務的社區聯誼或建立聯繫的活動而招致的開支應可予發還(1位議員)；及
	(d) 根據現行安排，議員卸任時可按秘書處釐定的折舊價購回以工作開支償還款額購置的資本項目。應考慮容許在任議員按秘書處釐定的價值購回其以工作開支償還款額購置的陳舊資本項目2F  (4位議員)。





