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主席、各位委員： 

就立法會公務員及資助機構員工事務委員會討論「公務員、退休公務員及合

資格家屬的醫療及牙科福利事宜」提交意見 

本人今天代表新制公務員及政府前線基層工，就醫療及牙科福利問題表達意見。 

醫療，對退休後的公務員，保障尤其重要，為何政府對新制公務員，無良地不公平對代，

尤其前線基層員工，他們在工作期間，從事體力勞動工作，大多工友工作 10多 20 多年，

他們退休後，大多帶著勞累多病的身體，甚至是因在職期間所帶出的職業病和勞損，比

生命中任何一個階段都更需要頻密地求診就醫，接受醫藥治療，因此政府作為良好僱主，

理應考慮就制公務員的擔憂，並不是在招聘上或挽留人才上無問題，就可合理化新舊制

公務員不同等的對待。 

我亦希望各位委員留意，當長俸制公務員全部退休後，政府對公務員退休後的醫療福利

將會是「零承擔」，到時就只有卸任特首可得天獨厚。政府一方面聲稱要做良好僱主，並

鼓勵有能力的僱主改善員工福利，但另一方面卻不斷卸膊，成為推低僱員福利的元兇，

實在是說一套做一套。 

事實上，聘用超過 70000 名員工，同樣由公帑支持營運的醫院管理局，就為常規編制員

工提供退休後醫療福利，我實在看不到政府有甚麼理由，會比醫管局吝嗇。 

因此，懇請特區政府可恢復新制公務員退休後的延續醫療福利。 

理事  陳博賢 

二零一七年四月二十一日 

團
 結

  

立法會CB(4)913/16-17(03)號文件




