
 
主席、各位委員： 

就立法會公務員及資助機構員工事務委員會討論「公務員、退休公務員及合資格

家屬的醫療及牙科福利事宜」提交意見 

職工盟公務員工會委員會於今年 3月初發起了一次聯署行動，要求特首候選人正視新制公務員

權益問題。是次聯署獲得接近 1,200 名公務員參加，當中達九成九要求新制公務員退休後仍可

享有醫療福利。 

職工盟公務員工會委員會在 2015 年 12 月曾與公務員事務局局長張雲正先生會面，期間曾提出

這個訴求。惟局方時回應指政府招聘時投考者眾，各部份流失率亦不見嚴重，因此不會改變入

職條件及福利。 

本會代表當時已即場反駁，指出政府在 2000 年重新釐訂新入職公務員福利條件時，社會經濟

正值低潮；經過十多年後，經濟環境已大幅改善，而政府亦已擺脫了財政赤字，甚至已累積了

令全世界政府都羨慕不已的巨額盈餘。因此，政府絕對有理由、有能力就當時訂立的次等條件

作出改善。 

政府早前以司局長薪酬維持在 2002 年水平而建議於今年 7月 1日起大幅加薪 12.4%，反映政

府厚此薄彼、肥上瘦下的雙重標準。無論如何，司局長獲大幅加薪，說明政府僱員的薪酬條件

及福利並非絲毫不能改動，關鍵在於政府高官是否仍然存有一絲的良心和公正。 

因此，本人懇請政府當局盡快就新制公務員的條件及福利作出全面檢討，並讓新制公務員退休

後繼續享有醫療及牙科福利。 

發言人  梁恩兒 
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