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資料文件  

立法會公務員及資助機構員工事務委員會  

二零一七年五月十五日會議的跟進事項  

  在二零一七年五月十五日立法會公務員及資助機構員

工事務委員會會議上，委員要求當局提供下列資料：  

(a) 高層、中層和低層薪金級別的公務員分別平均需時多

久才獲晉升至高一級的職位；  

(b) 過往兩年非公務員合約僱員的流失數字及獲聘為公務

員的人數；  

(c) 各局／部門在退休後服務合約僱員計劃下接獲的申請

宗數及獲聘的員工人數 (按局／部門及工種類細分 )；
及  

(d) 受聘於個別政府部門能操少數族裔語言的傳譯員的薪

酬和福利資料。  

公務員晉升年期  

 
2. 公務員的晉升是依據客觀的準則，包括有關人員的表

現、品格、能力和經驗，亦視乎有關職系和職級空缺的情況。

因此，個別職系和職級的人員晉升年期也會有所不同，由平均

需約數年至十多年不等。根據二零一三年至二零一五年三個財

政年度的數據，晉升至屬高層公務員薪金組別職級 1平均需約十

一年，而晉升至屬中層公務員薪金組別職級 2則平均需約十五

年。 

                                                 

1 即頂薪點為總薪級表第 33 點以上的職級，或同等職級。  

2 即頂薪點為總薪級表第 10 至 33 點的職級，或同等職級。  
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非公務員合約僱員  

 
3. 在非公務員合約僱員計劃下，各局／部門首長可聘用

非公務員合約僱員，以提供額外人手應付不斷轉變的運作及服

務需求。這些服務需求不少是有時限和季節性的，例如為舉行

選舉會聘用一定數目的非公務員合約僱員，令非公務員合約僱

員的數目飆升，但選舉完畢後有關的非公務員合約僱員的聘用

期便會完結，非公務員合約僱員的數目也會驟降。此外，離職

的非公務員合約僱員，也非全部會投考公務員職位。因此，比

較同一段時間內有多少名非公務員合約僱員離職，以及有多少

在職非公務員合約僱員成功投考公務員職位，並非評估非公務

員合約僱員投考公務員職位的成功率的適當方法。客觀的評估

方法應以在職非公務員合約僱員投考公務員職位的成功率，以

及其他人士投考公務員職位的成功率作比較。在這方面，在二

零一四年九月至二零一六年八月期間，在職非公務員合約僱員

合資格申請並涉及職務與招聘職級的職務相若的公務員招聘

中，非公務員合約僱員和其他應徵者的平均成功率分別約為

13% 及 3%。在這段期間，獲聘為公務員的非公務員合約僱員

有 1 270 人。由此可見，雖然非公務員合約僱員投考公務員職

位並沒有優先權，但相信基於他們在政府工作的經驗，他們一

般也會佔有優勢。  

退休後服務合約僱員  

 
4.  因應不同崗位的工作性質、技能和經驗要求，以及人

手需求的迫切性，部門會以最合適的方法聘用退休後服務合約

僱員。例如在人手需求有迫切性的情況下，部門一般會直接邀

請有相關經驗的人員提出申請。但如在知悉在一段時間後才會

出現有人手需求的情況下，部門一般會在有較充裕時間的情況

下邀請所有即將或已退休而符合所需資格和經驗的同事申請。

因此，申請和獲職數字的比例在不同情況也會有所不同。在二

零一六年六月三十日，有 457 名全職退休後服務合約僱員受聘

於各局／部門，而就這類崗位接獲的申請則有 1 136 份。按局

／部門及工種類細分的僱員人數及所涉及的申請數目載列於附

件 A 及 B。  
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傳譯員  

 
5. 部門可在合適情況下聘用通曉少數族裔語言的員工以應

付特定運作需要。一般來說，部門會以採購服務的形式僱用通

曉少數族裔語言的人士以時薪提供相關語言的傳譯服務。如有

運作需要，部門亦可以非公務員合約形式聘用全職的相關傳譯

員。以入境事務處以非公務員合約形式聘用全職的指定少數族

裔語言的傳譯員為例，他們現時月薪為 51,300 元，聘用條件亦

包括 15%的約滿酬金。  

 
 
 
公務員事務局  
二零一七年七月  



附件A

局／部門 申請數目 僱員人數

建築署  3  2

醫療輔助隊  3  2

政務司司長辦公室及財政司司長辦公室  2  2

民眾安全服務處  1  1

民航處  1  1

公務員事務局  2  2

商務及經濟發展局  3  1

公司註冊處  2  2

懲教署  219  42

香港海關  129  129

律政司  2  2

渠務署  1  1

教育局  7  6

機電工程署  102  92

財經事務及庫務局  2  2

消防處  153  28

食物環境衞生署  20  5

路政署  8  2

民政事務總署  4  3

香港郵政  69  18

入境事務處  86  25

政府新聞處  1  1

司法機構  2  1

勞工處  1  1

地政總署  61  25

法律援助署  4  3

康樂及文化事務署  179  37

海事處  4  3

破產管理署  1  1

規劃署  15  3

社會福利署  34  6

工業貿易署  1  1

運輸及房屋局  1  1

運輸署  12  5

水務署  1  1

總數 1 136  457

按局／部門劃分的全職退休後服務合約僱員人數及所涉及的申請數目

( 在2016年6月30日的情況 )



附件B

工種 申請數目 僱員人數

紀律部隊支援人員 587 224

工程／技術支援及教育／訓練人員 266 159

行政／文書／秘書支援及

項目統籌人員
182 39

其他

(例如郵務人員及物料供應人員)
101 35

總數 1 136  457

按工種劃分的全職退休後服務合約僱員人數及所涉及的申請數目

( 在2016年6月30日的情況 )
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