
資料文件

立法會公務員及資助機構員工事務委員會

政府對事務委員會在  

二零一七年六月十九日會議上所提事項作出的回應

 公務員及資助機構員工事務委員會 (「事務委員會」 )在二零一

七 年 六 月 十 九 日 的 會 議 上 ， 要 求 政 府 就 擴 大 殘 疾 學 生 的 實 習 計 劃

(「實習計劃」 )，以及向非政府機構和私營企業推廣實習計劃一事提

供詳細資料。  

政府的回應

2 .   為推動政府部門聘用殘疾人士，公務員事務局由二零一六年起

為就讀本地大學全日制學士學位課程的殘疾學生，以及職業訓練局展

亮技能發展中心 (「展亮中心」 )的學生推行實習計劃。實習計劃旨在

讓殘疾人士發揮潛能，並安排殘疾學生在政府工作，汲取實際工作經

驗，從而增強競爭力，以有利於日後投入勞動市場。同時，實習計劃

亦為各政策局／部門提供機會，加深了解殘疾人士的天賦才能。  

3 .   正如我們在二零一七年六月十九日的事務委員會會議上匯報，

為 就 讀全 日制 學士 學 位課 程的 殘疾 學 生 而 設的 實習 名 額已 由去 年的

2 0
 個增加 6 0 %至 3 2 個。實習生的工作範圍也由一般行政工作擴展至

涵蓋多個與其修讀學科有關的項目，例如分析統計數據、翻譯文件、

設計或更新網頁、開發或更新流動應用程式或社交媒體平台、進行平

面 設 計、 製作 宣傳 品 ，以 及舉 辦宣 傳 活動 等。 至於 計 劃的 第二 部分

(即為展亮中心的學生而設的計劃 )，經徵詢展亮中心的意見後，今年

的目標實習生人數將由去年的 2 3 人增加至 2 5
 人。我們會建議有關政

策局／部門擴展實習工作的範圍，以涵蓋基本電腦應用、平面設計及

桌上出版等學生曾接受訓練的項目。為讓各實習生可以更容易適應工

作環境，我們會為他們提供適當培訓，以及為每名實習生安排一名導

師，以給予他們更適切的協助。此外，在實習期完結後，我們亦會安

排分享會，讓實習生和政府同事交流實習的經驗和體會。  
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4 .   我們會總結推行實習計劃的經驗，並諮詢相關持份者，包括各

大學及展亮中心，探討如何在二零一八年進一步擴展有關實習計劃。

同時，我們已經就研究如何鼓勵非政府機構和私營企業參考政府的殘

疾學生實習計劃而推行本身的類似計劃與勞工及福利局跟進。在這方

面，民政事務局在 2 016 年 1 0 月與非政府機構合作，推出為期兩年的

試驗計劃，由社會企業為殘疾人士及本港其他弱勢社羣提供實地職業

培訓名額，以提升他們日後獲聘的機會。  

 

5 .    政府會在二零一八年向事務委員會闡述政府聘用殘疾人士的相

關措施的最新推行情況，屈時將一併匯報實習計劃的擴展和推廣工作

的進度。  

 

 

 

 

公務員事務局  

二零一七年八月  

 


