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財務委員會  
人事編制小組委員會討論文件  

 
2 0 18 年 6 月 4 日及 6 日  

 
 
總目 33－土木工程拓展署  
總目 60－路政署  
分目 00 0 運作開支  
 
 

請各委員向財務委員會提出下述建議，由財務委員

會批准當日起生效－  
 
土木工程拓展署  
 
( a )  開設以下常額職位－  
 

1 個總園境師職位  
 (首長級薪級第 1 點 ) (1 38 ,5 00 元至 15 1 ,5 50 元 )  

 
路政署  
 
( b )  開設以下常額職位－  
 

1 個總園境師職位  
 (首長級薪級第 1 點 ) (1 38 ,5 00 元至 15 1 ,5 50 元 )  

 
 
問題  
 
 為提升本港的戶外環境質素、可持續性及宜居度，我們需要首長

級支援，以加強土木工程拓展署及路政署的園境服務。  
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建議  
 
2 .  為給予所需的首長級督導，以提供和加強土木工程拓展署及路政

署的園境及綠化服務，我們建議－  
 

( a )  開設 1 個總園境師常額職位 (首長級薪級第 1 點 )，職銜為總園
境師／總部，領導土木工程拓展署新設立的園境部；以及  

 
( b )  開設 1 個總園境師常額職位 (首長級薪級第 1 點 )，職銜為總園

境師／園境部，領導路政署新設立的園境部。  
 
 
理由  
 
3 .  政府一直致力通過以下措施不斷提升本港的城市環境－  
 

( a )  在開拓土地資源的同時，着重優質園境及宜居度；  
 
( b )  改善和促進舒適利便的步行環境；以及  
 
( c )  推行全面的城市林務管理策略。  

 
4 .  為達到上述目的，我們一方面發出部門須遵行的通告及指引，另

一方面亦加強部門在園境建築方面的支援，以提升專業園境服務的質

素。我們亦致力在上游實踐適切的園境規劃、設計和推展工作，以大

幅減少下游護養工作，並減低塌樹對公眾安全造成的潛在風險。上游

園境工作包括規劃足夠的種植空間；在選擇種植的樹木及植物品種時

採用「植樹有方．因地制宜」及植物多樣性等原則；制訂具體的泥土

規格，確保泥土質量良好，可供樹木和植物健康生長；以及詳列樹槽

及樹木與路面的關係等。此外，盡力執行合約管理及監督工作，確保

苗木品質和工程質量良好，亦是園境工作的重要一環。  
 
5 .  我們致力提升園境工作的各個層面，其中一個重要部分是加強主

要工務部門所需的首長級專業支援。我們在 20 1 8 年 1 月獲財務委員會
批准，在建築署開設 1 個總園境師職位，以加強公共設施及政府建築
物的園境服務。土木工程拓展署及路政署推行各項不同性質的公共工

程，在規劃和實施園境計劃方面亦擔當重要角色。因此，我們建議在

這兩個部門各開設 1 個總園境師常額職位，以加強園境建築服務。   
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6 .  土木工程拓展署主要負責為基礎設施發展及土地供應平整土地，

是管理和協調本港土地發展的牽頭工務部門，工作對本港未來的城市

環境有深遠影響。另一方面，路政署負責推行主要道路及鐵路基建項

目，工作包括規劃、設計、興建和保養公路構築物、道路及快速公路。

此外，路政署亦負責護養其轄下快速公路及路旁斜坡範圍內的大量植物。 
 
 
在土木工程拓展署開設 1 個總園境師常額職位的建議  
 
7 .  2 0 17 年 1 0 月公布的《施政報告》表明，政府會致力發展可持續的
宜居城市，以及推行《長遠房屋策略》以增加房屋供應。為支援政府

的目標，土木工程拓展署以整體考慮方式，把園境規劃和設計融入基

礎設施和發展工程中，以滿足市民對居住環境日漸提高的期望。有見

及此，該署建議開設 1 個總園境師常額職位，以更深入和廣泛地加強
該署對園境建築投放的資源。有關理據詳載於下文。  
 
 
理由及土木工程拓展署的新挑戰  
 
提供土地作房屋及基礎設施發展  
 
8 .  土木工程拓展署為 5 9 個公營房屋發展項目進行技術研究，以及進
行工地平整和基礎設施工程，並將於 20 18 -1 9 年度為另外 11 幅具潛力
的新用地進行同類工作，以達致長遠公營房屋供應的目標。該署亦預

期當現有項目逐步完成後，將會檢視及發展其他具發展房屋潛力的用

地。這些工作及項目要成功落實，必然需要更多園境建築方面的意見，

以符合公眾對優質環境的期望。同樣，不論是推展新發展區和市區發

展項目，抑或是落實由發展局和土木工程拓展署牽頭，致力平衡大嶼

山保育與發展需要的《可持續大嶼藍圖》，均需更多園境建築服務。  
 
9 .  由於尚有其他工作正在籌劃，我們不但需要更多園境建築方面的

意見，而且需要園境建築專業人員深入參與工作。舉例來說，上述專

業人員須更深入參與前期工作，確保園境設計適當融入有關項目中，

並符合《環境影響評估條例》和《城市規劃條例》的相關規定，以利

便房屋及基礎設施項目的推行。此外，由於大型基礎設施發展項目現

時經常涉及市區邊緣地區、天然地形、草木叢生及園境易受破壞的地

區，園境建築專業人員須更深入參與評估和處理有關項目對園境造成

的影響及城市林務問題，這些工作的性質往往複雜而且敏感。  
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發展藍綠生態環境服務網絡  
 
1 0 .  土木工程拓展署力求工程卓越，在基礎設施發展方面營造安全而
可持續的綠化環境。該署一直致力推動別具創意的園境方案，特別着

重在發展項目中採用藍綠生態環境服務網絡。「藍」指河流和水體，

而「綠」則指可持續的植物園境。為配合上述方向，該署在進行園境

規劃和城市設計時，會把河流、水體和可持續植物融入其中，適切地

採用別具創意的園境意念，例如雨水花園、生態草溝、可持續排水系

統、人工蓄洪湖、生物棲息排水道等，以提升生活環境質素。  
 
1 1 .  工程與園境設計必須融合，才可得出可行的解決方案。藍綠計劃
的例子包括啟德明渠和東涌河活化計劃。另一例子則為前安達臣道石

礦場發展計劃，當中已把藍綠生態環境服務引入項目的園境規劃和休

憩用地設計中，包括雨水集蓄湖泊、生物棲息排水道、太陽能節能系

統、天台園境和多孔透水路面。  
 
現行組織架構  
 
1 2 .  土木工程拓展署總部和土木工程處轄下土地工程部分別設有環境
美化組。現時，總部環境美化組由職銜為助理署長 (技術 )的政府工程師
(首長級薪級第 2 點 )掌管，並由 2 名高級園境師和 8 名園境師／助理園
境師提供支援，負責就外判項目的園境事宜，向部門轄下的可持續大

嶼辦事處、 4 個拓展處、土力工程處和土木工程處提供意見。至於土木
工程處環境美化組，則由土地工程部總工程師 (首長級薪級第 1 點 )督
導，由 1 名高級園境師和 2 名園境師／助理園境師組成，負責提供土
木工程處内部項目的園境服務。助理署長 (技術 )及土地工程部總工程師
是土木工程師職系人員，負責監督現時總部和土木工程處轄下土地工

程部的環境美化組的一般行政職務，並無園境建築方面的專業知識。

根據擬議總園境師一職的職務和職責 (詳載於下文 )，有關人員必須具備
豐富專業知識，為環境美化團隊提供首長級督導。擬議的總園境師職

位開設後，將會大大改善持續推行的園境服務，以及應付未來新挑戰

的能力。  
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附件1 
附件2 
及3 

1 3 .  我們需要在土木工程拓展署提供首長級園境專業人員，以加強環境
美化團隊現時的編制，就園境及綠化工作提供策略性督導，應付未來的

新挑戰。擬議總園境師會掌管土木工程拓展署總部將設立的園境部。現

有和新增的園境師職系非首長級職位，將全部劃歸園境部。這項安排

將提升土木工程拓展署不同工程辦事處的效率和能力，亦可加強署內

對園境建築人手的管理。擬議總園 境師的職務和職責載於附件 1。至
於現有環境美化團隊和擬設園境部的組織圖，則分別載於附件  2 及  3。 

 
擬議總園境師在土木工程拓展署的作用  
 
1 4 .  開設擬議總園境師一職，對土木工程拓展署提升園境服務至為重
要。該職位的主要作用如下－  
 

( a )  執行準則、制訂措施及提升園境服務  
 
i .  擬議總園境師將協助土木工程拓展署更有效實行政府就

可持續基礎設施發展所發出的政策指引，注入優質園境

元素以提升生活環境質素。他／她將提供指導和具策略

性的專業督導，加強部門園境工作在各階段及各範疇之

間的協作；並在策略層面支援發展局，就執行相關準則

及項目發展上，確保達致優質園境規劃、設計及園境資

產管理。  
 
i i  土木工程拓展署需要 1 名首長級園境專業人員提供策略

性督導，以便採取整體而全面的園境策略，既能平衡發

展的成本與效益，亦能提升本港城市園境質素，改善宜

居度。  
 
i i i  擬議總園境師能發揮關鍵作用，參與工程項目在整個發

展周期中，由可行性研究、規劃及設計至施工及完工後

護養等各階段工作，從而提升土木工程拓展署園境服務

的質素。他／她會提供指導和推動與高層人員進行跨界

別溝通和協作，以確保項目一開始便融入優質園境規劃

和設計。此外，他／她亦將制訂設計準則，以提升綠色

基礎設施的質素，因應項目的發展潛力和成本效益，督

導園境規劃工作，以及設立品質管理制度供各工程辦事

處遵從。  
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( b )  符合市民對大型發展項目融入優質和可持續園境的期望  
 
i .  擬議總園境師對城市林務管理有深厚知識，將與發展局

合作管理樹木資產，務求新發展項目的優質園境工程能

如期完成。  
 
i i  土 木 工 程 拓 展 署 一 向 致 力 把 園 境 設 計 融 入 土 力 工 程 項

目。例如在人工斜坡進行環境美化工程、在受剝蝕土地

進行防止水土流失工程，以及就停用的石礦場進行修復

工程。擬議總園境師將主導並監督落實園境設計框架，

以進行城市林務管理工作；為控制水土流失而在剝蝕土

地和被山火燒毀的山坡施行種植計劃；以及加強把園境

工程融入發展項目中。  
 
i i i .  總園境師對管理園境合約以推展工程項目有豐富知識，

因此能更有效回應公衆對土木工程拓展署工程項目的關

注和期望。此外，由首長級人員擔任總園境師，將可如

期與相關的諮詢委員會和環保團體進行策略性溝通，對

如期推展工程項目至為重要。  
 

( c )  與發展局協作進行研究發展  
 
在擬議總園境師的領導下，土木工程拓展署將大大加強與發

展局協作的研究發展，以及與各個專業界別及決策局／部門

之間推行項目的協調工作。  
 
 
在路政署開設 1 個總園境師常額職位的建議  
 
1 5 .  路政署負責香港公共道路系統的規劃、設計、建造及保養，並統
籌新道路及鐵路基建項目的實施。除了設計和建造新的道路及鐵路構

築物外，該署負責維修逾 2  10 0 公里長的道路，以及監察轄下斜坡及快
速公路路旁植物的生長及健康狀況。事實上，路政署負責管理的市區

樹木數量在政府部門居首。該署現時負責護養約 6 0 萬棵樹，佔地合共
約 1  10 0 公頃，大約相當於 5 8 個維多利亞公園。  
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1 6 .  路政署進行的大型新工程項目中及由其護養的範圍內的樹木和植
物，是本港城市景觀的重要部分。由於涉及的範圍廣泛且行人及車輛

交通流量高，該署的園境及植物管理工作與公眾安全和宜居度息息相

關，對我們的環境和生活質素有重大影響。有見及此，該署建議開設 1
個總園境師常額職位，以更深入和廣泛地加強該署對園境建築投放的

資源。有關理據詳載於下文。  
 
理由及路政署的新挑戰  
 
提供道路及鐵路基建項目園境方面的高層次支援，並增強城市應對氣

候變化的能力  
 
1 7 .  園境設施是主要道路及鐵路基建項目中必要的部分。鑑於這些項
目對優質園境及樹木諮詢服務的需求與日俱增，開設總園境師一職可

提供專責專業督導，確保部門能整體而全面地實施綠化、園境及樹木

管理政策，以期盡量減少新工程項目可能造成的不良影響，並提升路

政署在市區行車道和行人路旁的綠色網絡的園境質素，為城市的連繫

性和暢達度增值。擬議總園境師會與其他專業界別協作，通過制訂方

案和優化設計，確保園境工作的質素。  
 
1 8 .  工程項目的前期園境服務可確保園境設計適當融入工程項目中，
以符合《環境影響評估條例》的相關規定，有利推行大型道路基建項

目 。 由 於 交 通 運 輸 基 建 現 時 往 往 橫 跨 已 建 設 地 區 及 有 植 物 覆 蓋 的 地

點，相關的園境、視覺影響及樹木問題往往複雜而且敏感。因此，園

境建築專業人士將須更深入參與路政署的工程項目及工作。出任擬議

總園境師一職的人員具相關的專業知識，不但可為有關項目及工作提

供高層次的園境建築支援，亦最能有效地評估資源需求和調配資源，

以提供所需的園境服務。  
 
推行城市林務管理策略及樹木資產管理  
 
1 9 .  擬議總園境師將領導新設立的園境部，推行政府的城市林務管理
策略，檢討老化樹木的健康及結構狀況，以及其生長環境，例如為樹

木提供足夠的生長空間、逐步移除結構脆弱及健康欠佳的樹木，以減

低塌樹風險，並改善道路旁園境植物的質素。  
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2 0 .  「斜坡植林優化計劃 (逐步更替老化的台灣相思 )」 (下稱「斜坡植
林優化計劃」 )是路政署樹木資產管理 (尤其是老化樹木 )生命周期規劃
的一部分，旨在主動採取措施防患未然，確保公眾安全。路政署考慮

到所管理眾多台灣相思的樹齡分布、種植位置接近公眾，以及現時的

健康及結構狀況，認為有迫切需要訂定優先次序逐步推行工作計劃，

以盡量減低這些老化樹木對行人及車輛交通構成的風險，並以原生樹

種取代，以提升生物多樣性和可持續性。擬議總園境師會監督該項計

劃的質素及能否如期完成。而此計劃的範圍日後將擴展至其他外來先

鋒樹種。  
 
2 1 .  路政署負責管理的市區樹木數量在政府部門居首，因此該署銳意
制訂更有效的樹木資產管理計劃，以全面及可持續的方式提升道路安

全和樹木管理。路政署有需要更新樹木資料庫和管理系統，以分析數

據，有效地規劃樹木管理工作。此外，該署致力探求切合需要的科技

及優化措施，例如利用遙感技術輔助樹木檢查工作，更有效地識別健

康狀況惡化或受擠壓而可能倒塌的樹木。擬議總園境師將與發展局合

作，督導應用研究及發展，有關結果及建議將有助提升部門的樹木資

產管理。其他研究範疇包括與斜坡植林優化計劃有關的生物多樣性及

生態研究。  
 
改善和促進安全、共融而且舒適便利的步行環境  
 
2 2 .  為支持「香港好˙易行」和鼓勵市民多步行，減少短途使用汽車

的 需 要 ， 擬 議 總 園 境 師 將 領 導 新 的 園 境 部 與 運 輸 署 及 其 他 持 份 者 合

作，完善步行網絡，締造安全高質的步行環境，使步行成為愉快的體

驗。  
 
現行組織架構  
 
2 3 .  現時，路政署總部設有環境美化組，由助理署長 (技術 )掌管，組內
編制有 5 5 個公務員職位 (包括 5 個高級園境師職位、 1 5 個園境師／助
理園境師職位，以及 3 5 個督察級職位 (隸屬農林督察及工程督察職
系 )、技術職位 (隸屬技術主任職系 )及一般職系職位 )。環境美化組負責
就主要道路和鐵路基建項目及特別園境設計項目，為路政署所有辦事

處提供園境相關事宜的內部專業設計及諮詢服務。此外，該組亦管理

植物的護養工作，其中包括老化樹木、綠化隔音屏障及天台園境的護

養工作。路政署有 2 0 個高級園境師和園境師／助理園境師職位，但該
組卻沒有首長級園境師職系常額職位，而是直接隸屬於助理署長 (技
術 )，而該助理署長負責監督總部內多個不同界別的團隊。鑑於工作日
益繁重複雜，環境美化組實有迫切需要開設 1 個總園境師常額職位 (首
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長級薪級第 1 點 )，以加強人手及組織架構。出任該職位的人員須具備
園境專業及樹木知識，以提供所需的指導和督導。  
 

 
附件4 
附件5 
及6 

2 4 .  在開設擬議的總園境師職位後，環境美化組將改稱園境部，由總
園境師領導。擬議總園境師一職的職務和職責載於附件 4。至於現有環
境美化組和擬設園境部的組織圖，則分別載於附件 5 及 6。  

 
擬議總園境師一職在路政署的作用  
 
2 5 .  開設擬議的總園境師一職，對路政署提升園境服務至為重要。該
職位的主要工作如下－  
 

( a )  執行準則、制訂措施及提升園境服務  
 
i .  擬議總園境師會為助理署長 (技術 )提供支援，領導新的園

境部提供範圍更廣的園境及樹木諮詢服務。他／她會盡

量善用園境部的資源，並提升園境及樹木資產管理服務

的質素。他／她會提供所需的高層次指導，以規劃、設

計及管理園境項目，以及規劃園境部內各團隊的工作計

劃和推動團隊之間的協作，以有效率地提供園境服務。  
 
i i .  為 改 善 和 促 進 安 全 、 共 融 而 且 舒 適 利 便 的 高 質 步 行 環

境，擬議總園境師會領導園境部與運輸署及其他持份者

合作，加強步行網絡。  
 
i i i .  擬議總園境師會推行城市林務管理策略，主動採取措施

管理老化樹木，防患未然，確保公眾安全。  
 
i v .  擬議總園境師會監督「斜坡植林優化計劃」的質素，確

保計劃如期完成。  
 

( b )  與發展局協作進行研究發展  
 
在擬議總園境師的領導下，路政署將大大加強與發展局協作

的研究發展，以及與各個專業界別及決策局／部門之間推行

項目的協調工作。  
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曾考慮的其他方法  
 
2 6 .  土木工程拓展署及路政署已審慎檢視了現有首長級專業職系人員
的員額及專業知識，結論是兩個部門均沒有剩餘人力資源，亦欠缺具

相關專業能力的人員承擔擬議總園境師職位的職務。如上文所述，考

慮到有關工作複雜繁重，兩個部門各需 1 名常額總園境師，在策略層
面履行部門的園境目標。  
 
 
對財政的影響  
 
2 7 .  按薪級中點估計，擬議在土木工程拓展署及路政署合共開設 2 個
總園境師常額職位 (兩個部門各開設 1 個 )，每個部門所需增加的年薪開
支為 1 , 76 5 , 20 0 元。  
 

首長級職位  職位數目  按薪級中點估計的  
年薪開支 (元 )  

土木工程拓展署  
總園境師／總部  
(首長級薪級第 1 點 )  

1  1 , 76 5 , 20 0  

路政署  
總園境師／園境部  
(首長級薪級第 1 點 )  

1  1 , 76 5 , 20 0  

 
每個部門增加的每年平均員工開支總額 (包括薪金及員工附帶福利開
支 )約為 2 , 56 0 , 00 0 元。  
 
2 8 .  就土木工程拓展署而言，除了擬議的總園境師職位，園境部將開
設 9  個非首長級職位 ( 8 個常額職位及 1 個有時限職位 ) 1，以應付日益增

加 的 工 作 量 。 按 薪 級 中 點 估 計 ， 這 些 職 位 所 需 增 加 的 年 薪 開 支 為

8 , 36 1 , 51 0  元，而增加的每年平均員工開支總額 (包括薪金及員工附帶福
利開支 )則約為 1 2 ,9 0 7 , 00 0 元。土木工程拓展署已在 20 1 8- 19 年度的預
算中預留所需款項，以支付這項建議的開支，並會在其後年度的預算

內反映所需資源。  
  
                                                 
1 包括開設 3 個高級園境師職位及 5 個園境師／助理園境師職位。  
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2 9 .  至於路政署方面，除了擬議的總園境師職位，園境部將開設 6 個
非首長級職位 ( 2 個常額職位及 4 個有時限職位 ) 2，以應付日益增加的工

作量。按薪級中點估計，這些職位所需增加的年薪開支為 4 , 09 0 , 71 0 元，
而增加的每年平均員工開支總額 (包括薪金及員工附帶福利開支 )則約
為 6 , 37 0 , 00 0 元。路政署已在 20 18 - 19 年度的預算中預留所需款項，以
支付這項建議的開支，並會在其後年度的預算內反映所需資源。  
 
 
公眾諮詢  
 
3 0 .  我們在 20 18 年 2 月 27 日就上述建議徵詢立法會發展事務委員會
(下稱「委員會」 )的意見，大部分委員對開設總園境師職位的建議並無
異議。有委員要求政府提供更多資料，包括有何機制徵詢和納入專家

對園境設計的意見，以及發展和提升香港城市園境方面的工作。政府

已在 20 18 年 5 月 1 1 日向委員會發出補充資料。另有委員認為，在加
強樹木保護工作方面，政府資源應用於開設 1 個樹藝師公務員職系，
而不是增加總園境師職位。我們已澄清，表示有意投放更多資源提供

樹木管理培訓，以提升政府部門這方面的能力，從而改善保護樹木的

標準和進行優質的樹木護理工作。  
 
3 1 .  香港園境師學會在 20 18 年 2 月 20 日致函部分立法會議員，表示
支持開設總園境師職位的建議。  
 
 
編制上的變動  
 
3 2 .  過去 2 年，土木工程拓展署及路政署在編制上的變動如下－  
  

                                                 
2 包括保留 1 個有時限高級園境師職位和 1 個有時限園境師／助理園境師職位，以及增
設 1 個園境師／助理園境師職位。  
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編制  
(註 )  

職位數目  

目前情況  
(2018 年  

5 月 1 日 )  

2018 年  
4 月 1 日  
的情況  

2017 年  
4 月 1 日  
的情況  

2016 年  
4 月 1 日  
的情況  

土木工程拓展署  

A 52+(11)# 52+(11) 51+(7) 51+(6) 

B 650 647 631 618 

C 1 172 1 172 1 161 1 151 

土木工程拓展署總計  1 874+(11)  1 871+(11)  1 843+(7) 1 820+(6) 

路政署  

A 31+(4)# 31+(1) 31+(4) 31+(3) 

B 591 588 566 557 

C 1 624 1 623 1 602 1 566 

路政署總計  2 246+(4) 2 242+(1) 2 199+(4) 2 154+(3) 

 

註：  

A – 相等於首長級或相同薪級的職級  

B –  頂薪點在總薪級第 33 點以上或相同薪點的非首長級職級   

C –  頂薪點在總薪級第 33 點或以下或相同薪點的非首長級職級  

(  )  –  首長級編外職位數目  

#  –  截至 2018 年 5 月 1 日，土木工程拓展署及路政署均無懸空的首長級職位  

 
 
公務員事務局的意見  
 
3 3 .  公務員事務局支持開設 2 個總園境師常額職位的建議 (在土木工程
拓展署及路政署各開設 1 個 )，以加強兩個部門的首長級專業園境建築
方面的支援。該局考慮到有關人員須承擔的職責和掌管的職務範疇及

所需提供的專業意見，認為擬設職位的職系和職級是恰當的。  
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首長級薪俸及服務條件常務委員會的意見  
 
3 4 .  首長級薪俸及服務條件常務委員會表示，上述 2 個總園境師常額
職位的建議職系均屬恰當。  
 
 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 
 
 
發展局  
2 0 18 年 5 月  
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總園境師／總部  
(土木工程拓展署 )  

職責説明  
 
 
職級   ：總園境師 (首長級薪級第 1 點 )  
 
直屬上司：助理署長 (技術 ) (首長級薪級第 2 點 )  
 
主要職務和職責－  
 
1 .  領導和管理園境部，以有效提供優質園境服務。  
 
2 .  以整體而全面的模式，提供專業督導並發出清晰指引，以確保把

綠化及園境政策納入工程計劃内。  
 
3 .  制訂部門策略、準則、最佳作業守則和指引，以及進行策略性規

劃，並予以落實，藉以確保園境部所提供園境意見的質素。  
 
4 .  推動知識管理、創新措施的應用、研究及科技發展，以及提升園

境部有關樹藝、園境及種植技術的能力，以支援綠色基礎設施，

從而提升生活環境質素。  
 
5 .  統籌政策局／部門之間及與外間團體進行的跨界別協作，以進行

策略性園境規劃和優質園境設計，並予以施行。  
 
6 .  就園境建築和樹木管理事宜支援工程辦事處舉辦公衆參與活動。  
 
 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
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土木工程拓展署環境美化組現行組織圖  
(只 顯 示 專 業 職 系 的 公 務 員 職 位 )  

 
 

    土木工程拓展署署長  
及礦務處處長  

(首長級薪級第 6 點 ) 

    

 總部      土木工程處  

         

 
土木工程拓展署副署長  

(首長級薪級第 3 點 )     
土木工程處處長  

(首長級薪級第 3 點 )   

       

 
助理署長 (技術科 )  

(首長級薪級第 2 點 )  

    
  

土木工程處副處長  
(首長級薪級第 2 點 )   

    

        
   其他 5 個組別／分部     

總工程師  
(首長級薪級第 1 點 )  

  
 

環境美化組  
 合約顧問組、安全及環境       

  顧問組、品質管理及       
   標準組、電腦服務組、測量部         

           
        環境美化組   

組一   組二     

        1 位高級園境師及  
2 位園境師／  
助理園境師  

 

1 位高級園境師及  
4 位園境師／  
助理園境師  

 
1 位高級園境師及  

4 位園境師／  
助理園境師  
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土木工程拓展署新設的園境部建議組織圖  

(只 顯 示 專 業 職 系 的 公 務 員 職 位 )  
 

        
土木工程拓展署  
署長及礦務處處長  
(首長級薪級第 6 點) 

      

              

       
土木工程拓展署  

副署長  
(首長級薪級第 3 點 )  

     

              
       技術科       
              
       助理署長 (技術 )       
       (首長級薪級第 2 點 )       
              

       園境部   其他 5個組別／分部  
合約顧問組、安全及  

環境顧問組、品質管理及  
標準組、電腦服務組、測量部  

  

              

       
總園境師  

(首長級薪級第 1 點 )     

                   
                  

組一  
園境諮詢  

(東、西及北拓展處 ) 

 組二  
園境諮詢  

(土力工程處及南拓展
處 )及保土植林計劃  

 組三  
樹木管理及樹木  
工作審核委員會  

 組四  
園境服務  

(土木工程處 )及  
綠化總綱圖  

 組五  
園境諮詢  

(房屋項目及其他  
土木工程處項目 ) 

 組六  
園境服務  

(可持續大嶼辦事處 ) 

 

                  

1 位高級園境師及  
4 位園境師／  
助理園境師  

 1 位高級園境師及  
3 位園境師／  
助理園境師  

 1 位高級園境師及  
2 位園境師／  
助理園境師  

 1 位高級園境師及  
2 位園境師／  
助理園境師  

 1 位高級園境師及  
2 位園境師／  
助理園境師  

 1 位高級園境師及  
2 位園境師／  
助理園境師  

 

圖例：  

 擬設的總園境師職位  
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總園境師／園境部  
(路政署 )  
職責說明  

 
 
職級   ：總園境師 (首長級薪級第 1 點 )  
 
直屬上司：助理署長 (技術 ) (首長級薪級第 2 點 )  
 
主要職務和職責－  
 
1 .  領導和管理園境部，以有效提供優質園境服務。  
 
2 .  以整體而全面的模式提供專業督導並發出清晰指引，以確保把綠

化及園境政策納入工程計劃內。  
 
3 .  就園境事宜和植物管理支援舉辦公眾參與活動。  
 
4 .  統籌政策局／部門之間及與外間團體進行的跨界別協作，以進行

策略性規劃、優質園境設計和落實樹木管理。  
 
5 .  通過落實高質素的街道景觀和共融園境設計，推展行人友善環境。 
 
6 .  在路政署的管理範圍內，策導和實施具前瞻性的樹木管理工作，

以提升公眾安全和植物的長遠可持續性。  
 
7 .  推動知識管理、創新措施的應用、研究及科技發展，以及提升園

境部的能力。  
 
8 .  制訂部門策略、標準、最佳作業守則和指引，以及進行策略性規

劃，並予以落實，藉以確保園境部所提供園境意見的質素。  
 
 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
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路政署環境美化組現行組織圖  
 

(只顯示專業職系的公務員職位 )  
 

     路政署署長 
(首長級薪級第 6點) 

     

            
     路政署副署長 

(首長級薪級第 3點) 
     

            
     助理署長(技術) 

(首長級薪級第 2點) 
     

            
             
  環境美化組        9個分部／組別 
            

測量部、研究拓展

部、會計部、部門行

政部、品質管理組、

公共關係組、訓練

組、保養工程帳目及

工料測量組、技術服

務組 

           
           
      

分區隊伍  植物護養隊伍  
              
               

園境設計及顧問服務 
(市區)和橋樑及有關 
建築物外觀諮詢委員會 

 
園境設計及顧問服務 

(新界) 

 
植物護養(新界東)和 
植物資料系統 

 
植物護養(新界西)和 

快速公路 

 
植物護養(市區) 

 

               
1名高級園境師及 

4名園境師／助理園境師 
 1名高級園境師及 

4名園境師／助理園境師 
 1名高級園境師及 

1 名園境師／助理園境師 
 1名高級園境師及 

3 名園境師／助理園境師 
 1名高級園境師及 

3 名園境師／助理園境師 
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路政署園境部建議組織圖  
 

(只顯示專業職系的公務員職位 )  
 

     
路政署署長 

(首長級薪級第 6點)      

            

     
路政署副署長 

(首長級薪級第 3點)      

            

     
路政署助理署長(技術) 
(首長級薪級第 2點)      

            
             
  園境部        9個分部／組別 
            

測量部、研究拓展

部、會計部、部門行

政部、品質管理組、

公共關係組、訓練

組、保養工程帳目及

工料測量組、技術服

務組 

  
總園境師／園境部 

(首長級薪級第 1點)        

           
      

分區隊伍  植物護養隊伍  
              
               

園境設計及顧問服務 
(市區)和橋樑及有關 
建築物外觀諮詢委員會 

 
園境設計及顧問服務 

(新界)  
植物護養(新界東)和 
植物資料系統  

植物護養(新界西)和 
快速公路  植物護養(市區)  

               
1名高級園境師及 

5名園境師／助理園境師  
1名高級園境師及 

4名園境師／助理園境師  
1名高級園境師及 

1名園境師／助理園境師  
1名高級園境師及 

3名園境師／助理園境師  
1名高級園境師及 

3名園境師／助理園境師  

 
註 
   
  擬議的總園境師職位  

 


