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附錄 7 
 

 
香港中區立法會道1號 
立法會綜合大樓 
立法會帳目委員會秘書 
朱漢儒先生 
 
 
朱先生： 
 

政府帳目委員會 
審議審計署署長第六十九號報告書第一章 

社會福利署對整筆撥款的管理 
 
  你於2017年12月13日致勞工及福利局局長的來函收悉。

本人現獲授權回覆如下：– 
 
  勞工及福利局（勞福局）在2008年委任獨立檢討委員會

檢討整筆撥款津助制度。檢討委員會的其中一項建議是社會福利

署（社署）應徵詢非政府機構的意見，以期落實監管受資助機構

高級行政人員薪酬的政府指引（即2003年《通函》內的有關指

引）。此外，本局有代表參與的整筆撥款督導委員會於2010年1
月的會議上討論及同意，社署應要求受資助的非政府機構按照

2003年《通函》內的指引提交2009-10年度的「最高三層人員薪

酬條件檢討報告」（檢討報告）。雖然勞福局知悉並參與社署執

行有關指引的討論，但沒有記錄顯示勞福局與社署在執行有關指

引前曾經就50%門檻的計算方法進行討論。 
 
  因應公眾及立法會議員對政府監管受資助機構高級行政

人員薪酬事宜的關注，社署於2013年及2017年向行政署及財經

事務及庫務局要求澄清50%門檻的計算方法。就此，沒有記錄顯
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示勞福局與社署曾於社署徵詢上述意見前進行討論。在2017年5
月了解行政署就50%門檻計算方法的意見後，本局與社署一直就

跟進行動進行討論。考慮到與眾多非政府機構商討安排需時，以

及行政署就指引執行情況的調查而可能對指引作出更新或修

訂，社署預計於2018年第四季可實施根據行政署就50%門檻的計

算方法，以反映非政府機構在2017-18年度的狀況。 
 
  本局及社署十分重視機構使用公帑的透明度及公眾問

責。機構除須根據相關指引透過指定渠道向公眾披露其周年財務

報告及檢討報告（如適用）外，社署已於2017年6月起在其網頁

上載機構的有關報告，方便公眾查閱。另外，由本局委任而社署

署長任主席的優化整筆撥款津助制度檢討專責小組正計劃在檢

討範疇中研究如何提高受資助機構管理的透明度，以進一步加強

機構向公眾問責。 
 
 
 
       勞工及福利局局長 
 
 
 
         （鄭健     代行） 
  
 
2018年1月5日 
 
副本抄送： 
財經事務及庫務局局長 （經辦人：黃潔怡女士） 
社會福利署署長  （經辦人：郭志良先生） 
行政署署長  （經辦人：周舜宜女士） 
審計署署長  （經辦人：張濟中先生） 
 
 
 


