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香港特別行政區政府 

發展局 

加強建造業工人培訓的建議 

立法會 CB(1)1120/18-19(01)號文件 
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香港特別行政區政府 

發展局 

建造業議會技術工人培訓 

2 

建造業議會 

全日制課程 

一年證書/
文憑課程 

學額 
620 

短期課程 

學額  
 5 000 

兼讀制課程 

技術提升
課程 

學額  
 4 700 

機械操作測試
相關證書課程 

學額  
 8 500 

合作培訓
計劃 

學額  
 3 300 
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香港特別行政區政府 

發展局 

1. 提高培訓津貼 

3 

半熟練 
技術工人 

香港建造學院一年全日制
證書或文憑培訓課程 

新學員 

增加每月津貼 培訓目標 

 3 500 $3,600  
(建造業議會)  + $1,200 

(政府)  = $4,800  
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香港特別行政區政府 

發展局 

香港建造學院畢業學員 - 晉升階梯 
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半熟練技術
工人 一年全日制課程 

文憑  
高級文憑 

全職工作 

職學計劃 

新學員 

? 吸引及挽留人材 

? 加快成為熟練技術工人 

? 清晰晉升階梯 
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香港特別行政區政府 

發展局 
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半熟練 
技術工人 

建造業議會轄下 
｢認可技術專才培訓計劃｣ 

津貼及獎勵獎金 培訓
目標 

第一年 
• 僱主提供每月$10,000薪金 
• 議會提供每月$5,000培訓津貼 
• 中期獎金$20,000 
  
第二年 
• 僱主提供每月$14,000薪金 
• 議會提供每月$6,000培訓津貼 
• 完成獎金$30,000  

600 

2. 擴展建造業議會轄下｢認可技術專才培訓計劃｣ 

熟練 
技術工人 
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香港特別行政區政府 

發展局 

2. 擴展建造業議會轄下｢認可技術專才培訓計劃｣ 
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議會承擔工種 擴展工種 

鋼筋屈紮工 水喉工 

金屬工 

普通焊接工 平水工 

電氣佈線工 建造機械技工 

髹漆及裝飾工 細木工 

木模板工 砌磚工 

批盪工 鋪瓦工 
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香港特別行政區政府 

發展局 

3. 在職普通工人的培訓 
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半熟練 
技術工人 

香港建造學院 
七天全日制技術提升課程 普通工人 

增加津貼及加設獎勵獎金 培訓
目標 

課程津貼 
 
 
獎金 
考獲中級工藝測試 = $8,000 

4 000 
$4,000  

(建造業議會)  + $2,000 
(政府)  = $6,000  
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香港特別行政區政府 

發展局 

培訓目標 
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普通工人 
(4 000名) 

建議加強 
培訓措施 

熟練技術工人 
(600名) 

七個財政年度 
(2019-20 to 2025-26) 

半熟練技術工人 
(6 900名) 

新學員 
(3 500名) 
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香港特別行政區政府 

發展局 

百萬元 

(1) 提高培訓津貼 
 

50 

(2)  擴展建造業議會轄下 
 ｢認可技術專才培訓計劃｣ 
 

110 

(3) 在職普通工人的培訓 
 

40 

總計 200 
9 

預算開資 
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