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立法會公務員及資助機構員工事務委員會秘書
（經辦人：侯莉平女士）

侯女士：

公務員及資助機構員工事務委員會
二零一九年五月二十日會議的跟進事項

在二零一九年 五月二十日立法會公務員及資助機構員工
事務委員會會議上，委員討論以 「 公務員垮訓及發展概況」為題
的文件（立法會CB(4)858/18-19(05)號文件）時， 要求政府就在二

零一九年 為公務員舉辦的創新和科技（創科）應用垮訓 課程提供
更多資料 ， 包括課程內容的範圍和深度 。

政府採取多管齊下的方式 ， 加強公務員在創科應用方面
的垮訓， 以配合落實《香港智慧城市 藍圖》的工作。為使公務員
具備厝泛的創科知識和技能，公務員事務局轄下的公務員培訓處
（培訓處）推出不同類型的課程，邀請專家、學者丶業界代表及政
府官員介紹創科方面的最新發展， 以及與學員分享經驗。

以中高級公務員領導培訓 課程為例， 我們加入了有關創
意領導、科技應用 丶智慧城市發展、社交媒體運用和設計思維等
的課程單元。在這些新加的創科課程當中，部分由來自大學和專
業機構（例如香港科技大學 丶 香港科技固和英國皇家藝術學院）
的專業人士及專家主講。除課堂講授外，學員亦有機會參與以創

立法會CB(4)1243/18-19(02)號文件



2
 

科為題的分維習作， 以及參觀採用最新創科作業模式的機構。自
二零一九年超， 垮訓處定期為首長級和高級公務員舉辦 「 大數據
應用： 機遇、挑戰及策略」工作坊， 以及為中級公務員舉辦「大
數據科學分析」和「設計思維基礎」工作坊 。 此等 工作坊能使學
員擴闊在服務創新方面的視野，亦有助他們在工作上運用新科技
和設計思維。 我們亦推出以 「 智慧城市及科技應用」和 「 新科技
發展及應用」為題的新垮訓系列， 涵蓋多個不同課題， 包括智能
視頻分析 、人工智能 、物聯綱、機械人技術和區塊鏈技術 。

至於為不同職級公務員在內地舉辦的國家事務畊習課
程， 我們除加入有闢智慧城市發展、大數據應用趨勢和電子商貿
的新培訓單元外， 更安排學員參覬先進的創科設方色和企業。我們
由二零一九年開始舉辦了一系列的專題考察圍，安排公務員到訪
粵港澳大灣區 內不同城市，讓他們有機會與負責新科技領域的當
地官員、專家和業界人士分享心得和交流經驗。

決策局／部門亦各自為員工提供進階創科培訓 ， 以應對
它們的運作需 要。舉例來說， 政府化驗所舉辦了為期五天的「進
階法證視頻分析調查」工作坊， 而土木工程拓展署則舉辦了為期
四天的 「 進階建築信息模型技術」工作坊， 讓部門人員能夠在工
作環境中應用最新的技術。決策局／部門就其他專業課題 提供的
垮訓 包括機械人技術應用、人工智能、大數據科學分析 、區塊鏈
和雲端運算、綱絡偵查、使用聊天機械人與公眾溝通、外科手術
的數碼模擬技術丶無人機航空攝影和拍攝應用， 以及以數碼方式
推厝文化服務等 。二零一九至二零年度，政府預計為不同 決策局
／部門的公務員提供約 63 000 個與創科相關的培訓名額 。

公務員事務局局長

（賴雪芬 羞丐差、 代行）

二零一九年九月二十七日


