
資料文件

立法會公務員及資助機構員工事務委員會  

二零一八年十一月十九日及二零一九年一月二十一日會議的跟進事項

本文件旨在向立法會公務員及 資助機構員工事務委員會提

供委員會於二零一八年十一月十九日及二零一九年一月二十一日

會議上要求的資料。  

非公務員合約僱員

2 . 在二零一八年十一月十九日的 會議上，委員會要求政府提

供下列資料：

(a ) 各政策局／部門／辦事處非公務員合約僱員 2018-19 財

政年度的平均年度薪酬調整幅度；及

(b ) 受 僱 於 教 育 局 和 政 府 學 校 全 職 非 公 務 員 合 約 僱 員 的 數 目

(按所從事的工作和受僱原因劃分 )。

3 . 於 2018-19 財政年度，受聘於各局／部門的全職非公務員

合約僱員的平均年度薪酬調整幅度，載於附件 I。鑑於非公務員

合 約 僱 員 計 劃 的 性 質 ， 部 門 首 長 可 以 最 符 合 部 門 運 作 需 要 的 方

式，彈性處理屬下合約僱員的薪酬調整事宜。在決定合約僱員的

薪酬調整幅度時，部門首長會考慮一籃子的因素，例如市場的就

業及薪酬調整情況、挽留人才的需要等，因此不同部門合約僱員

的薪酬調整幅度或會有所不同。而受聘於教育局和政府學校的全

職非公務員合約僱員，按工種和受僱原因劃分的數字列載於附件

II。

中介公司僱員

4 . 在 二 零 一 九 年 一 月 二 十 一 日 的 會 議 上 ， 委 員 會 要 求 政 府

提供下列有關教育局的資料：

當局於 2018 年為應付緊急、未能預見或驟增的短期服務需求

而使用 134 名中介公司僱員 (在 4 個使用範圍中使用人數最多 )
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的 原 因 ； 以 及 既 然 當 局 已 獲 准 就 新 的 幼 稚 園 教 育 政 策 開 設 若

干 公 務 員 職 位 ， 當 局 基 於 相 關 服 務 需 求 仍 需 使 用 中 介 公 司 僱

員的原因。  

 
5. 根 據 教 育 局 的 資 料 ， 局 方 在 二 零 一 八 年 九 月 底 因 應 付 緊

急、未能預見，或驟增的短期服務需求使用了 134 名中介公司僱

員，人數比二零一七年同期為多，增幅主要是局方對短期文書及

辦 公 室 支 援 的 需 求 有 所 增 加 。 例 如 支 援 雙 數 年 (如 二 零 一 六 、 二

零 一 八 年 )舉 行 較 大 規 模 的 中 一 入 學 前 香 港 學 科 測 驗 ， 局 方 須 於

六月至十月增加使用中介公司僱員，以應付短期文書及辦公室後

勤支援工作。此外，每年九月至翌年一月局方亦需要額外人手，

處理有關校本支援計劃津貼的申請。  

6 .  另外，由 2018/19 學年起，教育局會就參加免費優質幼

稚園教育計劃的幼稚園增加相關支援，就此，提供短期行政和文

書支援的中介公司僱員有 39 名。  

7 .  免費優質幼稚園教育計劃在 2017/18 年推出。教育局獲

批開設負責相關工作的公務員職位。即使公務員職位數目增加，

但幼稚園入學註冊證的申請及免費優質幼稚園教育計劃涉及驟增

的短期服務需求，工作高峰期一般是每年的九月至翌年一月。  

8 .  以 上 季 節 性 及 臨 時 項 目 的 工 作 量 在 不 同 階 段 有 別 ， 每 次

工 作 的 人 手 需 求 亦 不 相 同 。 因 此 ， 不 適 宜 由 公 務 員 擔 任 這 類 工

作。我們會繼續監察局方使用中介公司僱員的情況，確保其使用

得當。  

 

公務員事務局  
二零一九年二月  



附件 I

高層

薪金級別

中層

薪金級別

低層

薪金級別

不適用 4.51% 4.51%

不適用 4.50% 不適用

不適用 4.50% 4.50%

不適用 4.51% 4.51%

不適用 4.51% 4.51%

4.06% 4.51% 6.16%

4.06% 4.51% 不適用

4.50% 4.50% 4.50%

不適用 7.32% 不適用

4.06% 4.51% 4.51%

4.06% 4.51% 4.51%

不適用 4.51% 不適用

不適用 4.51% 4.51%

不適用 4.51% 不適用

4.08% 4.51% 4.53%

4.06% 4.51% 4.51%

4.46% 4.50% 4.50%

4.50% 5.53% 10.05%

4.06% 4.41% 4.67%

4.59% 5.24% 5.30%

4.50% 4.50% 4.50%

不適用 4.51% 不適用

4.06% 4.51% 4.51%環境保護署

渠務署

教育局

效率促進辦公室

機電工程署

環境局

懲教署

香港海關

衞生署

律政司

發展局

各政策局／部門／辦公室的全職非公務員合約僱員 (註1)

2018-19 財政年度的平均薪酬調整幅度

政策局／部門／辦公室

漁農自然護理署

建築署

屋宇署

公務員事務局

商務及經濟發展局

公司註冊處

政制及內地事務局

平均年度薪酬調整幅度 (註2)

政府統計處

行政長官辦公室

政務司司長辦公室及

財政司司長辦公室

民航處

土木工程拓展署



高層

薪金級別

中層

薪金級別

低層

薪金級別

政策局／部門／辦公室

平均年度薪酬調整幅度 (註2)

4.06% 3.41% 4.51%

4.06% 4.51% 不適用

不適用 4.51% 4.51%

4.06% 4.51% 4.51%

4.06% 4.51% 不適用

不適用 4.51% 4.51%

不適用 4.51% 4.53%

不適用 4.50% 不適用

4.50% 4.50% 4.50%

6.09% 5.86% 不適用

4.06% 4.51% 4.51%

不適用 4.51% 不適用

4.06% 4.51% 4.51%

4.00% 4.00% 4.00%

不適用 4.51% 4.51%

5.90% 5.43% 不適用

不適用 4.51% 4.51%

不適用 4.51% 不適用

5.66% 5.02% 不適用

4.06% 4.51% 不適用

4.06% 4.51% 4.51%

4.06% 4.51% 4.51%

4.99% 6.52% 11.29%

4.06% 4.51% 4.51%

4.06% 4.51% 4.51%

4.06% 4.51% 4.51%

不適用 4.51% 不適用

3.80% 3.80% 6.78%

土地註冊處

地政總署

法律援助署

康樂及文化事務署

知識產權署

投資推廣署

司法機構

勞工及福利局

勞工處

入境事務處

政府新聞處

稅務局

創新及科技局

創新科技署

民政事務局

民政事務總署

香港天文台

香港警務處

香港郵政

政府飛行服務隊

政府化驗所

政府物流服務署

政府產業署

路政署

財經事務及庫務局

消防處

食物環境衞生署

食物及衞生局



高層

薪金級別

中層

薪金級別

低層

薪金級別

政策局／部門／辦公室

平均年度薪酬調整幅度 (註2)

4.06% 4.51% 不適用

5.63% 6.11% 5.93%

4.06% 4.51% 不適用

不適用 4.51% 4.51%

不適用 4.51% 4.51%

5.69% 7.52% 8.58%

不適用 4.52% 4.54%

4.06% 4.51% 4.51%

不適用 4.51% 4.51%

不適用 3.03% 2.94%

4.00% 5.92% 8.72%

4.06% 4.51% 不適用

不適用 4.51% 4.51%

不適用 4.11% 4.51%

4.06% 4.51% 3.01%

4.06% 5.46% 4.50%

不適用 4.52% 4.54%

註1：

註2：

在職家庭及學生資助事務處

所有於 2018-19 年度內作出的薪酬調整均計算在內，包括局／部門按合

約期內的生活水平調整僱員的薪酬和續約時的薪酬調整。

運輸及房屋局

運輸署

庫務署

大學教育資助委員會秘書處

水務署

涵蓋在 2018 年 6月 30 日聘用的全職非公務員合約僱員，而當中在薪酬

調整生效時已離職的合約僱員則沒有包括在計算中。

差餉物業估價署

選舉事務處

保安局

社會福利署

工業貿易署

通訊事務管理局辦公室

政府資訊科技總監辦公室

破產管理署

規劃署

香港電台

海事處



附件II

受僱原因 工種 合約僱員人數

教學助理 349

項目經理/計劃統籌主任/項目主任/項目行政

經理/項目行政主任/項目發展主任/助理計劃

總監/計劃項目助理/計劃管理主任

96

文員/計劃/項目助理/一般助理 91

資訊科技/技術支援人員 86

行政經理/行政助理/行政管理主任 41

教育心理學家/聽力學家 35

其他（例如學生事務助理和研究主任） 50

雜工 222

半熟練/熟練工人 89

文員 73

教學助理 9

其他（例如會計文員） 24

項目主任 12

諮詢教師 2

1 179總計

按工種和受僱原因劃分的

受聘於教育局和政府學校的全職非公務員合約僱員人數

(在 2018 年 6 月 30 日的情況)

應付有時限、短期或屬季

節性的服務需求

應付服務方式正待檢討或

有可能改變的服務需求

從市場招攬在特定範疇具

備最新專業知識的人才


