
 
 
 
立法會 
經濟發展事務委員會主席 
鍾國斌議員 
 
鍾主席﹕ 
 

關於「民航意外調查機構的常設架構及人手編制建議」相關事宜 

 

經濟發展事務委員會於 4月 27日討論議程「民航意外調查機構的常設架構及人
手編制建議」，建議為民航意外調查機構 (“調查機構”) 開設兩個常額職位，以及
因應聘請總意外及安全調查員常額職位的人選需時，因此建議開設一個編外職位。 
 
由於會議時間所限，當局未有詳細回應本人提出及擬跟進的問題。因此，本人有

以下問題，要求政府將相關建議提交財務委員會人事編制小組委員會前作出回應，

以協助議員審議該項目﹕ 
 
1. 政府文件顯示，民航意外調查機構總調查主任 (“前總調查主任”) 的職位已於

2020 年 3 月 31 日已經到期撤銷，因此政府需要開設一個職級相等於首長級
薪級第 2 點的非公務員常額職位，職銜為總意外及安全調查員 (“總調查

員”)。就此﹕ 
 

(a) 政府為何沒有在前總調查主任職位到期撤銷前，向財務委員會申請將該
職位延期或轉為常額職位； 

 

(b) 鑒於財政司司長可根據《公共財政條例》第 8 條轉授的權力，開設為期

不超逾 6 個月的首長級編外職位。政府又為何不動用該權力以繼續聘任

前總調查主任，以爭取時間聘請新任總調查員，或與前總調查主任商討

繼續擔任/過渡至總調查員職位； 

 

(c) 政府又曾否與前總調查主任商討合約安排，包括邀請他過渡至總調查員
職位﹖前總調查主任又是否曾經拒絕，或有任何其他原因，以致該職位

於 2020年 3 月 31日到期後需要取消，致使前總調查主任沒有過渡至總

調查員職位﹖ 
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2. 現時調查機構設有兩名高級意外及安全調查員，以及兩名意外及安全調查員。
調查機構日後亦可按非公務員合約條款增聘最多 3名調查員。就此﹕ 
 

(a) 該 4 名公務員合約調查員會否輪調至民航處其他部門﹖若會，相關安排
為何； 
 

(b) 日後調查機構內的人事升遷制度又為何﹖高級調查員是否只會由調查機
構內提拔擢升，抑或有機會由民航處其他部門調任填補職位﹖ 

 

3. 政府文件指，鑒於聘請總調查員需時，因此建議開設有限時的助理處長編外
職位，以暫時領導調查機構﹕ 

 

(a) 政府現時是否已有合適的副總調查員人選，以致不需要參考聘任總調查
員的做法，就副總調查員職位開設臨時編外職位； 

 

(b) 鑒於政府曾經有聘請前總調查主任的經驗，政府又有否任何安排，以加
快聘請擬開設的總調查員職位人選； 

 

(c) 副總調查員及總調查員的職位申請條件/聘任準則分別為何﹖遴選制度

及方式又為何﹖ 

 

政府曾經聘請合適人選擔任總調查主任的職位，因此政府有必要解釋為何沒有作

出適當的人事安排，避免需要開設助理處長編外職位。此外，鑒於調查機構的性

質，本人認為調查機構內的調查人員應該盡可能獨立於民航處及其他政府部門，

否則任何輪調或其他安排將有機會影響調查機構的獨立性。 

 

長遠而言，政府應該檢討調查機構內所有人員的聘任條款，是否所有調查員都應

該以非公務員條款聘任，一方面建立獨立調查的機構文化，以滿足調查機構對於

獨立性的要求；另一方面以更靈活的聘任條件，調整相關人員的福利，以聘任足

夠的人才擔當不同調查崗位。 
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