
資料文件  

立法會公務員及資助機構員工事務委員會  

政府對事務委員會在  

二零二一年五月十七日會議上所提事項作出的回應  

公務員及資助機構員工事務委員會在二零二一年五月十七

日的會議上，要求政府就公務員的空缺率及辭職率，提供截至二零二

一年三月三十一日整體公務員隊伍及比率最高的部門的數字。  

政府的回應  

2. 整體公務員隊伍在二零二一年三月三十一日的空缺率為

7.5%，而在二零二零至二一年度的辭職率則為1.05%。

3. 至於個別部門的情況，由於各部門的編制及涉及的公務員

職系／職級的差異，例如編制相對細的部門，輕微的人事變動已會導

致高空缺率及／或辭職率，加上各部門內均有不少屬一般職系或由其

他職系中央調派到部門工作的公務員，因此空缺率及辭職率未必能真

實反映個別部門的人手情況，亦不宜以有關比率互作比較。

4. 基於上述考慮，本局認為提供職位空缺數目及辭職人數供

委員參考較為合適。就此，在二零二一年三月三十一日，公務員職位

空缺數目最多的部門為香港警務處，有5 671個空缺，空缺率為15%。

香港警務處屬編制最大的政府部門，公務員編制超過37 000人。至於

在二零二零至二一年度，辭職人數最多的部門亦為香港警務處，有301

名公務員辭職，辭職率為0.91%。

公務員事務局  

二零二一年六月  
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