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僱員再培訓局 (再培訓局 )所提供的培訓課程在何種程度上

可配合勞工處處理的 14 678 個職位空缺 (該等職位要求申請

人具備操作電腦的技能 )

在㆒九九八年，勞工處收集到的職位空缺㆗，有 14 678
個是 要 求 申 請 ㆟ 有 電 腦 技 能 的 ， 佔 該 年 工 作 空 缺 數 目 的

10 .6%。在㆒九九九年，該類職位的空缺數目㆖升了 5 .1%，
數目達 15 425 個，佔該年數目的 10 .8%。根據勞工處觀察，
這些職位空缺當㆗，絕大部分均要求申請㆟懂得基本電腦應

用 (例如視窗、 DOS)。其次，試算表 (例如 Ms Exe l )、基本文
書處理 (例如 Ms Word ,  WordPer fec t )及㆗文輸入法 (例如倉頡 )
的技能需求最大。有少部份的職位空缺則要求申請㆟擁有電

腦設計及圖像、資料庫、會計軟件或程式知識。

2 . 除了會計軟件及程式知識外，再培訓局提供的大部份

課程已涵蓋以㆖提及的技能訓練——事實㆖，再培訓局與電

腦相關的課程㆗最主要的其㆗兩個項目就是基本電腦應用

及文書處理。我們需留意，由於這些職位空缺要求不同的學

歷程度和電腦應用方面的經驗，再培訓局的學員則大部分為

㆔十歲以㆖具初㆗或以㆘學歷程度的㆟士，故以㆖職位空缺

並非全部均適合再培訓局學員。因此，我們無法就勞工處的

職位空缺與再培訓局的培訓課程作出直接的配對。


