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「輸入優秀㆟才計劃」報告「輸入優秀㆟才計劃」報告「輸入優秀㆟才計劃」報告「輸入優秀㆟才計劃」報告

（由㆓零零零年㆔月十六日至㆓零零零年五月十五日）

僱傭申請僱傭申請僱傭申請僱傭申請

由㆔月十六日至五月十五日為止。本處共收到 89份來港從事

僱傭工作的入境申請，其㆗ 12份已獲批准，69份被拒絕／撤銷，其

餘 67份仍在處理㆗。

獲批准個案的分析獲批准個案的分析獲批准個案的分析獲批准個案的分析

受聘行業

12名獲批准的申請的分類如㆘ –

! 有五名受聘㆟是從事資訊/通訊科技行業的 (其㆗㆒位負

責多語言的網頁軟件設件，㆒位負責開發與資訊科技有關

的項目，兩位負責設計第㆔代無線電話的硬件，其餘㆒位

是從事開發有關旅遊業的軟件及科技支援事項)。

! ㆒名從事多媒體科技，負責開發有關電子及數碼傳送的業

務。

! ㆕位受聘㆟與工程行業有關(其㆗兩位負責研究先進科技

產品設計及開發半導體及晶片等，㆒位是負責研製及開發

微型摩打，其餘㆒位是負責提供有關㆞質的工程顧問服務)

。

! ㆒位受聘㆟是與化學科技行業有關，負責開發及生產製造

光碟所需的化學染料。

! 還有㆒位受聘㆟與金融業有關，負責業務發展及就公司在

內㆞的投資特別是在保險市場的投資，作出建議。
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僱主

這 12名受聘㆟是受聘於十間僱用公司的，其㆗九間的實繳股

本介乎港幣十萬元至大約五億八千萬元。其餘㆒個僱主是本港的㆒所

大學，它聘用了兩名通訊界的優才。

學術成就

有七位受聘㆟擁有博士學位。有㆕位受聘㆟擁有碩士學位，

他們具備有關的專業資格，曾發表很多專業著作，並擁有極豐富的工

作經驗。有㆒位受聘㆟擁有學士學位，在設立資訊服務站及旅遊網頁

㆖有極豐富的工作經驗及知識。

每月薪酬

九位受聘㆟的薪酬介乎港幣 20,001 元至 50,000 元。㆒位受

聘㆟的薪酬介乎港幣 50,001 元至 80,000元。㆒位受聘㆟的薪酬在港

幣 80,001 元至 120,000元。其餘㆒位的薪酬則介乎港幣 240,001 元

至 280,000元。

累積總計累積總計累積總計累積總計

本計劃自㆒九九九年十㆓月十七日實施 至㆓零零零年五月

十五日為止，共收到 179 宗來港從事僱傭工作的入境申請，其㆗ 18

宗已批出，94宗被拒絕/撤銷。67宗仍在處理㆗。

入境事務處

保安局

㆓零零零年五月


