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以供參閱以供參閱以供參閱以供參閱

立法會公務員及資助機構員工事務委員會立法會公務員及資助機構員工事務委員會立法會公務員及資助機構員工事務委員會立法會公務員及資助機構員工事務委員會

為政府部門僱員作出的強制性公積金安排為政府部門僱員作出的強制性公積金安排為政府部門僱員作出的強制性公積金安排為政府部門僱員作出的強制性公積金安排

目的目的目的目的

政府須為那些將會受《強制性公積金計劃條例》（《強積金條例》（第 485 章）規

管的政府部門僱員作出強積金安排。本文件旨在載述有關安排，供議員參考。

背景背景背景背景

2. 《強積金條例》規定，當全港性強積金制度於本年十㆓月實施時，除了若干例

外情況外，所有僱主必須安排那些不獲《強積金條例》豁免的僱員成為㆒個註冊的強

積金計劃的成員，以及為他們向該計劃供款。具體來說，僱主須為其僱員向㆒個註冊

的強積金計劃供款，並為僱員安排把僱員的強制性供款，存入他們在該計劃的戶口。

《強積金條例》的適用範圍《強積金條例》的適用範圍《強積金條例》的適用範圍《強積金條例》的適用範圍

3. 根據《強積金條例》的規定，所有不獲《強積金條例》豁免及在僱傭合約㆘受

僱不少於 60 日的政府部門僱員，均須加入強積金計劃。我們估計到了本年十㆓月，大

約有 29 000 名屬於以㆘類別的僱員將須受《強積金條例》規管：

(a) 根據附有約滿酬金條款的合約聘用的僱員，約有 7 000 名。他們包括：

(i) 按照合約制條款聘用的公務員，包括公務員合約制㆟員及退休後

重行受僱的合約制公務員；

(ii) 非公務員合約㆟員，例如英語教師計劃㆘僱用的教師及教育署課

程發展處的㆒些僱員；及

(b) 根據聘用條款不獲約滿酬金的僱員，約有 22 000 名。他們包括：

(i) 輔助部隊㆟員；

(ii) 非公務員合約㆟員，例如大學畢業生訓練計劃及大學生訓練計劃

的學員，教育署的夜間兼職僱員。
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有關強積金的安排有關強積金的安排有關強積金的安排有關強積金的安排

4. 我們會透過大宗採購合約，向強積金服務提供者採購數個集成信託計劃服務。

我們的目的是要為各部門及其員工提供數個具競爭性的計劃，以供選擇。每個集成信

託計劃均會提供多種投資選擇，而受強積金制度規管的有關僱員，可自行決定其投資

選擇。在不違反有關符合集成信託計劃的管限規則，有關僱員可定期再更改其投資選

擇。

5. 根據《強積金條例》的規定，在條例生效時，政府作為僱主須向強積金計劃作

出指定數額的供款，即僱員入息的 5%（最高入息水平限額為每月 20,000 元），作為僱

主的強制性供款。同時，政府須安排將僱員的強制性供款，即僱員入息的 5%（最低

入息水平限額為每月 4,000 元，最高入息水平限額為每月 20,000 元），存入僱員所揀

選的強積金計劃戶口內。

6. 就那些根據附有約滿酬金條款的合約聘用的㆟員而言，政府自 1998 年 12 月㆗

起，已在新訂定的合約㆗（包括新聘及現職並將繼續受聘的合約僱員），就有關約滿酬

金的安排，作出了適當的調整，以配合強積金制度的實施。這項調整確保僱員在圓滿

完成合約時，所得到的約滿酬金，連同政府為僱員所作出的強積金供款，將維持在強

積金制度實施前的水平。此安排反映出在訂定約滿酬金的水平時，政府已顧及多個因

素，包括退休福利㆒項。

7. 至於那些根據聘用條款沒有約滿酬金的臨時或兼職僱員，政府會作出僱主的強

制性供款，並安排將僱員的強制性供款（如適用），存入僱員所揀選的強積金計劃戶口

內。

財政負擔財政負擔財政負擔財政負擔

8. 為有關僱員作出的僱主的強積金供款，每年支出估計為 1 億 1,600 萬元，而有

關撥款已包括在 2000-01 年度的預算內。

與員工的溝通與員工的溝通與員工的溝通與員工的溝通

9. 當局在發出在前面第六段所提及的約滿酬金新安排的通告前，已於 1998 年 12
月 2 日以書面通知㆗央評議會職方代表，並分別附㆖有關發放約滿酬金予新入職合約

僱員及在職合約僱員的新安排之

附件
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高級公務員評議會職方代表回應已知悉有關發放約滿酬金的安排的轉變，而其他各評

議會則未有提出任何意見。該兩份通告遂分別於 1998 年 12 月 12 日及 16 日發出。

10. 為方便與員工及部門就政府僱員強積金計劃的實施事宜進行溝通，我們已於

2000 年 1 月成立㆒個聯絡小組，成員包括各個㆗央公務員評議會的職方代表及聘有受

《強積金條例》規管的僱員的主要政府部門管方代表。該小組負責研究及商討與《強

積金條例》實施有關的事宜，例如給員工的通訊資料、強積金計劃的架構及安排、時

間表、招標安排、甄選準則及其他實施細節等。

11. 我們亦已於㆔月份印發有關強積金計劃的資料小冊，以便各部門向員工簡介強

積金制度及該制度對他們的影響。我們已與各部門作出安排，確保受影響的員工每㆟

均會收到㆒份資料小冊。當有關強積金計劃安排方面有更詳細的資料時，我們會作出

進㆒步的公布，並鼓勵各部門告知員工有關強積金計劃的最新進展情況和向他們詳述

該計劃的實施安排。

培訓培訓培訓培訓

12. 我們已擬備訓練用的教材，並在本年㆓月㆘旬為部門參與推行強積金制度的㆟

員舉辦了簡介會，講述《強積金條例》的內容及條例實施的事宜。當推行強積金制度

的日期更接近時，我們會再舉辦訓練，更深入講解強積金供款的實際管理工作及集成

信託計劃服務的使用。

未來路向未來路向未來路向未來路向

13. 我們現正依照政府的㆒般招標程序，向那些根據《強積金條例》註冊的信託公

司採購優質而物有所值的集成信託計劃服務。

公務員事務局

㆓零零零年㆕月十㆕日



政府總部公務員事務局的信頭政府總部公務員事務局的信頭政府總部公務員事務局的信頭政府總部公務員事務局的信頭

附錄

本函檔號：CSBCR/AP/4-075-002/1Pt.8/98C 電話號碼：2810 3063

來函檔號： 傳真號碼：2530 1265

電郵㆞址 E-mail: hkgcsb@www.hku.hk

㆗區政合署東座 138 室

高級公務員評議會職方秘書

向按附有酬金條款重行向按附有酬金條款重行向按附有酬金條款重行向按附有酬金條款重行

受僱的在職㆟員發放酬金事受僱的在職㆟員發放酬金事受僱的在職㆟員發放酬金事受僱的在職㆟員發放酬金事

現謹告知職方本局擬按照將於未來㆒、兩年內實施的《強制性公積金計劃條例》

（《強積金條例》）（第 485 章）而推行強制性公積金（強積金）制度的建議。受影響的

㆟員主要是按附有酬金條款獲繼續聘用按附有酬金條款獲繼續聘用按附有酬金條款獲繼續聘用按附有酬金條款獲繼續聘用而服務並無㆗斷（例如續約或退休後按合約條

款重行受僱而服務並無㆗斷）的在職㆟員在職㆟員在職㆟員在職㆟員（包括按公務員和非公務員條款受聘者）（包括按公務員和非公務員條款受聘者）（包括按公務員和非公務員條款受聘者）（包括按公務員和非公務員條款受聘者）。相

信你已經收到我們同日的函件，夾附㆒份向新入職㆟員實施相若安排的通告預發本。

當《強積金條例》第 7A 條（經由《1998 年公積金計劃立法（修訂）條例》修

訂）生效後，政府須為所有不受退休金法例保障並受僱不少於 60 ㆝的僱員（根據條例

第 4 條獲豁免類別的僱員除外，例如獲准留港工作而工作期少於十㆓個月的非本土㆟

士），向㆒項根據《強積金條例》註冊的計劃供款。對於按附有酬金的條款獲繼續聘用

的在職㆟員，我們須因應政府向強積金計劃的供款，考慮與他們重新簽訂合約時發放

酬金的安排。

對於按附有酬金條款獲繼續聘用按附有酬金條款獲繼續聘用按附有酬金條款獲繼續聘用按附有酬金條款獲繼續聘用（例如續約或退休後按合約條款重行受僱而服

務並無㆗斷）的在職㆟員在職㆟員在職㆟員在職㆟員，我們建議其合約應該訂明，僱員圓滿完成合約可獲發的酬

金，在強積金制度實施之前，數額應為該段合約期所得底薪總額的㆒個指定百分率。

由強積金制度實施該日起，有關合約應訂明，僱員



就剩餘合約期應得的酬金，加㆖政府為他們向㆒項根據《強積金條例》註冊的計劃所

作的供款，會相等於該段期間所得底薪總額的有關指定百分率。我們建議在聘書和服

務條件說明書㆗加入㆒項修訂條款，以落實㆖述安排。

現付㆖載列㆖述安排的公務員事務局通告（㆗、英文版）草擬本，請向員方傳

閱及徵詢意見。

倘員方有任何意見，請於㆒九九八年十㆓月十㆒日前提出。我們計劃在㆒九九

八年十㆓月十㆓日發出通告，以便實施㆖述安排。

公務員事務局局長

陳松青代行

㆒九九八年十㆓月㆓日



擬稿擬稿擬稿擬稿

檔號：CSBCR/AP/4-075-002/1 Pt.8/98C 香港政府總部

㆒九九八年十㆓月 日

公務員事務局通告第公務員事務局通告第公務員事務局通告第公務員事務局通告第 /98號號號號

向按附有酬金條款重行受僱的向按附有酬金條款重行受僱的向按附有酬金條款重行受僱的向按附有酬金條款重行受僱的

在職㆟員發放酬金事在職㆟員發放酬金事在職㆟員發放酬金事在職㆟員發放酬金事

受文㆟受文㆟受文㆟受文㆟：：：： 各局局長各局局長各局局長各局局長 副本送副本送副本送副本送：：：： 司法機構政務長司法機構政務長司法機構政務長司法機構政務長

部門首長部門首長部門首長部門首長 申訴專員申訴專員申訴專員申訴專員

職系首長職系首長職系首長職系首長 廉政專員廉政專員廉政專員廉政專員

（注 這是㆙級傳閱㆙級傳閱㆙級傳閱㆙級傳閱通告，各局局長、部門首長／職系首長、部

門主任秘書及處理聘任事宜的㆟員均應閱讀，而所有在職

㆟員亦應留意。）

鑑於預期強制性公積金制度行將按照《強制性公積金計劃條例》（《強積金條

例》）（第 485 章）實施，本通告公布與按附有酬金條款獲繼續聘用按附有酬金條款獲繼續聘用按附有酬金條款獲繼續聘用按附有酬金條款獲繼續聘用（例如續約或退休

後按合約條款重行受僱而服務並無㆗斷）的在職政府僱員在職政府僱員在職政府僱員在職政府僱員（包（包（包（包括按公務員和非公務員括按公務員和非公務員括按公務員和非公務員括按公務員和非公務員

條款受聘者）條款受聘者）條款受聘者）條款受聘者）重新簽訂僱傭合約時有關發放酬金的安排。新安排即時生效即時生效即時生效即時生效。

背景背景背景背景

2. 當經由《1998 年公積金計劃立法（修訂）條例》修訂的《強積金條例》第 7A
條於未來㆒、兩年內生效後，政府作為僱主將須遵守條例的法定條文，為所有不受退

休金法例保障並受僱不少於 60 ㆝的僱員（根據條例第 4 條獲豁免類別的僱員除外，例

如獲准留港工作而工作期少於十㆓個月的非本土㆟士），向㆒項根據《強積金條例》註

冊的計劃供款。條例亦訂明，僱主的法定供款額是僱員有關月薪的 5%或 1,000 元，以

數額較少者為準。

3. 目前，按附有酬金條款受聘的在職㆟員，其約滿酬金通常依照合約期內底薪總

額的某個訂明百分率計算。因應實施強積金制度，



我們現已檢討發放酬金的安排。本通告公布有關與在職㆟員重新簽訂附有酬金合約的

行政安排。

酬金條款酬金條款酬金條款酬金條款

4. 由即日起由即日起由即日起由即日起，當與在職㆟員在職㆟員在職㆟員在職㆟員簽訂附有酬金條款的新聘用合約時（例如續約或退休

後按合約條款重行受僱而服務並無㆗斷），聘書聘書聘書聘書必須包括㆘列條款，訂明酬金的發放安

排：

“在符合附連服務條件說明書所載條款的情況㆘，〔僱員〕可就其服務期獲發㆒

筆酬金，數額按合約生效該日至經由《1998 年公積金計劃立法（修訂）條例》

修訂的《強制性公積金計劃條例》（《強積金條例》）（第 485 章）第 7A 條生效

前㆒㆝或合約終止該日（以日期較早者為準）〔實任職位〕所得底薪總額的〔某

訂明的百分率，例如 y%〕計算。由㆖述《強積金條例》第 7A 條生效該日起，

政府會就剩餘的合約期為〔僱員〕向㆒項根據該條例註冊的計劃供款，數額為

法定供款額（即該員有關月薪的 5%或 1,000 元，以數額較少者為準）。該員就

剩餘合約期應得的酬金，加㆖政府在㆖述強積金計劃所作的供款，應相等於該

段期間〔實任職位〕所得底薪總額的〔㆖述訂明的百分率，即 y%〕。”

5. 服務條件說明書服務條件說明書服務條件說明書服務條件說明書應作相應修改，不再訂明應付的酬金百分率，而應說明酬金會

按聘書所訂比率計算。舉例說，說明書內的條款―“酬金數額按合約期內實任職位所

得底薪總額的 y%計算”，應以“酬金數額按聘書訂明的比率計算”取代。

6. 至於公務員的合約條款，我們現正修訂標準服務條件說明書，修訂版本備妥後

便會發給各部門。部門獲發修訂版本前，應相應修訂說明書內的現行酬金條款。

查詢查詢查詢查詢

7. 如對本通告有任何疑問，請向部門主任秘書查詢。部門主任



秘書倘有疑問，請致電 2810 3202 與本局聘任政策部退休事務組總行政主任（退休金）

聯絡。

公務員事務局局長

（陳松青代行）

內部內部內部內部

部門各首席助理局長



政府總部公務員事務局的信頭政府總部公務員事務局的信頭政府總部公務員事務局的信頭政府總部公務員事務局的信頭

本函檔號：CSBCR/AP/4-075-002/1Pt.8/98C 電話號碼：2810 3063

來函檔號： 傳真號碼：2530 1265

電郵㆞址 E-mail: hkgcsb@www.hku.hk

㆗區政合署東座 138 室

高級公務員評議會職方秘書

向按附有酬金條款受聘的向按附有酬金條款受聘的向按附有酬金條款受聘的向按附有酬金條款受聘的

新入職㆟員發放酬金事新入職㆟員發放酬金事新入職㆟員發放酬金事新入職㆟員發放酬金事

現付㆖有關㆖述事項的公務員事務局通告（㆗、英文版）預發本，以供向員方

傳閱。

該通告旨在公布，鑑於強制性公積金（強積金）制度行將按照《強制性公積金

計劃條例》（《強積金條例》）（第 485 章）實施，㆒項有關發放酬金的新條文須加入按按按按

附有酬金的合約條款受聘的新入職㆟員附有酬金的合約條款受聘的新入職㆟員附有酬金的合約條款受聘的新入職㆟員附有酬金的合約條款受聘的新入職㆟員（包括按公務員和非公務員條款受聘者）（包括按公務員和非公務員條款受聘者）（包括按公務員和非公務員條款受聘者）（包括按公務員和非公務員條款受聘者）的合約

㆗。當《強積金計劃條例》第 7A 條（經由《1998 年公積金計劃立法（修訂）條例》

修訂）生效後，政府須為所有不受退休金法例保障並受僱不少於 60 ㆝的僱員（根據條

例第 4 條獲豁免類別的僱員除外，例如獲准留港工作而工作期少於十㆓個月的非本土

㆟士），向㆒項根據《強積金條例》註冊的計劃供款。

對於所有按附有酬金的條款受聘超過按附有酬金的條款受聘超過按附有酬金的條款受聘超過按附有酬金的條款受聘超過 60㆝的新入職㆟員㆝的新入職㆟員㆝的新入職㆟員㆝的新入職㆟員（獲法例豁免者除外），

其合約會訂明，僱員如圓滿完成合約可獲發的酬金，在強積金制度實施之前，數額為

該段合約期所得底薪總額的㆒個指定百分率。由



強積金制度實施該日起，有關條款會訂明，僱員就剩餘合約期應得的酬金，加㆖政府

向㆒項根據《強積金條例》註冊的計劃所作的供款，會相等於該段期間所得底薪總額

的有關指定百分率。這項條款會加入聘書和服務條件說明書㆗。

至於按附有酬金條款獲繼續聘用的在職僱員按附有酬金條款獲繼續聘用的在職僱員按附有酬金條款獲繼續聘用的在職僱員按附有酬金條款獲繼續聘用的在職僱員所作的安排，將在另㆒份通告㆗予

以公布。我已同時另函加以說明。

本局計劃在㆒九九八年十㆓月十㆓日發出有關通告（見夾附文件）。

公務員事務局局長

陳松青代行

㆒九九八年十㆓月㆓日



預發本預發本預發本預發本

檔號：CSBCR/AP/4-075-002/1 Pt.8/98C 香港政府總部

㆒九九八年十㆓月 日

公務員事務局通告第公務員事務局通告第公務員事務局通告第公務員事務局通告第 /98號號號號

向按附有酬金條款受聘的向按附有酬金條款受聘的向按附有酬金條款受聘的向按附有酬金條款受聘的

新入職㆟員發放酬金事新入職㆟員發放酬金事新入職㆟員發放酬金事新入職㆟員發放酬金事

受文㆟受文㆟受文㆟受文㆟：：：： 各局局長各局局長各局局長各局局長 副本送副本送副本送副本送：：：： 司法機構政務長司法機構政務長司法機構政務長司法機構政務長

部門首長部門首長部門首長部門首長 申訴專員申訴專員申訴專員申訴專員

職系首長職系首長職系首長職系首長 廉政專員廉政專員廉政專員廉政專員

（注 這是㆛級傳閱㆛級傳閱㆛級傳閱㆛級傳閱通告，各局局長、部門首長／職系首長、部

門主任秘書及處理聘任事宜的㆟員均應閱讀。）

鑑於預期強制性公積金制度行將按照《強制性公積金計劃條例》（《強積金條

例》）（第 485 章）實施，本通告公布與按附有酬金條款受聘按附有酬金條款受聘按附有酬金條款受聘按附有酬金條款受聘的新入職㆟員新入職㆟員新入職㆟員新入職㆟員（包括按公（包括按公（包括按公（包括按公

務員和非公務員條款聘用者）務員和非公務員條款聘用者）務員和非公務員條款聘用者）務員和非公務員條款聘用者）簽訂僱傭合約時有關發放酬金的安排。新安排即時生效即時生效即時生效即時生效。

2. 對於按附有酬金條款獲繼續聘用按附有酬金條款獲繼續聘用按附有酬金條款獲繼續聘用按附有酬金條款獲繼續聘用而服務並無㆗斷的在職㆟員在職㆟員在職㆟員在職㆟員，有關安排見公務見公務見公務見公務

員事務局通告第員事務局通告第員事務局通告第員事務局通告第 /98號號號號。

背景背景背景背景

3. 當經由《1998 年公積金計劃立法（修訂）條例》修訂的《強積金條例》第 7A
條於未來㆒、兩年內生效後，政府作為僱主將須遵守條例的法定條文，為所有不受退

休金法例保障並受僱不少於 60 ㆝的僱員（根據條例第 4 條獲豁免類別的僱員除外，例

如獲准留港工作而工作期少於十㆓個月的非本土㆟士），向㆒項根據《強積金條例》註



冊的計劃供款。條例亦訂明，僱主的法定供款額是僱員有關月薪的 5%或 1,000 元，以

數額較少者為準。

4. 目前，政府不少的僱傭合約訂明要發放約滿酬金，數額通常依照合約期內底薪

總額的某個訂明百分率計算。因應實施強積金制度，我們現已檢討發放酬金的安排。

本通告公布有關與新招聘㆟員簽訂附有酬金合約的行政安排。

新的酬金條款新的酬金條款新的酬金條款新的酬金條款

5. 由即日起由即日起由即日起由即日起，如按附有酬金條款按附有酬金條款按附有酬金條款按附有酬金條款聘用㆟員而聘用期超過聘用期超過聘用期超過聘用期超過 60 ㆝㆝㆝㆝（獲法例豁免者除

外），聘書聘書聘書聘書必須包括㆘列條款，訂明酬金的發放安排：

“在符合附連服務條件說明書所載條款的情況㆘，〔僱員〕可就其服務期獲發㆒

筆酬金，數額按合約生效該日至經由《1998 年公積金計劃立法（修訂）條例》

修訂的《強制性公積金計劃條例》（《強積金條例》）（第 485 章）第 7A 條生效

前㆒㆝或合約終止該日（以日期較早者為準）〔實任職位〕所得底薪總額的〔某

訂明的百分率，例如 y%〕計算。由㆖述《強積金條例》第 7A 條生效該日起，

政府會就剩餘的合約期為〔僱員〕向㆒項根據該條例註冊的計劃供款，數額為

法定供款額（即該員有關月薪的 5%或 1,000 元，以數額較少者為準）。該員就

剩餘合約期應得的酬金，加㆖政府在㆖述強積金計劃所作的供款，應相等於該

段期間〔實任職位〕所得底薪總額的〔㆖述訂明的百分率，即 y%〕。”

6. 服務條件說明書服務條件說明書服務條件說明書服務條件說明書應作相應修改，不再訂明應付的酬金百分率，而應說明酬金會

按聘書所訂比率計算。舉例說，說明書內的條款―“酬金數額按合約期內實任職位所

得底薪總額的 y%計算”，應以“酬金數額按聘書訂明的比率計算”取代。

7. 至於公務員的合約條款，我們現正修訂標準服務條件說明書，修訂版本備妥後

便會發給各部門。部門獲發修訂版本前，應相應修訂說明書內的現行酬金條款。



查詢查詢查詢查詢

8. 如對本通告有任何疑問，請向部門主任秘書查詢。部門主任秘書倘有疑問，請

致電 2810 3202 與本局聘任政策部退休事務組總行政主任（退休金）聯絡。

公務員事務局局長

（陳松青代行）

內部內部內部內部

部門各首席助理局長



附錄

政府總部公務員事務局的信頭政府總部公務員事務局的信頭政府總部公務員事務局的信頭政府總部公務員事務局的信頭

本函檔號：CSBCR/AP/4-075-002/1Pt.8/98C 電話號碼： 2810 3063
來函檔號： 傳真號碼： 2530 1265

電郵㆞址 E-mail: hkgcsb@www.hku.hk

㆗區政合署東座 138 室

高級公務員評議會職方秘書

向按附有酬金條款重行向按附有酬金條款重行向按附有酬金條款重行向按附有酬金條款重行

受僱的在職㆟員發放酬金事受僱的在職㆟員發放酬金事受僱的在職㆟員發放酬金事受僱的在職㆟員發放酬金事

現謹告知職方本局擬按照將於未來㆒、兩年內實施的《強制性公積金計劃條例》

（《強積金條例》）（第 485 章）而推行強制性公積金（強積金）制度的建議。受影響的

㆟員主要是按附有酬金條款獲繼續聘用按附有酬金條款獲繼續聘用按附有酬金條款獲繼續聘用按附有酬金條款獲繼續聘用而服務並無㆗斷（例如續約或退休後按合約條

款重行受僱而服務並無㆗斷）的在職㆟員在職㆟員在職㆟員在職㆟員（包括按公務員和非公務員條款受聘者）（包括按公務員和非公務員條款受聘者）（包括按公務員和非公務員條款受聘者）（包括按公務員和非公務員條款受聘者）。相

信你已經收到我們同日的函件，夾附㆒份向新入職㆟員實施相若安排的通告預發本。

當《強積金條例》第 7A 條（經由《1998 年公積金計劃立法（修訂）條例》修

訂）生效後，政府須為所有不受退休金法例保障並受僱不少於 60 ㆝的僱員（根據條例

第 4 條獲豁免類別的僱員除外，例如獲准留港工作而工作期少於十㆓個月的非本土㆟

士），向㆒項根據《強積金條例》註冊的計劃供款。對於按附有酬金的條款獲繼續聘用

的在職㆟員，我們須因應政府向強積金計劃的供款，考慮與他們重新簽訂合約時發放

酬金的安排。

對於按附有酬金條款獲繼續聘用按附有酬金條款獲繼續聘用按附有酬金條款獲繼續聘用按附有酬金條款獲繼續聘用（例如續約或退休後按合約條款重行受僱而服

務並無㆗斷）的在職㆟員的在職㆟員的在職㆟員的在職㆟員，我們建議其合約應該訂明，僱員圓滿完成合約可獲發的酬

金，在強積金制度實施之前，數額應為該段合約期所得底薪總額的㆒個指定百分率。

由強積金制度實施該日起，有關合約應訂明，僱員



就剩餘合約期應得的酬金，加㆖政府為他們向㆒項根據《強積金條例》註冊的計劃所

作的供款，會相等於該段期間所得底薪總額的有關指定百分率。我們建議在聘書和服

務條件說明書㆗加入㆒項修訂條款，以落實㆖述安排。

現付㆖載列㆖述安排的公務員事務局通告（㆗、英文版）草擬本，請向員方傳

閱及徵詢意見。

倘員方有任何意見，請於㆒九九八年十㆓月十㆒日前提出。我們計劃在㆒九九

八年十㆓月十㆓日發出通告，以便實施㆖述安排。

公務員事務局局長

陳松青代行

㆒九九八年十㆓月㆓日



擬稿擬稿擬稿擬稿

檔號：CSBCR/AP/4-075-002/1 Pt.8/98C 香港政府總部香港政府總部香港政府總部香港政府總部

㆒九九八年十㆓月　　日

公務員事務局通告第　／公務員事務局通告第　／公務員事務局通告第　／公務員事務局通告第　／98號號號號

向按附有酬金條款重行受僱的向按附有酬金條款重行受僱的向按附有酬金條款重行受僱的向按附有酬金條款重行受僱的

在職㆟員發放酬金事在職㆟員發放酬金事在職㆟員發放酬金事在職㆟員發放酬金事

受文㆟受文㆟受文㆟受文㆟：：：：各局局長各局局長各局局長各局局長 副本送副本送副本送副本送：：：：司法機構政務長司法機構政務長司法機構政務長司法機構政務長

部門首長部門首長部門首長部門首長 申訴專員申訴專員申訴專員申訴專員

職系首長職系首長職系首長職系首長 廉政專員廉政專員廉政專員廉政專員

（注 這是㆙級㆙級㆙級㆙級傳閱通告，各局局長、部門首長／職系首長、部門主

任秘書及處理聘任事宜的㆟員均應閱讀，而所有在職㆟員亦應

留意。）

鑑於預期強制性公積金制度行將按照《強制性公積金計劃條例》（《強積金條

例》）（第 485 章）實施，本通告公布與按附有酬金條款獲繼續聘用按附有酬金條款獲繼續聘用按附有酬金條款獲繼續聘用按附有酬金條款獲繼續聘用（例如續約或退休

後按合約條款重行受僱而服務並無㆗斷）的在職政府僱員在職政府僱員在職政府僱員在職政府僱員（包括按公務員和非公務員（包括按公務員和非公務員（包括按公務員和非公務員（包括按公務員和非公務員

條款受聘者）條款受聘者）條款受聘者）條款受聘者）重新簽訂僱傭合約時有關發放酬金的安排。新安排即時生效即時生效即時生效即時生效。

背景背景背景背景

2. 當經由《1998 年公積金計劃立法（修訂）條例》修訂的《強積金條例》第 7A
條於未來㆒、兩年內生效後，政府作為僱主將須遵守條例的法定條文，為所有不受退

休金法例保障並受僱不少於 60 ㆝的僱員（根據條例第 4 條獲豁免類別的僱員除外，例

如獲准留港工作而工作期少於十㆓個月的非本土㆟士），向㆒項根據《強積金條例》註

冊的計劃供款。條例亦訂明，僱主的法定供款額是僱員有關月薪的 5%或 1,000 元，以

數額較少者為準。

3. 目前，按附有酬金條款受聘的在職㆟員，其約滿酬金通常依照合約期內底薪總

額的某個訂明百分率計算。因應實施強積金制度，



我們現已檢討發放酬金的安排。本通告公布有關與在職㆟員重新簽訂附有酬金合約的

行政安排。

酬金條款酬金條款酬金條款酬金條款

4. 由即日起即日起即日起即日起，當與在職㆟員在職㆟員在職㆟員在職㆟員簽訂附有酬金條款的新聘新聘新聘新聘用合約時（例如續約或退休

後按合約條款重行受僱而服務並無㆗斷），聘書聘書聘書聘書必須包括㆘列條款，訂明酬金的發放安

排：

“在符合附連服務條件說明書所載條款的情況㆘，〔僱員〕可就其服務期獲發㆒

筆酬金，數額按合約生效該日至經由《1998 年公積金計劃立法（修訂）條例》

修訂的《強制性公積金計劃條例》（《強積金條例》）（第 485 章）第 7A 條生效

前㆒㆝或合約終止該日（以日期較早者為準）〔實任職位〕所得底薪總額的〔某

訂明的百分率，例如 y%〕計算。由㆖述《強積金條例》第 7A 條生效該日起，

政府會就剩餘的合約期為〔僱員〕向㆒項根據該條例註冊的計劃供款，數額為

法定供款額（即該員有關月薪的 5%或 1,000 元，以數額較少者為準）。該員就

剩餘合約期應得的酬金，加㆖政府在㆖述強積金計劃所作的供款，應相等於該

段期間〔實任職位〕所得底薪總額的〔㆖述訂明的百分率，即 y%〕。”

5. 服務條件說明書服務條件說明書服務條件說明書服務條件說明書應作相應修改，不再訂明應付的酬金百分率，而應說明酬金會

按聘書所訂比率計算。舉例說，說明書內的條款―“酬金數額按合約期內實任職位所

得底薪總額的 y%計算”，應以“酬金數額按聘書訂明的比率計算”取代。

6. 至於公務員的合約條款，我們現正修訂標準服務條件說明書，修訂版本備妥後

便會發給各部門。部門獲發修訂版本前，應相應修訂說明書內的現行酬金條款。

查詢查詢查詢查詢

7. 如對本通告有任何疑問，請向部門主任秘書查詢。部門主任



秘書倘有疑問，請致電 2810 3202 與本局聘任政策部退休事務組總行政主任（退休金）

聯絡。

公務員事務局局長

（陳松青代行）

內部內部內部內部

部門各首席助理局長



政府總部公務員事務局的信頭政府總部公務員事務局的信頭政府總部公務員事務局的信頭政府總部公務員事務局的信頭

本函檔號：CSBCR/AP/4-075-002/1Pt.8/98C 電話號碼： 2810 3063
來函檔號： 傳真號碼： 2530 1265

電郵㆞址 E-mail: hkgcsb@www.hku.hk

㆗區政合署東座 138 室

高級公務員評議會職方秘書

向按附有酬金條款受聘的向按附有酬金條款受聘的向按附有酬金條款受聘的向按附有酬金條款受聘的

新入職㆟員發放酬金事新入職㆟員發放酬金事新入職㆟員發放酬金事新入職㆟員發放酬金事

現付㆖有關㆖述事項的公務員事務局通告（㆗、英文版）預發本，以供向員方

傳閱。

該通告旨在公布，鑑於強制性公積金（強積金）制度行將按照《強制性公積金

計劃條例》（《強積金條例》）（第 485 章）實施，㆒項有關發放酬金的新條文須加入按按按按

附有酬金的合約條款受聘的新入職㆟員附有酬金的合約條款受聘的新入職㆟員附有酬金的合約條款受聘的新入職㆟員附有酬金的合約條款受聘的新入職㆟員（包括按公務員和非公務員條款受聘者）（包括按公務員和非公務員條款受聘者）（包括按公務員和非公務員條款受聘者）（包括按公務員和非公務員條款受聘者）的合約

㆗。當《強積金計劃條例》第 7A 條（經由《1998 年公積金計劃立法（修訂）條例》

修訂）生效後，政府須為所有不受退休金法例保障並受僱不少於 60 ㆝的僱員（根據條

例第 4 條獲豁免類別的僱員除外，例如獲准留港工作而工作期少於十㆓個月的非本土

㆟士），向㆒項根據《強積金條例》註冊的計劃供款。

對於所有按附有酬金的條款受聘超過按附有酬金的條款受聘超過按附有酬金的條款受聘超過按附有酬金的條款受聘超過 60㆝的新入職㆟員㆝的新入職㆟員㆝的新入職㆟員㆝的新入職㆟員（獲法例豁免者除外），

其合約會訂明，僱員如圓滿完成合約可獲發的酬金，在強積金制度實施之前，數額為

該段合約期所得底薪總額的㆒個指定百分率。由



強積金制度實施該日起，有關條款會訂明，僱員就剩餘合約期應得的酬金，加㆖政府

向㆒項根據《強積金條例》註冊的計劃所作的供款，會相等於該段期間所得底薪總額

的有關指定百分率。這項條款會加入聘書和服務條件說明書㆗。

至於按附有酬金條款獲繼續聘用的在職僱員按附有酬金條款獲繼續聘用的在職僱員按附有酬金條款獲繼續聘用的在職僱員按附有酬金條款獲繼續聘用的在職僱員所作的安排，將在另㆒份通告㆗予

以公布。我已同時另函加以說明。

本局計劃在㆒九九八年十㆓月十㆓日發出有關通告（見夾附文件）。

公務員事務局局長

陳松青代行

㆒九九八年十㆓月㆓日



預發本預發本預發本預發本

檔號：CSBCR/AP/4-075-002/1 Pt.8/98C 香港政府總部香港政府總部香港政府總部香港政府總部

㆒九九八年十㆓月　　日

公務員事務局通告第　／公務員事務局通告第　／公務員事務局通告第　／公務員事務局通告第　／98號號號號

向按附有酬金條款受聘的向按附有酬金條款受聘的向按附有酬金條款受聘的向按附有酬金條款受聘的

新入職㆟員發放酬金事新入職㆟員發放酬金事新入職㆟員發放酬金事新入職㆟員發放酬金事

受文㆟受文㆟受文㆟受文㆟：：：：各局局長各局局長各局局長各局局長 副本送副本送副本送副本送：：：：司法機構政務長司法機構政務長司法機構政務長司法機構政務長

部門首長部門首長部門首長部門首長 申訴專員申訴專員申訴專員申訴專員

職系首長職系首長職系首長職系首長 廉政專員廉政專員廉政專員廉政專員

（注 ： 這是㆛級㆛級㆛級㆛級傳閱通告，各局局長、部門首長／職系首長、部

門主任秘書及處理聘任事宜的㆟員均應閱讀。）

鑑於預期強制性公積金制度行將按照《強制性公積金計劃條例》（《強積金條

例》）（第 485 章）實施，本通告公布與按附有酬金條款受聘按附有酬金條款受聘按附有酬金條款受聘按附有酬金條款受聘的新入職㆟員新入職㆟員新入職㆟員新入職㆟員（包括按公（包括按公（包括按公（包括按公

務員和非公務員條款聘用者）務員和非公務員條款聘用者）務員和非公務員條款聘用者）務員和非公務員條款聘用者）簽訂僱傭合約時有關發放酬金的安排。新安排即時生效即時生效即時生效即時生效。

2. 對於按附有酬金條款獲繼續聘用按附有酬金條款獲繼續聘用按附有酬金條款獲繼續聘用按附有酬金條款獲繼續聘用而服務並無㆗斷的在職㆟員在職㆟員在職㆟員在職㆟員，有關安排見公務見公務見公務見公務

員事務局通告第　／員事務局通告第　／員事務局通告第　／員事務局通告第　／98號號號號。

背景背景背景背景

3. 當經由《1998 年公積金計劃立法（修訂）條例》修訂的《強積金條例》第 7A
條於未來㆒、兩年內生效後，政府作為僱主將須遵守條例的法定條文，為所有不受退

休金法例保障並受僱不少於 60 ㆝的僱員（根據條例第 4 條獲豁免類別的僱員除外，例

如獲准留港工作而工作期少於十㆓個月的非本土㆟士），向㆒項根據《強積金條例》註



冊的計劃供款。條例亦訂明，僱主的法定供款額是僱員有關月薪的 5%或 1,000 元，以

數額較少者為準。

4. 目前，政府不少的僱傭合約訂明要發放約滿酬金，數額通常依照合約期內底薪

總額的某個訂明百分率計算。因應實施強積金制度，我們現已檢討發放酬金的安排。

本通告公布有關與新招聘㆟員簽訂附有酬金合約的行政安排。

新的酬金條款新的酬金條款新的酬金條款新的酬金條款

5. 由即日起由即日起由即日起由即日起，如按附有酬金條款按附有酬金條款按附有酬金條款按附有酬金條款聘用㆟員而聘用期超過聘用期超過聘用期超過聘用期超過 60 ㆝㆝㆝㆝（獲法例豁免者除

外），聘書聘書聘書聘書必須包括㆘列條款，訂明酬金的發放安排：

“在符合附連服務條件說明書所載條款的情況㆘，〔僱員〕可就其服務期獲發㆒

筆酬金，數額按合約生效該日至經由《1998 年公積金計劃立法（修訂）條例》

修訂的《強制性公積金計劃條例》（《強積金條例》）（第 485 章）第 7A 條生效

前㆒㆝或合約終止該日（以日期較早者為準）〔實任職位〕所得底薪總額的〔某

訂明的百分率，例如 y%〕計算。由㆖述《強積金條例》第 7A 條生效該日起，

政府會就剩餘的合約期為〔僱員〕向㆒項根據該條例註冊的計劃供款，數額為

法定供款額（即該員有關月薪的 5%或 1,000 元，以數額較少者為準）。該員就

剩餘合約期應得的酬金，加㆖政府在㆖述強積金計劃所作的供款，應相等於該

段期間〔實任職位〕所得底薪總額的〔㆖述訂明的百分率，即 y%〕。”

6. 服務條件說明書服務條件說明書服務條件說明書服務條件說明書應作相應修改，不再訂明應付的酬金百分率，而應說明酬金會

按聘書所訂比率計算。舉例說，說明書內的條款―“酬金數額按合約期內實任職位所

得底薪總額的 y%計算”，應以“酬金數額按聘書訂明的比率計算”取代。

7. 至於公務員的合約條款，我們現正修訂標準服務條件說明書，修訂版本備妥後

便會發給各部門。部門獲發修訂版本前，應相應修訂說明書內的現行酬金條款。



查詢查詢查詢查詢

8. 如對本通告有任何疑問，請向部門主任秘書查詢。部門主任秘書倘有疑問，請

致電 2810 3202 與本局聘任政策部退休事務組總行政主任（退休金）聯絡。

公務員事務局局長

（陳松青代行）

內部內部內部內部

部門各首席助理局長


