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制訂彈性工作制  
 
 
彈性工作制涵蓋多種靈活的工作安排，一般做法是僱主准許其

僱員自由調整上班時段和地點，以讓僱員兼顧工作和個人生活

的需要，藉此紓緩在職人士的壓力，提升工作效率及對企業的

歸屬感，有助僱主挽留及吸納優秀人才。本會促請政府立法推

行彈性工作制，同時為僱主提供適切支援，長遠改善勞工福利，

達致勞資雙贏。  


