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總目總目總目總目 63－民政事務總署－民政事務總署－民政事務總署－民政事務總署

分目分目分目分目 001 薪金薪金薪金薪金

請各委員向財務委員會建議，在民政事務總署開設

下述常額職位－

1 個首長級丙級政務官職位

(首長級薪級第 2 點 ) (11 6 ,6 50 元至 12 3 ,8 50 元 )

問題問題問題問題

民政事務總署所提供的服務和籌辦的活動，範圍日漸擴大，性質

也日趨繁複，因此，民政事務總署署長需要加強首長級人員的人手，

以應付有關工作。

建議建議建議建議

2 . 我們建議在民政事務總署開設一個首長級丙級政務官常額職 位

(首長級薪級第 2 點 )，出任人員掌管新成立的科別，以應付不斷增加

的工作，特別是有關大廈管理、維修和安全方面的工作。
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理由理由理由理由

大廈管理新措施大廈管理新措施大廈管理新措施大廈管理新措施

3 . 鑑於市民逐漸明白到，大廈管理工作做得好，對保障他們的生命

財產至為重要，民政事務總署特別推行了多項新措施，加強大廈管理

方面的工作，以改善大廈消防安全，提高大廈管理質素。這些措施包

括設立兩個大廈管理資源中心，協助業主成立業主立案法團，妥善管

理大廈；成立特別聯絡小組，協助 1973 年前建成的商業大廈的業主

成立業主立案法團；擴大大廈管理統籌小組的服務範圍，以便統籌小

組在更多地區提供服務，協助有問題的目標大廈改善管理；以及在全

港 18 區分別成立地區防火委員會。

4 . 《 20 00 年建築物管理 (修訂 )條例》有助私人大廈 (包括有問題的大

廈 )業主成立業主立案法團。根據該條例規定，當局最終可強制私人

大廈業主改善大廈管理。這項規定實施後，大廈管理工作會有重大改

變。鑑於市民期望政府加強現時在大廈管理方面的工作，民政事務總

署認為有迫切需要設立一個新的科別，負責策劃和統籌大廈管理事

宜。該署會與樓宇安全及預防性維修專責小組互相協調，在工作上作

出配合。專責小組提出了多項建議，包括為大廈業主和業主立案法團

提供全面的支援服務等。要落實這些建議，民政事務總署必須在各方

面提供意見和協助，積極參與其事。民政事務總署設立了一個跨部門

督導小組，負責策劃、協調和監督有關部門的工作，推行上述各項措

施。為了協助業主妥善管理大廈，民政事務總署日後會成立兩個由專

業人員組成的顧問小組，分別就建築／結 構和法 律 事宜 提 供諮 詢 服

務。此外，該署會透過大廈管理資源中心，為大廈業主和管理團體開

辦更多專題訓練課程，例如招標程序、會計和審計工作等。該署又計

劃在今年稍後時間增設一間大廈管理資源中心。

5 . 要提高大廈管理水準，各政府部門、業主立案法團、區議會和其

他有關團體必須互相合作，共同努力。民政事務總署署長認為需要增

設一個屬首長級丙級政務官級別的常額職位，出任人員集中處理這方

面的工作。由於有關人員會掌管新成立的科別，故他必須經驗豐富，

才能夠協助民政事務總署署長執行下述工作：檢討民政事務總署在大

廈管理方面的工作和服務，並制定未來策略和發展方向；監察資源的

調配；與各有關政府部門、專業團體和政黨聯絡；以及處理性質複雜

的投訴。此外，他會代表民政事務總署出席立法會和區議會的會議，

並向傳媒講解政府的政策。因此，他必須屬較高職級，才能監督科內
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各專業組別的工作。有見及此，我們建議開設一個首長級丙級政務官

職位。

6 . 有關向旅館、賓館、床位寓所和會社簽發牌照和合格證明書的制

度，現時由民政事務總署負責監督。我們建議把這方面的工作，也交

由新設的助理署長負責。向這些場所簽發牌照和合格證明書，目的是

要對這些場所進行規管，確保他們在消防安全和樓宇安全兩方面都符

合有關法例規定。把這方面的工作撥歸新設的助理署長負責，可集中

資源，充分利用現有的人手和專才處理相關工作。

民政事務總署的職能大為擴大民政事務總署的職能大為擴大民政事務總署的職能大為擴大民政事務總署的職能大為擴大

附件1

7 . 我們曾考慮由民政事務總署總部現有的首長級人員分擔在大 廈

管理方面新增的工作，但最終認為他們確實無法分身兼顧有關工作。

從附件 1 所載民政事務總署總部的現行組織圖可見，現有三名助理署

長本身的工作已極為繁重。事實上，民政事務總署近年的職能大有轉

變，特別是在協調其他部門提供更完善的政府服務方面，工作日益繁

重。該署在推廣和提高大廈管理和安全水平方面肩負重任，工作不斷

增加。此外，民政事務總署不單接手負責鄉郊規劃及改善策略小型工

程計劃，而且最近還 手推行鄉郊小工程計劃和市區小工程計劃，藉

以加強在改善地區環境方面的工作。新一屆區議會在 20 00 年 1 月成

立後，民政事務總署必須更積極進行協調工作，並提供支援服務，以

協助區議會推展工作和安排各政府部門代表向區議會解釋政府各項

計劃和活動。同時，民政事務總署負責集中在地區層面推廣政府各項

新措施，包括推廣資訊科技應用和旅遊業，以及協調各個地區參與政

府的宣傳活動，例如健康生活運動和清潔香港運動等。該署又負責監

督和評估各項為內地新來港人士提供的服務，協助他們 適應本港生

活，融入社會。就這方面的工作來說，民政事務總署總部和各地區辦

事處都必須進行大量協調工作，以致首長級人員的工作更為繁重。因

此，現有的三名助理署長實在無法分身兼顧在加強大廈管理方面的工

作。基於上述原因，我們認為有迫切需要增設一個助理署長職位，出

任人員專責處理有關大廈管理方面的工作。

附件2

附件3和

附件4

8 . 建議增設的助理署長 (4 )職位，職責說明載於附件 2。民政事務總

署的修訂組織圖和由新增的助理署長掌管的新科別組織圖，分別載於

附件 3 和 4。
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對財政的影響對財政的影響對財政的影響對財政的影響

9 . 按薪級中點估計，實施這項建議所需增加的年薪開支為 1 , 443 ,0 00

元。實施這項建議所需的每年平均員工開支總額 (包括薪金和員工附

帶福利開支 )，則為 2,41 5 , 24 0 元。

1 0 . 此外，如實施這項建議，民政事務總署需增設 1 1 個非首長級職

位。這些職位按薪級中點估計的年薪開支為 7 ,21 6 , 92 0 元，而每年平

均員工開支總額則為 12 ,2 06 ,0 00 元。我們已在 2001 - 0 2 年度的預算草

案內預留足夠款項，支付這項建議的開支。

背景資料背景資料背景資料背景資料

1 1 . 我們會在 20 01 年 2 月 20 日諮詢立法會民政事務委員會。

公務員事務局的意見公務員事務局的意見公務員事務局的意見公務員事務局的意見

1 2 . 民政事務局已審慎考慮其他方法，為民政事務總署提供所需的首

長級人手支援，並已顧及確保工作效率和成效的需要，但最終認為這

項建議是最為恰當的做法。公務員事務局在考慮上文所提出的理由

後，支持開設建議的職位，以便民政事務總署可以應付不斷增加的工

作和職責，特別是有關大廈管理、維修和安全方面的工作。公務員事

務局認為，擬設職位的職系和職級均屬恰當。

首長級薪俸及服務條件常務委員會的意見首長級薪俸及服務條件常務委員會的意見首長級薪俸及服務條件常務委員會的意見首長級薪俸及服務條件常務委員會的意見

1 3 . 首長級薪俸及服務條件常務委員會表示，如開設上述職位，建議

的職級是恰當的。

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

民政事務局

2 0 01 年 2 月
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民政事務總署現行組織圖民政事務總署現行組織圖民政事務總署現行組織圖民政事務總署現行組織圖

民政事務總署署長

(首長級甲級政務官)(首長級薪級第 6點)

民政事務總署副署長(1)

(首長級乙級政務官)(首長級薪級第 3點)

民政事務總署副署長(2)

(首長級乙級政務官)(首長級薪級第 3點)

9名新界區
民政事務專員

(首長級丙級政務官)
(首長級薪級第 2點)

助理署長(1)
(首長級丙級政務官)
(首長級薪級第 2點)

助理署長(2)
(首長級丙級政務官)
(首長級薪級第 2點)

助理署長(3)
(首長級丙級政務官)
(首長級薪級第 2點)

助理署長(行政)
(高級首席行政主任)
(首長級薪級第 2點)

首席新聞主任 9名市區
民政事務專員

(首長級丙級政務官)
(首長級薪級第 2點)

- 民政事務處主管
- 推行地方行政計劃
- 支援區議會
- 推行地區活動計劃
- 聯絡地方社區和政
府部門

- 緊急救濟服務

- 社區建設和宣傳運動
- 鄉議局和鄉郊社區事宜
- 村代表和鄉事委員會選
舉

- 中國傳統和習俗
- 繼承和祖堂事宜
- 舊式婚姻和領養事宜
- 協助成立互助委員會，
並為他們提供服務和資
助

- 社區會堂和社區中心的
管理工作

- 贊助和儀式安排
- 推廣資訊科技
- 推廣旅遊業
- 新界小型屋宇政策
- 殮葬政策

- 大廈管理事宜
- 規劃、保育和發展策略
- 處理就規劃申請以及影
響郊野公園和海岸公園
事宜提出的意見

- 地區環境改善工程計劃
- 工程項目的撥款事宜
- 社區會堂和社區中心
- 大規模清拆計劃
- 潛在危險裝置
- 緊急應變計劃
- 私家街道收回計劃
- 消防安全宣傳活動
- 差餉豁免事宜
- 宗教用地批地
- 綠化運動和紫荊節

- 旅館、賓館、會社和床
位寓所的發牌事宜

- 安置床位寓所住客
- 檢討地方行政計劃
- 就政府各項政策和計劃
徵詢公眾意見，並安排
中央簡報會

- 整理、評估和分析市民
的反應和意見

- 推薦受勳及獲頒獎章的
人選，並提名委員會成
員人選

- 永久海外家庭傭工中心
- 審閱提交行政會議的文
件內有關公眾反應和宣
傳的段落內容

- 與選舉有關的事宜

- 人力及財務資源管
理

- 辦公室管理和行政
程序

- 資訊科技發展策略
- 監督整個行政科的
工作

- 新聞及宣傳科的行
政管理工作

- 策劃和統籌有關資
訊、安排記者採訪、
公關活動和宣傳事
宜

- 就宣傳事宜聯絡傳
媒、政府部門和民間
團體

- 監督每日新聞摘要
的編製工作

- 民政事務處主管
- 推行地方行政計劃
- 支援區議會
- 推行地區活動計劃
- 聯絡地方社區和政
府部門

- 緊急救濟服務
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職責說明職責說明職責說明職責說明

職位職位職位職位： 建議新設的民政事務總署助理署長 (4 )

職級職級職級職級： 首長級丙級政務官

直屬上司直屬上司直屬上司直屬上司： 民政事務總署副署長 (1 )

職務和職責－職務和職責－職務和職責－職務和職責－

1 . 監察《建築物管理條例》的實施情況，並進行有關統籌工作，以

及在有需要時檢討該條例的條文；

2 . 檢討和制定有關大廈管理工作的政策，以及訂定在大廈管理方面

的服務策略，並監督各項服務；

3 . 制定有關大廈管理的宣傳教育策略和計劃；

4 . 籌劃和監督設立大廈管理資源中心的工作，並監督中心的運作；

5 . 就大廈管理和業主立案法團事宜與有關的專業團體聯絡，以便為

大廈業主和住戶提供專業意見和服務；

6 . 監督旅館、賓館、床位寓所和會社的發牌事宜；

7 . 監督單身人士宿舍計劃；

8 . 處理傳媒或巿民就大廈管理和發牌事宜所提出性質複雜的查詢

和投訴；以及

9 . 監督建立大廈管理資料庫和資料庫的管理工作。
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民政事務總署修訂組織圖民政事務總署修訂組織圖民政事務總署修訂組織圖民政事務總署修訂組織圖

民政事務總署署長
(首長級甲級政務官)(首長級薪級第 6點)

民政事務總署副署長(1)
(首長級乙級政務官)(首長級薪級第 3點)

民政事務總署副署長(2)
(首長級乙級政務官) (首長級薪級第 3點)

9名新界區
民政事務專員

(首長級丙級政務官)
(首長級薪級第 2點)

民政事務總署

助理署長(1)
(首長級丙級政務官)
(首長級薪級第 2點)

民政事務總署

助理署長(2)
(首長級丙級政務官)
(首長級薪級第 2點)

民政事務總署

助理署長(4)
(首長級丙級政務官)
(首長級薪級第 2點)

民政事務總署

助理署長(3)
(首長級丙級政務官)
(首長級薪級第 2點)

民政事務總署

助理署長(行政)
(高級首席行政主任)
(首長級薪級第 2點)

首席新聞主任 9名市區民政事務專員
(首長級丙級政務官)
(首長級薪級第 2點)

- 民政事務處主管
- 推行地方行政計
劃

- 支援區議會
- 推行地區活動計
劃

- 聯絡地方社區和
政府部門

- 緊急救濟服務

- 社區建設活動和宣
傳運動

- 鄉議局、鄉郊社區
和各主要慈善團體

- 推廣資訊科技
- 村代表和鄉事委員
會選舉

- 小型屋宇和鄉村殮
葬事宜

- 繼承和祖堂事宜，
以及為新界組織提

供資助

- 協助成立互助委員
會，並為他們提供

服務和資助

- 社區會堂和社區中
心的管理工作

- 贊助和儀式安排
- 推廣旅遊業
- 就太平紳士的提名
人選提出建議

- 規劃、保育和發展
策略

- 處理就規劃申請以
及影響郊野公園和

海岸公園事宜提出

的意見

- 地區環境改善工程
計劃

- 工程項目的撥款事
宜

- 社區會堂和社區中
心

- 大規模清拆計劃
- 潛在危險裝置
- 緊急應變計劃
- 私家街道收回計劃
- 差餉豁免事宜
- 綠化運動、紫荊樹
種植及紫荊節

- 清潔香港運動
- 健康生活運動

- 《建築物管理條例》
- 有關大廈管理的政策
- 有關大廈管理的宣傳
教育策略和計劃

- 大廈管理資源中心
- 就大廈管理和業主立
案法團事宜與有關的

專業團體聯絡，以便為

大廈業主和住戶提供

專業意見和服務

- 旅館、賓館、床位寓所
和會社的發牌事宜

- 單身人士宿舍計劃
- 建立大廈管理資料庫，
以及資料庫的管理工

作

- 推行地方行政計劃
- 檢討區議會的角色
和職能

- 區議會撥款事宜
- 籌辦區議會研討會
- 就政府各項政策和
計劃徵詢公眾意

見，並為區議會安排

簡介會

- 整理、評估和分析市
民的反應和意見

- 為新來港定居人士
提供服務

- 與選舉有關的事宜
- 推薦受勳及獲頒獎
章人選，並提名委員

會成員人選

- 永久海外家庭傭工
中心

- 人力及財務資源
管理

- 辦公室管理和行
政程序

- 資訊科技發展策
略

- 監督整個行政科
的工作

- 新聞及宣傳科的

行政管理工作

- 策劃和統籌有關
資訊、安排記者採

訪、公關活動和宣

傳事宜

- 就宣傳事宜聯絡
傳媒、政府部門和

民間團體

- 監督每日新聞摘
要的編製工作

- 民政事務處主管
- 推行地方行政計
劃

- 支援區議會
- 推行地區活動計
劃

- 聯絡地方社區和
政府部門

- 緊急救濟服務
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助理署長

(首長級丙級政務官)

一級私人秘書

高級政府律師 總行政主任 政務主任(3)1#總主任(牌照)#高級屋宇測量師
高級房屋

事務經理#
總聯絡主任

政府律師 屋宇測量師
大廈管理資源

中心(九龍) #
高級聯絡主任／

特別聯絡小組#
高級聯絡主任#

助理文書主任#助理文書主任#副房屋

事務經理

副房屋

事務經理#
大廈管理資源

中心(香港) #一級聯絡主任#
一級聯絡主任／

特別聯絡小組#

大廈管理資源

中心(新界西) #一級聯絡主任
一級聯絡主任／

特別聯絡小組#

文書助理#

㆒級聯絡主任一級聯絡主任／

特別聯絡小組#

一級聯絡主任
一級聯絡主任／

特別聯絡小組#

一級行政主任#房屋事務經理#

# 現有編制


