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為澄清為澄清為澄清為澄清 《 僱傭條例 》若干條文而提出 的擬議修訂《 僱傭條例 》若干條文而提出 的擬議修訂《 僱傭條例 》若干條文而提出 的擬議修訂《 僱傭條例 》若干條文而提出 的擬議修訂

引言引言引言引言

本 文 件 旨 在 就 修 訂 《 僱 傭 條 例 》 (第 57 章 )的 建議 ， 徵 詢 各 議

員的意見。修訂建 議的目的是︰

(A) 以澄清若干條文； 以及

(B ) 因 《 婦 女 及 青 年 (工 業 )規 例 》 適 用 於 婦女 的 條 文 廢 除 後 而

作出所需的修訂。

背景背景背景背景

(A) 澄清若干《僱傭條 例》的條文

2 . 根 據 《 僱 傭 條 例 》 第 15(1 )條 ， 僱 主 不 得 在 其 僱 員 懷 孕 期 間 ，

根據該條例第 6 條 以通知形式，或根據該條例第 7 條 以 代通知金解 僱

該 僱 員 。 僱 主 如 違 反 該 條 款 ， 即 屬 違 例 ， 一 經 定 罪 ， 可 判 處 罰 款

100 ,000 元。《僱 傭條例》第 33 條亦為保障僱員在放取有薪病假期間

免 遭 解 僱 作 出 類 似 的 規 定 。 這 些 條 文 的 目 的 ， 是 禁 止 僱 主 解 僱 懷 孕 或

正在放取有薪病假 的僱員，除非僱主具充分理由根據第 9 條 的 規定作

出即時解僱，則屬 例外。根據該條例第 9 條 的規定，如僱員嚴重行為

不 當 ， 例 如 犯 有 欺 詐 或 不 忠 實 行 為 或 慣 常 疏 忽 職 責 ， 僱 主 可 無 須 給 予

通知或代通知金而 終止僱傭合約。

3 . 不過，現行僱傭例 第 15(1 )條及第 33 條 的撰寫方法，可詮釋為

只禁止僱主根據第 6 或 7 條解僱懷孕或在放取有薪病假 的 僱員，而並

不涵蓋僱主以第 9 條作出的不當解僱。即僱主一旦聲稱以條例第 9 條

即 時 解 僱 懷 孕 或 在 放 取 有 薪 病 假 的 僱 員 ， 即 使 其 後 證 實 他 所 聲 稱 的 即

時解 僱 理 由 並 不 成 立 ， 亦 有 困 難以 他 違 反 第 15(1)條 或 第 33 條 將 他

檢 控 。 這 並 不 乎 合 我 們 的 政 策 原 意 。 因 此 我 們 認 為 適 宜 及 有 需 要 修 訂

有關條文，澄清除 非僱主具充分理由根據條例第 9 條 作 出即時解僱的

情 況 下 作 出 解 僱 ， 否 則 僱 主 不 能 在 僱 員 懷 孕 或 放 有 薪 病 假 期 間 終 止 其

僱傭合約，違例僱 主可被檢控。
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4 . 根據《僱傭條例》 ，僱主必須在終止僱傭合約後 7 天 內 付給僱

員 其 在 僱 傭 合 約 終 止 時 所 應 得 的 任 何 款 項 ； 僱 主 如 未 能 在限期 內 支 付

該 筆 款 項 ， 即 屬 違 例 ， 並 可 被 檢 控 。 該 筆 款 項 包 括 代 通 知 金 、 長 期 服

務 金 及 在 放 取 病 假 期 間 遭 解 僱 所 獲 的 補 償 。 不 過 ， 目 前 《 僱 傭 條 例 》

並 無 任 何 條 文 ， 訂 明 向 被 解 僱 的 懷 孕 僱 員 支 付 補 償 的 時 限 。 因 此 ，

《僱傭條例》需予 修訂，規定僱主須在解僱懷孕僱員當日後的 7 天 內

向 僱 員 支 付 補 償 ， 並 訂 明 如 僱 主 未 能 在 限 期 內 支 付 有 關 款 項 ， 即 屬 違

例。

5 . 根據條例第 I IA 部 的規定，僱員如已 根據連續性合約在整段酬

金 期 內 受 僱 ， 而 合 約 又 協 定 支 付 年 終 酬 金 ， 便 有 資 格 領 取 該 筆 酬 金 。

第 11F 條進一步規 定，在合約被提早終止的情況下，僱員有資格領取

部 分 年 終 酬 金 。 這 些 條 文 旨 在 確 保 僱 員 獲 得 年 終 酬 金 的 權 利 ， 不 會 因

僱 主 提 早 終 止 合 約 而 受 到 影 響 。 然 而 ， 按 照 目 前 的 措 辭 ， 該 條 文 會 引

起 以 下 情 況 ， 即 僱 員 不 給 予 適 當 通 知 或 代 通 知 金 而 不 當 地 終 止 合 約 ，

卻 可 能 有 權 領 取 年 終 酬 金 。 由 於 這 與 我 們 的 原 意 不 符 ， 我 們 建 議 修 訂

條 例 ， 以 清 楚 訂 明 僱 員 如 終 止 合 約 ， 除 非 屬 第 10 條 所訂 明 的 特 殊 情

況 （ 例 如 恐 懼 身 體 會 遭 受 暴 力 危 害 或 受 僱 主 苛 待 ） ， 否 則 僱 員 無 權 領

取部分年終酬金。

6 . 自 《性 別歧 視條 例 》和 《殘 疾歧 視條 例 》制 定後 ，該 兩條 條 例

定義範圍內所指的 歧視行為，已從條例第 VIA 部 （有關 僱傭保障）中

豁 除 ， 以 免 僱 主 因 單 一 項 行 為 而 被 當 局 根 據 條 例 和 上 述 兩 條 條 例 判 處

雙 重 刑 罰 。 《 家 庭 崗 位 歧 視 條 例 》 在 一 九 九 七 年 十 一 月 二 十 一 日 開 始

實 施 ， 其 中 一 些 條 文 旨 在 保 障 僱 員 免 因 其 家 庭 崗 位 而 遭 受 不 合 法 的 歧

視 。 同 樣 地 ， 為 避 免 僱 主 受 到 雙 重 刑 罰 ， 我 們 建 議 修 改 條 例 ， 豁 除 在

《家庭崗位歧視條 例》定義範圍內的歧視行為。

(B) 因 《 婦 女 及 青 年 (工 業 )規 例 》 適 用 於 婦 女 的 條 文 廢 除 後 而 作 出

所需的修訂

7. 根 據 《 僱 傭 條 例 》 而 制 定 的 《 婦 女 及 青 年 (工 業 )規 例 》 (“規
例 ”)以 往 對 在 工 業 經 營 工 作 的 婦 女 訂 立 各 項 限 制 。 規 例 於 一 九 九 七 年

七 月 因 應 《 性 別 歧 視 條 例 》 的 制 定 後 已 作 出 修 訂 ， 把 被 視 為 帶有歧 視

成 分 的 “ 適 用 於 婦 女 ” 的 條 文 及 有 關 “ 婦 女 ”的 提 述 均 予 以 刪 除 。 不

過 ， 在 該 次 修 訂 中 ， 規 例 的 名 稱 和 引 文 及 條 例 內 有 關 該 規 例 的 提 述 均

沒 有 予 以 修 訂 。 現 建 議 作 出 文 字 上 的 修 訂 ， 刪 除 在 條 例 內 關 乎 規 例 、

在規例的名稱和引 文，以及《性別歧視條例》內附表 3 第 1 段 所 提及

規例的名稱有關 ”婦女 ”的所有提述。
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2000200020002000 年僱傭年僱傭年僱傭年僱傭 ((((修訂修訂修訂修訂 )()()()(第第第第 2222 號號號號 ))))條例草案條例草案條例草案條例草案

8. 我 們計 劃在 本年 度 立 法會 期內 向立 法會 提交 一項 2000 年 僱 傭

(修訂 )(第 2 號 )條 例草案，澄清有關條文的原意，及建議一些技術性

的修訂。主要修訂 建議如下 -

(a) 規 定 僱 員 在 並 非 按 照 條例 第 10 條 終 止 其 合 約 的 情 況 下 ， 無 權

享有部分年終酬金 。

(b) 規定除按照條例第 9 條外，僱主不得終止懷孕僱員的連續性僱

傭 合 約 ； 如 僱 主 根 據 條 例 第 33 條 須 就 僱 員 的 病 假 日 支 付 疾 病

津 貼 ， 則 不 得 在 該 病 假 日 終 止 僱 員 的 連 續 性 僱 傭 合 約 ； 並 規 定

除 非 相 反 證 明 成 立 ， 否 則 違 反 上 述 規 定 的 僱 主 須 被 視 為 並 非 按

照 條 例 第 9 條 終 止 有 關 合 約 。 另 外 亦 會 規 定 ， 在 就 條 例 第 15

或 33 條 所 訂 罪 行 而 進 行 的 法 律 程 序 中 ， 如 僱 主 證 明 其 本 意 是

按照條例第 9 條終 止有關僱員的連續性僱傭合約，以及在終止

該 合 約 時 ， 他 合 理 地 相 信 自 己 有 理 由 如 此 終 止 該 合 約 ， 即 可 以

此作為免責辯護。

(c) 在 條 例 第 25 條 加 入 有 關 規 定 ， 訂 明 僱 主 如 解 僱 懷 孕 僱 員 ， 必

須 在 終 止 僱 傭 合 約 後 七 天 內 支 付 第 15(2)條 所規 定 的 補 償 ； 僱

主如故意及無合理 辯解而不遵從上述規定，即屬違例。

(d) 規 定 《 家 庭 崗 位 歧 視 條 例 》 定 義 範 圍 內 所 指 的 基 於 任 何 人 的 家

庭崗位而歧視他們 的作為，均不適用於條例第 VIA 部 。

(e) 因應規例名稱的更 改而作出修訂，並訂定過渡性條文。

9. 勞工顧問委員會已 接納上述擬議修訂。

徵詢意見徵詢意見徵詢意見徵詢意見

10. 請 議 員 就 政 府 為 制 定 上 述 各 項 澄 清 條 文 和 技 術 性 修 訂 而 提 交

2000 年僱傭 (修訂 )(第 2 號 )條例草案的建議， 提供意見。

教育統籌局

二零零零年十一月


