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強制性公積金制度的實施－跟進事項強制性公積金制度的實施－跟進事項強制性公積金制度的實施－跟進事項強制性公積金制度的實施－跟進事項

目的目的目的目的

本文旨在告知成員 於 2000 年 12 月 1 日 生效的強制性公 積

金（簡稱「強積金 」）制度的最新實 施進展。

登記情況登記情況登記情況登記情況

2 .   去年臨近 12 月 1 日強積金制度生效 日期時，僱主及自僱 ㆟

士的登記率均大幅 ㆖升，而此情況㆒ 直維持至 2001 年 1 月 初。強制性

公積金計劃管理局（簡稱「積金局」）已採取步驟，確保 強積金受託㆟

能 有 效 率 ㆞ 審 理 申 請 ， 和 解 答 僱 主 及 計劃 成 員 蜂 擁 提 出 的查 詢 。 積 金

局 亦 為 了 處 理 在 該 段 時 間 數 目 劇 增 的 公眾 查 詢 ， 加 強 了 熱線 ㆗ 心 的 服

務 。 少 數 強 積 金 受 託 ㆟ 在 審 理 申 請 的 初期 遇 到 困 難 ， 但 大部 分 申 請 於

2 0 01 年 1 月 2 9 日 「特准限期」屆滿 前已審理完成。

3 . 至 20 01 年 1 月 底，在受強積金制度 涵蓋的僱主、有關僱 員 、

及自僱㆟士當㆗，已參加強積金計劃 的，分別超逾 70%、8 0 %及 9 0 %。

行業計劃方面，則 超過 8  10 0 名僱主 、 9 7 000 名 僱員及 17  00 0 名 自 僱

㆟士已參加。
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4 . 連 同 獲 現 有 職 業 退 休 計 劃 或 法 定 退 休 金 計 劃 （ 包 括 為 公 務

員 及 教 員 而 設 的 退 休 金 計 劃 ） 保 障 的 僱員 計 算 在 內 ， 據 估計 ， 本 港 大

約 80 %的工作㆟口 現已享有㆒定形式 的退休保障。積金 局會繼續透過

宣傳及教育活動和 執法工作，確保餘 ㆘ 2 0%的 有關僱員 及 1 0 %自 僱 ㆟

士最終會受強積金 制度涵蓋。

執法行動執法行動執法行動執法行動

5 . 積 金 局 的 執 法 行 動 包 括 主 動 突 擊 巡 查 被 選㆗ 的 僱 主 和 根 據

投訴進行的目標調 查。投訴來自多方 面，有些是向積金 局直接提出的，

有些來自傳媒報導 ，有些由其他政府 部門轉介，有些則 由工會轉告。

6 . 積 金 局 將 查 明 有 那 些 公 司 尚 未 安 排 僱 員 參加 強 積 金 計 劃 ，

並 會 採 取 執 法 行 動 確 保 這 些 公 司 依 法 循規 。 調 查 的 對 象 包括 ㆗ 小 型 企

業、兼職僱員、自 僱㆟士，及從事飲 食業及建造業的臨 時僱員 。

行業計劃行業計劃行業計劃行業計劃

7 . 建 造 業 及 飲 食 業 的 登 記 率 仍 然 偏 低 。 部 分原 因 是 由 於 從 事

該 兩 個 行 業 的 臨 時 僱 員 少 於 原 先 估 計 ，以 及 業 內 許 多 僱 主參 加 了 集 成

信託計劃而非行業 計劃。

8 . 在 建 造 業 方 面 ， 部 分 工 ㆟ 不 斷 轉 換 身 分 ，因 此 難 以 界 定 他

們 是 僱 主 、 僱 員 還 是 自 僱 ㆟ 士 ， 加 ㆖ 業內 工 ㆟ 流 動 性 高 ，因 此 行 業 計

劃 的 實 施 工 作 ㆒ 直 較 為 困 難 。 假 如 建 造業 能 按 「 建 造 業 檢討 委 員 會 」

提 議 的 方 向 重 組 架 構 ， 積 金 局 在 執 法 ㆖遇 到 的 困 難 可 望 大大 減 少 。 積

金 局 目 前 會 繼 續 透 過 主 動 的 巡 視 及 調 查工 作 阻 嚇 違 例 行 為， 亦 會 和 工

會及有關團體緊密 合作，確保從事建 造業㆟士參加強積 金。
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投訴投訴投訴投訴

9 . 截至 20 01 年 1 月 底，積金局共接獲 以㆘ 239 宗 投訴：

( A ) 與勞資關係有關的 投訴 %

 減薪 2 7

 把僱員迫轉自僱㆟ 士 1 2

 僱主未登記參加強 積金 1 5

 拖欠供款 3

 其他（如被解僱） 1 0

(B) 其他（包括對受託 ㆟及㆗介㆟的服務 、

職業退休計劃及強 積金法例的不滿）

3 3

合計 10 0

1 0 . 調 查 工 作 所 遇 到 的 困 難 之 ㆒ ， 是 約 五 分 之㆒ 的 投 訴 均 為 匿

名投訴。積金局將 對資料充足而投訴 成立的個案展開檢 控行動。

11 . 積 金 局 與 勞 工 處 已 設 立 機 制 ， 用 以 轉 介 與勞 資 事 宜 有 關 的

投訴（勞工處接獲 的投訴的詳情載於 附件）。積金局與勞 工處在投訴㆟

的 同 意 ㆘ ， 可 互 換 資 料 ， 進 行 執 法 ， 以查 明 投 訴 個 案 除 了觸 犯 強 積 金

法例外，是否還觸 犯了與勞資事宜有 關的罪行。截 至 2 0 01 年 1 月 底 ，

積金局轉介 7 宗與 勞資事宜有關的投 訴往勞工處進行調 查，而勞工處

亦轉介 7 宗涉及強 積金事宜的個案給 積金局跟進。積金 局與勞工處會

徹 底 調 查 收 到 的 投 訴 個 案 ， 並 致 力 通 過積 極 的 宣 傳 及 聯 合巡 查 行 動 以

打擊僱主的不法行 為及保障僱員的權 益。
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公眾教育 及宣傳公眾教育 及宣傳公眾教育 及宣傳公眾教育 及宣傳

1 2 .  積金局會繼續推行 公眾教育及宣傳活 動 。 2 001 年 的教育 及

宣 傳 重 點 將 是 向 市 民 灌 輸 投 資 知 識 。 推 廣 強積金渠 道 包 括電 台 節 目 、

㆞ 鐵 巡 迴 展 覽 、 宣 傳 單 張 、 互 聯 網 廣 告及 有 獎 問 答 遊 戲 及在 民 政 事 務

處解答市民有關強 積金問題。

結語結語結語結語

1 3 .  請 成 員 參 閱 本 文 內 容 。 積 金 局 會 繼 續 密切 監 察 及 確 保 強 積

金制度的有效實施 。

強制性公 積金計劃 管理局強制性公 積金計劃 管理局強制性公 積金計劃 管理局強制性公 積金計劃 管理局

2 0 01 年 2 月



附件附件附件附件

立法會㆟力事務委員會立法會㆟力事務委員會立法會㆟力事務委員會立法會㆟力事務委員會

2001200120012001 年年年年 2222 月月月月 15151515 日會議討論日會議討論日會議討論日會議討論

「「「「強制性公積金制度的實施強制性公積金制度的實施強制性公積金制度的實施強制性公積金制度的實施 ----跟進事項跟進事項跟進事項跟進事項」」」」

勞工處接獲的投訴勞工處接獲的投訴勞工處接獲的投訴勞工處接獲的投訴

在 2000 年 1 月至 2001 年 1 月期間，勞工處共處理 19

宗因強積金的推行而涉及更改僱傭合約條款或解僱僱員的投訴，

其㆗ 11 宗是強積金制度於 2000 年 12 月 1 日實施後接獲的。在這

19 宗個案㆗，有 7 宗是僱主涉嫌因強積金而解僱僱員， 6 宗是僱

主涉嫌因強積金的推行而削減薪酬或其他福利， 3 宗是僱主擬以

強積金計劃取代現行職業退休計劃， 2 宗是僱主涉嫌錯誤㆞從僱

員的解僱補償㆗扣減強積金供款，另有 1 宗是關於僱主以承包合

約代替僱傭合約。

經勞工處向當事㆟提供調解服務或意見後，有 7 宗個案

已獲解決。另有 7 宗個案，由於勞資雙方對案情有爭議，已交勞

資審裁處及小額薪酬索償仲裁處仲裁。餘㆘ 5 宗於 2001 年 1 月期

間收到的投訴仍在處理㆗(包括 2 宗已安排調解會議，2 宗個案僱

員仍未決定是否在勞工處落案追討，及 1 宗個案已舉行調解會議

而僱員仍未決定是否將個案交予小額薪酬索償仲裁處審理)。

此外，香港職工會聯盟於去年 11 月 27 日及 12 月 7 日

共轉介了 32 宗個案給勞工處，該等個案大多是僱主涉嫌因強積金

的推行而更改工資或僱傭條件，及僱員被迫轉為自僱㆟士。勞工

處已與積金局協調處理這些個案。調查結果顯示，大部份個案的

僱主均否認指控或聲稱於更改僱傭條款前已獲僱員的同意。有部

份個案由於僱主的資料不全，以致未能跟進。勞工處已將個案結

果回覆職工盟，並要求工會提供投訴㆟或涉案機構的進㆒步資

料，以協助查證。

勞工處

2001 年 2 月


