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立法會 CB(2)2538/01-02(01)號文件
附錄附錄附錄附錄 I

一 九 九 九 年 至 二 零 零 二 年 期 間 員 工 數 目 和 職 級 轉 變 的 資 料

及二零零三年三月的有關預測           

一 九 九 九 年 以 來 的 編 制 轉 變 情 況 和 康 樂 及 文 化 事 務 署 二 零

零三年三月的編制預測如下：

康樂及文化事務署

(首長級職位 )兩個前市政總署

負責文康服務的職位

(首長級職位 )
2000年
1月 1日

2001年
1月 1日

2002年
1月 1日

2003年
3月 31日

(預計)

10 046 (17) 9 554 (12) 9 258 (12) 8 746 (10) 8 279 (10)

與 一 九 九 九 年 兩 個 前 市 政 總 署 在 文 康 服 務 方 面 的 人 手 編 制

比 較 ， 康 樂 及 文 化 事 務 署 在 二 零 零 零 年 一 月 一 日 的 編 制 削

減了 4 9 2 個職位 ( 4 . 9 % )、在二零零一年一月一日又削減 2 9 6
個 職 位 ( 3 . 1 % )、 在 二 零 零 二 年 一 月 一 日 再 削 減 5 1 2 個 職 位
( 5 . 5 % )， 而 預 計 在 二 零 零 三 年 三 月 三 十 一 日 會 進 一 步 削 減
4 6 7 個職位 ( 5 . 3 % )。過去一年，非首長級職位編制數目大幅
減少，是由於：

˙ 署 方 為 配 合 政 府 控 制 公 務 員 編 制 的 政 策 而 刪 除 空 缺 職

位；以及

˙ 有不少員工參加 自願退休計劃，令外判計劃得以推行。

按職級及年份劃分的編制轉變情況載於附件。


