
 

立法會公務員及資助機構員工事務委員會  

補償退休計劃  

目的  

 本文件就補償退休計劃的實施進度，向議員提供資料。  

背景  

2 .  補 償 退 休 計 劃 ， 是 一 九 九 九 年 三 月 推 出 的 公 務 員 體 制 改 革 的 其 中

一 項 建 議 ， 讓 管 理 層 可 以 在 個 別 首 長 級 人 員 未 能 應 付 部 門 或 工 作 上 的

轉 變 時 ， 指 令 他 們 提 早 退 休 。 我 們 曾 於 一 九 九 九 年 三 月 十 五 日 就 此 計

劃 作 為 公 務 員 體 制 改 革 方 案 的 一 部 份 （ 立 法 會 CB(2)1436 /98 -99 號 文

件 ） 向 議 員 諮 詢 。 我 們 在 二 零 零 零 年 四 月 首 次 在 政 府 內 部 就 計 劃 的 詳

細 方 案 作 出 諮 詢 ， 並 於 同 年 五 月 十 五 日 向 議 員 報 諮 詢 的 結 果 （ 立 法

會 C B ( 1 ) 1 5 4 9 / 9 9 - 0 0 ( 0 4 )  號 文 件 ） 。 該 文 件 列 出 補 償 退 休 計 劃 的 大 綱

及 對 有 關 人 員 提 供 的 退 休 補 償 。 此 外 ， 我 們 又 建 議 視 乎 撥 款 申 請 獲 批

與 否 ， 按 遣 散 的 一 般 做 法 ， 向 有 關 人 員 發 放 相 等 於 該 員 離 職 前 實 職 薪

金 的 六 個 月 金 額 的 特 惠 金 ， 作 為 對 該 員 不 再 享 有 公 務 員 附 帶 福 利 的 補

償。  

3 .  行 政 長 官 會 同 行 政 會 議 在 二 零 零 零 年 五 月 三 十 日 通 過 計 劃 後 ， 我

們 於 同 年 六 月 九 日 向 所 有 立 法 會 議 員 發 出 一 份 立 法 會 參 考 資 料 摘 要

（ CSBCR/AP/5-090-005/11 Pt.4/99）（附件 A）。議員會留意到文件中第十

四 至 十 六 段 說 明 引 用 計 劃 的 準 則 及 程 序 ， 第 二 十 二 段 清 楚 交 代 我 們 建

議 按 這 項 計 劃 退 休 的 人 員 應 根 據 退 休 金 法 例 獲 即 時 發 放 加 額 退 休 金 ，

與 因 取 消 職 位 而 遣 散 的 做 法 一 致 。 同 年 六 月 十 六 日 向 財 務 委 員 會 申 請

向 在 這 項 計 劃 下 退 休 的 公 務 員 發 放 特 惠 金 （ FCR(2000-01 )33 ） ）  
（ 附 件 B） ， 文 件 中 第 三 至 五 段 清 楚 解 釋 向 有 關 人 員 根 據 退 休 金 法 例

即 時 發 放 加 額 退 休 金 和 發 放 相 等 於 該 名 人 員 離 職 前 實 職 薪 金 六 個 月 數

額 的 特 惠 金 的 建 議 。 我 們 並 在 二 零 零 一 年 五 月 二 十 一 日 再 次 向 議 員 匯

報計劃的實施進度。  

退休補償方案  

4 .  相 對 於 正 常 退 休 而 言 ， 在 補 償 退 休 計 劃 下 退 休 的 人 員 ， 在 賺 取 薪

金 和 退 休 金 方 面 會 有 所 損 失 。 首 長 級 人 員 在 補 償 退 休 計 劃 和 正 常 退 休

情 況 下 所 得 的 退 休 福 利 比 較 ， 載 於 附件 C， 供 議 員 參 考 。 退 休 金 法 例

規 定 ， 加 額 後 的 退 休 金 總 額 不 得 超 出 該 員 在 正 常 退 休 年 齡 退 休 時 可 得

退休金的數額。  
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5 .  在 向 議 員 及 財 務 委 員 會 提 交 的 文 件 中 ， 我 們 已 清 楚 解 釋 發 放 退 休

福 利 （ 包 括 特 惠 金 ） 的 理 據 。 相 信 議 員 或 會 記 得 ， 補 償 退 休 計 劃 的 建

議 ， 當 時 在 立 法 會 及 社 會 曾 引 起 相 當 的 關 注 和 討 論 ， 而 公 務 員 事 務 局

局 長 及 他 的 同 僚 亦 花 了 很 多 時 間 ， 就 當 時 的 提 問 ， 包 括 加 額 退 休 金 的

計算方法，作出詳盡的回應。  

6 .  此 外 ， 相 信 議 員 亦 會 記 得 ， 我 們 在 回 應 傳 媒 的 查 詢 時 ， 亦 向 他 們

詳 細 解 釋 了 此 計 劃 的 目 的 及 計 劃 下 的 退 休 補 償 方 案 ， 而 報 章 亦 於 二 零

零 零 年 四 月 八 日 作 出 了 廣 泛 的 報 道 。 當 日 曾 報 道 這 計 劃 下 關 於 加 額 退

休 金 的 計 算 方 法 的 報 章 名 單 載 於附件 D。 當 中 一 些 報 章 更 報 道 在 補 償

退 休 計 劃 下 即 時 發 放 的 加 額 退 休 金 數 額 ， 會 少 於 該 員 如 可 在 正 常 退 休

年 齡 退 休 所 得 退 休 金 的 數 額 。 這 些 報 章 的 報 道 全 文 存 放 於 公 務 員 事 務

局，可供議員參考。  

實施計劃的進度  

7 .  我 們 曾 於 二 零 零 一 年 五 月 向 議 員 匯 報 計 劃 的 實 施 進 度 ， 並 承 諾 在

稍 後 向 議 員 提 供 有 關 個 案 的 數 目 。 由 於 當 時 已 退 休 的 首 長 級 人 員 的 總

數 很 少 ， 在 當 日 公 布 有 關 資 料 容 易 引 起 揣 測 ， 增 加 了 洩 露 有 關 人 員 身

份 的 風 險 。 基 於 至 今 已 有 較 多 的 首 長 級 人 員 退 休 ， 我 們 現 在 可 向 議 員

披 露 自 計 劃 在 二 零 零 零 年 九 月 推 行 以 來 ， 我 們 已 指 令 十 名 首 長 級 人 員

在 這 項 計 劃 下 退 休 ， 涉 及 的 特 惠 金 及 加 額 一 筆 過 退 休 酬 金 總 額 分 別 約

790 萬元及 1 ,140 萬元。  

未來路向  

8 .  為 了 保 障 和 改 善 政 府 首 長 階 層 的 質 素 ， 當 局 會 繼 續 推 行 這 項 計

劃。此外，正如附件 A  第 20 段指出，我們會繼續嚴格地遵守保密的

規 定 ， 保 障 在 這 計 劃 下 離 職 人 員 的 個 人 資 料 。 我 們 亦 會 堅 守 一 貫 的 政

策，不會就任何提早離職的人員的個別情況或資料，作出評論。  

 

 

 

公 務 員 事 務 局  
二 零 零 二 年 二 月  
(檔 號 ︰ C S B C R / A P / 5 - 0 9 0 - 0 0 5 / 1 1  P t . 6 )  

 



檔案編號     : CSBCR/AP/5-090-005/11 Pt.4/99

立法會參考資料摘要

補償退休計劃

引言

在二零零零年五月三十日的會議上，行政會議建議，行政長官

指令  -

( a ) 應 引 入 一 項 補 償 退 休 計 劃 作 為 一 項 管 理 工 具 ， 讓 按 常 額 及

可 享 退 休 金 條 款 聘 用 (長 俸 永 久 聘 用 制 )的 首 長 級 公 務 員 提

早退休，以助改善政府機構組織；以及

(b ) 應 向 立 法 會 財 務 委 員 會 申 請 撥 款 ， 向 在 此 計 劃 下 退 休 的 公

務 員 ， 支 付 相 等 於 他 們 離 職 前 實 職 薪 酬 六 個 月 數 額 的 特 惠

金。

背景和論據

現行的離職機制

2 . 目前 ，長 俸永久 聘用 制的公 務員 ，在下 列的 情 下 可以 被勒 令

離職  -

( a )  因嚴重行為失當，遭紀律處分而被革職或迫令退休；

(b )  因 表 現 差 劣 或 當 局 對 該 人 員 的 誠 信 失 去 信 心 ， 基 於 公 眾 利

益理由而被 令退休；

( c )  因永久喪失工作能力，基於健康理由被 令退休；或

pplcheng
 附件 A
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(d )  因職位取消而屬超額人員被 令退休。

3 . 此 外 ， 《 公 務 員 事 務 規 例 》 第 383(b )條 1規 定 ， 為 改 善 該 員 所 屬

部門或 職系 的組織 ，以 便能更 符合 經濟 效益或 提高 工作效 率， 公務 員

可在服務期內任何時間被 令退休。

補償退休計劃的需要

4 . 為了 向市 民提供 更佳 的服務 ，以 及更有 效地 配合社 會不 斷轉 變

的需求 ，政 府已採 取措 施推行 改革 、提 倡開放 文化 及鼓勵 以客 為本 的

服務方式。一如所有機構，這些改革須由高層管理人員帶領員工推行。

在帶領 改革 時，他 們應 具有遠 見、 領導 才能和 管理 技巧去 制訂 政策 、

調節運作模式、闡釋計劃和激勵員工共同達致機構所訂的目標。

5 . 雖然 我們 在這方 面已 做了不 少工 作，但 在個 別時候 ，我 們會 因

為缺乏合適的管理工具應付下述情況而受到制肘︰ —

(a) 由於部門或職系的工作重點或發展計劃有所改變，一名首

長級人員難以應付工作或部門或職系要求的轉變，而他繼

續留任會阻礙部門或職系改善組織；或

(b ) 儘管管理當局已作出嘗試，但仍有極大的困難為個別一般

職系的首長級人員安排調職，因此該員未能繼續有效地擔

當一般職系人員應有的職能，而他的退休被認為符合職系

的利益。

6 . 上文第二段所列適用於長俸永久聘用制公務員的離職機制，並

不能引 用於 上文第 五段 所載的 情 。我 們認為 有需 要引用 《公 務員 事

務規例》 第 383(b)條 ，制訂一 項補償 退休計 劃，讓長 俸永久 聘用制 的

                                                
1 《公務員事務規例》第383條 -

“下列情況下，公務員可在服務期內隨時被 令退休：

(a) 該員的職位將予取消；或

(b) 為改善該員所屬部門的組織，以便能更符合經濟效益或提高工作效率。

部門首長如果基於上述其中一個原因，認為某員是超額人員，則應把建議連同一切有關的證明資

料，遞交公務員事務局局長，同時述明是否有其他可能適合該員的政府職位。”
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公務員 在這 些情況 下退 休，作 為一 項 離 職機制 以配 合管理 需要 ，並 對

受影響 的人 員作出 合理 和公平 的安 排。 建議中 的計 劃可容 許當 局在 有

需要的 情 下，在 首長 級引入 更多 空間 注入新 血， 以保持 管理 階層 特

別是高層人員的質素。這個做法確實符合公眾利益。

公務員內部諮詢結果

7 . 一九九九年三月政府推出公務員體制改革，其中建議引入一項

補償退休 計劃 (當時稱 為指令離 職計劃 )。我 們隨後制 訂了詳 細的建 議

包括準則及程序等，向職方及部門／職系管理層作進一步諮詢。

8 . 職方對建議表示原則上反對，他們認為公務員如盡忠職守，便

不應被 指令 離職， 他們 亦擔憂 計劃 會被 濫用。 另一 方面， 部門 及職 系

的管理層則支持引入計劃作為一項管理工具，以方便機構發展。

關注事項

9 . 職方、個別首長級公務員及部門／職系管理層，就推行補償退

休計劃所關注的問題，以及我們的回應，概述於下文各段。

協議 /自願退休

10 . 職方認為補償退休計劃只應在經與員工協商或員工自願的情

下引用 。不 少個別 意見 則認為 計劃 應包 括可以 選擇 自願退 休的 安排 ，

以減低 對計 劃可能 產生 的反感 ，及 計劃 予人的 負面 印象。 部分 人士 甚

至提議設立一項自願退休計劃，以取代補償退休計劃。

11 . 我們並不支持補償退休計劃應由一項首長級人員自願退休計劃

所取代 的建 議。我 們亦 不認同 計劃 只應 在經與 員工 協商或 員工 自願 接

受退休 的情 下才 引用 。設立 補償 退休 計劃的 目的 ，是作 為一 個離 職

機制， 為管 理層提 供一 項管理 工具 ，以 助改善 機構 組織， 所以 我們 認

為是否要求個別人員按此計劃退休的決定權應由管理層所保留。
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12 . 然而，我們同意在處理此計劃下的退休個案時，有關人員的意

願可以 獲得 反映， 該員 亦可獲 悉當 局建 議向他 引用 補償退 休計 劃的 意

向，而 當局 亦會向 負責 審議個 別個 案的 高層評 該委 員會， 充份 反映 該

員的意願及申述。

在程序上確保公平

13 . 雖然不少意見原則上認同或接受有需要引入一項退休計劃，使

管理層 可在 改善部 門架 構組織 時引 用。 但他們 關注 到計劃 在實 際執 行

時，是 否能 在公平 和客 觀的基 礎上 進行 ，以及 計劃 會否因 個人 矛盾 或

喜惡而被濫用，因此他們建議應詳細闡釋引用計劃的準則及情 。

14 . 要詳盡無遺地列出可能引用補償退休計劃的所有管理情況，實

際上並 不可 行。然 而， 考慮收 到的 回應 ，特別 是職 方的意 見， 我們 經

已重新 確認 引用計 劃的 準則， 是為 了協 助改善 部門 或職系 的組 織， 需

要一名 人員 退休， 而管 理層有 重大 管理 困難在 政府 內其他 工作 崗位 安

置該員 。我 們亦已 作出 澄清， 單是 長期 未獲晉 升或 缺乏晉 升潛 質本 身

並非引用補償退休計劃的理由。

15 . 此外，我們已在該計劃的執行的程序內，加入充分的保障，以

確保只 在有 需要和 理據 充分的 情況 下才 引用該 計劃 。引用 、考 慮、 評

估和審 批計 劃的各 項程 序將會 在公 平和 客觀的 情況 下進行 。只 有決 策

局局長 或部 門／職 系首 長，才 可提 出引 用補償 退休 計劃的 建議 ，並 由

公務員 事務 局局長 作出 初步審 核。 我們 已詳細 闡釋 ，引用 計劃 的管 理

考慮因 素， 應包括 部門 發展及 改善 計劃 、首長 級接 任計劃 及調 職紀 錄

等作為支持理據。

16 . 每個引用補償離職的建議會由一個評核委員會嚴格審核，評核

委員會由政務司司長主持，成員包括財政司司長、公務員事務局局長、

及其他 適當 的高級 人員 。一名 律政 司代 表會列 席評 核委員 會作 為法 律

顧問。 所有 經該委 員會 審核的 建議 ，必 須徵詢 公務 員 用 委員 會的 意

見。而 公務 員 用 委員 會的主 席或 委員 ，會獲 邀列 席評核 委員 會作 為

觀察員。
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17 . 要求 一名 首長級 長俸 永久聘 用制 公務員 ，基 於管理 上的 理由 而

退休，是一重大的決定。因此， 令退休的批核權力應保留在最高層。

對任職 主要 官員的 首長 級公務 員引 用此 計劃， 應由 行政長 官批 核， 而

其他首長級人員則由政務司司長批核引用此計劃。

標籤效應及保密安排

18 . 不少意見認為，對補償退休計劃的負面印象，會導致在此計劃

下退休的人員被飾以一個負面的標籤。

19 . 雖然我們瞭解要徹底消除計劃給人負面印象的困難，但按補償

退休計 劃退 休的人 員， 與工作 表現 差劣 人員實 有清 楚的分 野， 後者 應

根據現行機制被勒令離職，而不應獲即時發放加額退休金或特惠金。

20 . 為了回應對有關負面標籤的關注，以及符合保障個人資料私隱

的既定政策及法例要求，所有補償退休計劃的行動和程序都會保密。

適用於主要官員

21 . 建議中的計劃，是要引入一套適用於所有長俸永久聘用制首長

級公務 員的 管理工 具。 所以計 劃亦 可被 引用於 獲委 任為主 要官 員的 公

務員， 但必 須符合 《基 本法》 第四 十八 （五） 條所 規定免 除這 些主 要

官員職務的要求，及在細節程序上作出適當的修訂。

退休補償

22 . 按目前的退休金法例，根據《公務員事務規例》第 383(b)條退

休的人 員， 如同因 職位 取消而 被遣 散的 人員一 般， 可獲即 時發 放加 額

的退休金。

23 . 除退休福利外，我們又建議按遣散的一般做法，向有關人員發

放特惠 金， 相等於 該員 離職前 實職 薪金 的六個 月金 額，作 為對 該員 不

再享有 公務 員附帶 福利 的補償 。發 放此 特惠金 ，須 視乎有 關的 撥款 申

請是否獲得財務委員會批准。
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補償退休計劃詳細建議

24 . 我們制訂了補償退休計劃建議的細則，其要點如下  ----

( a )  這 項 計 劃 適 用 於 常 額 及 可 享 退 休 金 條 款 聘 用 的 首 長 級 公

務員，此階層是政府的核心管理階層；及只有決策局局長

或部門首長等高層管理人員，才可提出引用此項計劃；

(b )  只 有 在 有 關 人 員 從 現 職 退 休 是 符 合 改 善 部 門 或 職 系 的 組

織的利益，並且管理層有重大困難在政府內其他工作崗位

安置該員的情 下，才引用此計劃；

( c )  當局應考慮其他如調職、重行調配、借調或降級等管理措

施 ， 並 且 只 有 在 確 認 這 些 措 施 並 不 適 用 或 不 可 行 的 情 況

下，才引用此計劃；

(d )  有關人員可自願接受管理層的建議提早退休，如果有關人

員不接納建議，當局會給予該員機會就建議作出申述；

( e )  每 個 個 案 均 須 經 過 一 個 由 政 務 司 司 長 擔 任 主 席 的 高 層 委

員會考慮。委員包括財政司司長、公務員事務局局長及其

他高層人員；

( f )  要 求 有 關 人 員 按 此 計 劃 退 休 須 徵 詢 公 務 員 用 委 員 會 的

意見，而該委員會主席或成員會獲邀為觀察員列席評核委

員會的會議，以確保考慮的過程公平和客觀；

(g)  當局會根據《公務員事務規例》第 383(b)條 令有關人員

按計劃退休。該條文規定，當局可指令有關人員退休，以

利便改善組織，藉以提高工作效率；

(h )  就當局要求有關人員按此計劃退休，該人員可進一步根據

《公務人員 (管理 )命令》第 20202020條向行政長官提出申述，行

政長官須視乎對公眾有利和對個人公正的需要，就申述作

出考慮和行事。
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涉及《基本法》問題

25 . 《基本法》第四十八 (七 )條賦予行政長官“依照法定程序任免

公職人 員” 的權力 。根 據律政 司的 意見 ，當局 可按 訂立已 久的 《公 務

員事務規例》第 383(b )條，在推行計劃的程序上加入適當保障，以行使

這項免任公職人員的權力。

對財政及人手的影響

26 . 推行補償退休計劃，需要給予有關人員加額退休金及建議的特

惠金， 因此 會引致 額外 支出。 至於 實際 補償額 ，則 因人而 異， 須視 乎

該員的 職級 及年資 而定 。退休 金屬 於一 項法定 支出 ，當需 要時 額外 的

退休金 開支 將由每 年預 算開支 中的 退休 金項目 支付 。向按 此計 劃退 休

的人員發放特惠金，會帶來額外的財務承擔，需取得財務委員會批核。

基於補 償退 休計劃 是一 項常設 的管 理工 具，我 們會 在本年 六月 十六 日

向財務 委員 會提交 文件 申請撥 款， 以便 向按此 計劃 退休的 員工 發放 相

等於該員離職前的六個月實職薪金的特惠金。

公務員事務局

檔案編號  : CSBCR/AP/5-090-005/11 Pt.4/99
二零零零年六月九日
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財務委員會討論文件

2000 年 6 月 16 日

總目 1 2 0－ 退 休 金
分 目 0 1 5 公 務 員 及 司 法 人 員 的 退 休 金 利 益 及 賠 償

補 償 退 休 計 劃 下 的 特 惠 金

請各委員批准向在補償退休計劃下退休的人員，發

放數額相等於該名人員離職前實職薪金六個月數額

的特惠金。

問題

政府已決定推行補償退休計劃，以便當局可根據計劃要求按常額

及可享退休金條款聘用的首長級公務員退休。根據退休金法例，這些

人員的退休安排，與因職位取消而成為超額人員的安排相同。為與按

取消職位條款退休的人員的慣常安排看齊，我們須發放特惠金予在補

償退休計劃下退休的人員。

建議

2 . 我們建議向在補償退休計劃下退休的人員，發放相等於該名人員

離職前實職薪金六個月數額的特惠金。

pplcheng
 附件 B



FCR(2000-01)33 第 2頁

理由

3 .  《公務員事務規例》 1 訂明，常額及可享退休金的公務員或須在

下述情況退休：因職位取消而成為超額人員；或為改善所屬部門或職

系的組織，以提高經濟效益或工作效率。在這些情況下退休的人員，

可根據退休金法例獲即時發放加額的退休金。如因職位取消成為超額

人員而退休，除可享有退休福利外，當局的慣常做法，是向他們發放

相等於離職前薪金六個月數額的特惠金，以補償其喪失的附帶福利。

4 .  行政長官會同行政會議議決，政府應推行補償退休計劃，作為一

項管理工具，讓當局可要求按常額及可享退休金條款聘用的首長級人

員退休，以改善政府的組織。有關人員會根據《公務員事務規例》退

休 (見上文第 3 段 )，因此一如因職位取消而成為超額人員的員工，可

符合資格按退休金法例獲即時發放加額的退休金。

5 . 除提供可享有的退休福利外，我們亦建議按照現行適用於按取消

職位條款退休的超額人員的政策，向在補償退休計劃下被要求退休的

人員，發放相等於該名人員離職前實職薪金六個月數額的特惠金，這

個做法是基於同一考慮因素，即補償有關人員因被要求退休而會喪失

的附帶福利。

6 . 當局只會在下述情況才引用補償退休計劃：確定有關人員從現職

退休是符合改善部門或職系組織的利益；以及管理層要在政府內其他

工作崗位安置該人員會有重大的困難。

對 財 政 的 影 響

7 . 推行補償退休計劃，須按退休金法例的規定，發放退休金 (包 括

加額退休金 )。 由於在這項計劃下退休的人員為數極少，所需的退休

                                                
1 《公務員事務規例》第 383條訂明－

「在下列情況下，公務員可在服務期內隨時遭迫令退休－

(a) 該員的職位將予取消；或

(b) 為改善該員所屬部門的組織，以便能更符合經濟效益或提高工作效率。

部門首長如果基於上述其中一個原因，認為某員是超額人員 ，則應把建議連

同一切有關的證明資料，遞交公務員事務局局長，同時述明是否有其他可能

適合該員的政府職位。」
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金開支會按需要由總目 120「退休金」分目 015「公務員及司法人員

的退休金利益及賠償」項下的核准撥款支付。至於根據退休人員離職

前實職薪金六個月數額計算的一筆過特惠金，如獲委員批准，則會按

需要在根據獲轉授權力開立的非經常開支承擔額項下撥款支付。

背 景 資 料

8 . 1999 年 3 月政府推出公務員體制改革，其中建議引入一項補償退

休計劃 (當時稱為「指定離職計劃」 )，作為一個離職機制，讓當局可

以要求可享退休金公務員提早退休，以配合管理需要。根據現行的離

職機制，公務員只會在出現極嚴重的失當行為、工作表現差劣、健康

情況欠佳或人手過剩等特定情況下被 令離職。我們認為有需要推行

補償退休計劃，增設另一個離職途徑。建議的補償退休計劃可在個別

高級人員未能配合組織架構不斷轉變的需要時，作為一種管理工具，

讓當局在有需要的情況下，要求首長級人員退休，以便注入新血，保

持高層管理人員的質素。

9 . 我們已就這項計劃的目的、準則、程序和補償方案等詳細建議，

徵詢職方和部門管理層的意見。職方原則上反對這項計劃，因為他們

認為政府不應基於管理上的理由， 令盡忠職守的公務員退休。另一

方面，大部分部門和職系管理人員，以及部分個別人員卻支持引入計

劃，作為一項新的管理工具，改善政府的組織架構。經考慮各方提出

的意見和觀點後，政府現已制定這項計劃的詳細程序。

10 . 行政長官會同行政會議在 2 0 0 0 年 5 月 30 日審議擬議計劃和各

項詳細程序後，批准推行有關計劃。這項計劃的詳情載於 2 0 0 0 年

6 月 9 日發給各議員的立法會參考資料摘要 (檔號： C S B C R／ AP／

5 - 0 9 0 - 0 0 5／ 11  P t .4／ 9 9 )。

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

公務員事務局

2000 年 6 月



附件 C 

補償退休計劃的  
退休福利示例  

示例 A 

年齡  ︰  45  

服務年資  ︰  20 年  

月薪  ︰  $130 ,050 (首長級薪級表第 2 點 人 員 的 頂 薪 點 )  

退休金計劃  ︰  新退休金計劃  

退休福利的比較︰  

 根據補償

退休計劃

退休享有

的退休  
福利  

45 歲時享

有的退休  
福利  

( a )與 ( b )的  
差額  

60 歲正常  
退休時享

有的退休

福利  

( a )與 ( d )的
差額  

 ( a )  ( b )  ( c )  ( d )  ( e )  

一筆過退休  
酬金  

$4,855,200 $3,884,160 +$971,040 $6,797,280 -$1,942,080 

特惠金  $780,300 - +$780,300 - +$780,300 

每月退休金  $28,900 $23,120 +$5,780 $40,460 -$11,560 

 

*  如 果 該 員 一 直 留 任 至 60 歲 ， 累 積 薪 金 將 為 $130 ,050 × 12 × 15  
= $ 2 3 , 4 0 9 , 0 0 0 (假設他一直留在現有職級，其間薪金維持不變 )。  
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示例 B 

年齡  ︰  50  

服務年資  ︰  25 年  

月薪  ︰  $130 ,050 (首長級薪級表第 2 點 人 員 的 頂 薪 點 )  

退休金計劃  ︰  新退休金計劃  

退休福利的比較︰  

 根據補償

退休計劃

退休享有

的退休  
福利  

50 歲時享

有的退休  
福利  

( a )與 ( b )的  
差額  

60 歲正常  
退休時享

有的退休

福利  

( a )與 ( d )的
差額  

 ( a )  ( b )  ( c )  ( d )  ( e )  

一筆過退休  
酬金  

$6,149,920 $4,855,200 +$1,294,720 $6,797,280 -$647,360 

特惠金  $780,300 - +$780,300 - +$780,300 

每月退休金  $36,606 $28,900 +$7,706 $40,460 -$3,854 

 

*  如 果 該 員 一 直 留 任 至 60 歲 ， 累 積 薪 金 將 為 $130 ,050 × 12 × 10  
= $ 1 5 , 6 0 6 , 0 0 0 (假設他一直留在現有職級，其間薪金維持不變 )。  

 

 



附件 D 

 

報章就補償退休計劃的報道  

 

 下 列 報 章 曾 在 二 零 零 零 年 四 月 八 日 報 道 補 償 退 休 計 劃 下 計 算 退 休

補償的方案。  

1 .  經濟日報  

該 報 報 道 在 補 償 退 休 計 劃 下 退 休 的 人 員 可 獲 即 時 發 放 加 額 退 休

金 ， 及 六 個 月 薪 金 的 特 惠 金 。 報 章 並 載 有 兩 個 計 算 退 休 補 償 ， 分

別 為 首 長 級 薪 級 表 第 六 點 及 第 二 點 的 人 員 ， 各 有 21 年 服 務 年 資

的示例。  

2 .  明報  

該 報 報 道 有 關 人 員 將 獲 發 加 額 退 休 金 及 相 等 於 六 個 月 薪 金 的 特 惠

金 。 報 章 亦 同 時 詳 盡 比 較 補 償 退 休 計 劃 、 取 消 職 位 及 自 願 退 休 計

劃下，計算退休福利的準則。  

3 .  新報  

該 報 報 道 有 關 人 員 將 獲 發 加 額 退 休 金 及 六 個 月 薪 金 的 特 惠 金 。 報

章 並 載 有 兩 個 計 算 退 休 補 償 的 示 例 ， 分 別 為 首 長 級 薪 級 表 第 八 點

（ 27 年 服 務 年 資 ） 及 第 四 點 （ 31 年 服 務 年 資 ） 的 人 員 的 退 休 補

償。  

4 .  東方日報  

該 報 報 道 補 償 退 休 計 劃 的 補 償 與 取 消 職 位 的 補 償 相 同 ， 並 載 有 一

名 首 長 級 薪 級 表 第 三 點 （ 25 年 服 務 年 資 ） 的 人 員 的 退 休 福 利 示

例。  

5 .  太陽報  

該 報 指 出 計 劃 下 的 退 休 福 利 與 取 消 職 位 的 福 利 完 全 相 同 ， 並 列 出

一 名 首 長 級 薪 級 表 第 八 點 （ 25 年 服 務 年 資 ） 的 人 員 可 獲 得 的 退

休福利。  
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6 .  英文虎報  

該 報 報 道 在 補 償 退 休 計 劃 下 退 休 的 人 員 可 獲 發 放 加 額 退 休 金 及 六

個 月 薪 金 的 特 惠 金 ， 並 載 有 一 名 首 長 級 薪 級 表 第 三 點 （ 25 年 服

務年資）的人員可獲得的退休福利示例。  

7 .  成報  

該 報 報 道 補 償 退 休 計 劃 提 供 了 加 額 退 休 金 及 六 個 月 薪 金 的 特 惠

金 。 報 章 並 比 較 了 一 名 首 長 級 薪 級 表 第 三 點 （ 28 年 服 務 年 資 ）

的 人 員 在 補 償 退 休 計 劃 下 及 在 正 常 退 休 情 況 下 ， 所 獲 得 的 退 休 福

利。  

8 .  星島日報  

該 報 報 道 計 劃 下 的 退 休 福 利 與 取 消 職 位 的 退 休 福 利 相 同 。 報 章 並

比 較 了 一 名 首 長 級 薪 級 表 第 二 點 （ 30 年 服 務 年 資 ） 的 人 員 在 補

償退休計劃下及在正常退休情況下，所獲得的退休福利。  

9 .  香港商報  

該 報 提 供 四 個 由 首 長 級 薪 級 表 第 三 點 至 第 八 點 的 人 員 ， 在 補 償 退

休 計 劃 下 所 獲 得 的 退 休 福 利 示 例 。 該 報 亦 報 道 了 補 償 退 休 計 劃 會

提供加額退休金及六個月薪金的特惠金。  

10 .  大公報  

該報報道在補償退休計劃下所發加額退休金的計算方法。  

11 .  信報  

該 報 提 供 一 名 首 長 級 薪 級 表 第 六 點 （ 30 年 服 務 年 資 ） 的 人 員 所

取 得 的 退 休 福 利 示 例 。 報 道 亦 概 述 了 計 劃 會 提 供 加 額 退 休 金 及 其

計算方法。  

12 .  文 報  

該 報 列 出 加 額 退 休 金 及 特 惠 金 的 計 算 方 法 。 並 提 供 一 名 首 長 級 薪

級表第四點（ 25 年服務年資）的人員所取得的退休福利示例。  

13 .  蘋果日報  

該 報 載 錄 一 名 首 長 級 薪 級 表 第 一 點 （ 21 年 服 務 年 資 ） 的 人 員 所

取得的退休福利示例。  




