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立法會立法會立法會立法會

公務員及資助機構員工事務委員會公務員及資助機構員工事務委員會公務員及資助機構員工事務委員會公務員及資助機構員工事務委員會

跟進跟進跟進跟進 2001年年年年 11月月月月 19日舉行的會議日舉行的會議日舉行的會議日舉行的會議

公務員事務局就議程第公務員事務局就議程第公務員事務局就議程第公務員事務局就議程第 IV項項項項

“籌備公務員公積金計劃的進展籌備公務員公積金計劃的進展籌備公務員公積金計劃的進展籌備公務員公積金計劃的進展 ”進一步提供的資料進一步提供的資料進一步提供的資料進一步提供的資料

為釋除委員對有關把一個首長級丙級政務官編外職位的開設

期延長 24個月此項建議的關注，公務員事務局已提供以下資料：

(1) 把該首長級丙級政務官職位的開設期延長 24個月估計所需的整體

開支 (包括輔助人員的薪金 )

(a) 該擬議首長級丙級政務官職位按薪級中點估計的年薪開支為

1,515,000元，而每年平均員工開支總額 (包括薪金和員工附帶

福利開支 )則為 2,500,056元。

(b) 該名首長級丙級政務官目前由 5名非首長級人員 (一名總行政

主任、一名高級行政主任、一名一級行政主任、一名一級私

人秘書和一名文書主任 )輔助。這 5個職位按薪級中點估計的

年 薪 開 支 和 每 年 平 均 員 工 開 支 總 額 分 別 為 2,911,320 元 和

4,557,816元。此外，還有一名非公務員合約僱員提供精算方

面的支援。該名僱員的合約將於 2002年年中約滿。

(2) 在 2003年 6月該計劃實施後，可否由公務員事務局的其他人員分擔

該首長級丙級政務官職位的職務

(a) 政府當局已慎重研究可否由公務員事務局其他組別的人員分

擔擬議首長級丙級政務官的職務。所得結論是這個安排並不

可行，因為其他人員的現有工作已令他們分身不暇，無暇兼

顧其他職務。

(3) 可否縮短該首長級丙級政務官職位的建議開設期

(a) 政府當局已因應預計的運作需要，及事務委員會的關注，審

慎研究有關情況。政府當局會把擬議的延長開設期縮短為政府當局會把擬議的延長開設期縮短為政府當局會把擬議的延長開設期縮短為政府當局會把擬議的延長開設期縮短為 21
個月個月個月個月，由原來至 2004年 3月底，改為至 2003年 12月底為止。

政府當局會在 2002年 1月 16日人事編制小組委員會會議上提交建議，當

中會提供上述的資料。


