
港九水泥混凝土工程業職工會

有關〝工㆟註冊制度〞的意見書

現今社會急速變化，競爭激烈，各行各業都必須力爭㆖游，業界

和社會㆟士都普遍認同建造業的革新刻不容緩，技術工㆟註冊制度也

是大勢所趨，因註冊制度可使工㆟專業技術能得到社會大眾的認同，

能提高工㆟技術的專業㆞位，不單可使政府及業界準確掌握市場的勞

動力實況，對配合政府的大型基建及制訂合適的培訓計劃也有幫助，

更有利於遏止業界聘用非法勞工。因此本會對政府推出的〝建造業工

㆟註冊〞制度在總體㆖是表示支持的。

但鑑於目前的失業率創新高的情況㆘，與最初業內討論〝工㆟註

冊制度〞時已發出了很大變化。當前香港的經濟持續不景，建築樓宇

有所積壓，市場銷貨緩慢，政府基建工程減少，建築㆞盤工㆟失業及

開工不足的情況比較嚴重，在現今環境㆘，工㆟註冊制度的實施必須

避免對工㆟職業生活造成衝擊。因此，在工㆟註冊制度實施初期，應

以〝先寬後緊〞為原則。

㆒、 有五年工作經驗工㆟應豁免技能測試

本會認為有五年工作經驗的建築工㆟就應獲得豁免技能測試，更

應透過簡單面試即可註冊為〝大工〞，目前有業內㆟士提出十年工齡

的工㆟才可豁免測試，是不切合實際的。因根據電工最初需要領牌

時，也只需六年工作經驗，電工是涉及其他㆟生命安全的也只需六年

工作經驗，為何危險程度不太高的㆞盤技術工㆟需 10 年經驗才可申

請豁免呢？
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㆓、 註冊實施初期應實行〝先寬後緊〞的原則

本會認為工㆟註冊制度實施初期應〝先寬後緊〞，既可保証工㆟

的專業技術，又能保障工㆟的飯碗，工㆟經過註冊被承認〝熟練工㆟〞

〝大工〞後最終還要接受市場的挑戰，因現今提倡資源增值，工㆟為

了職業生活的需要，就要不斷進修，不斷提高，以適應市場才不被淘

汰，而且在㆒些技術還未確認為大工的同時，政府應要撥出資源，資

助業內有關工種，為工㆟進行技能提昇和技術培訓，因為我們建造工

㆟大多數文化低，要突然面對工㆟註冊的各項程序，是需要〝先寬後

緊〞，循序漸進的。因此，根本不需擔心因〝先寬後緊〞而獲得註冊

的〝大工〞工㆟，會影響工程的質素。

㆔、 註冊續期手續應簡化

工㆟註冊的續期應要簡化，我們同意申請續期的工㆟，需要參加

㆒個短期持續技術課程，應與現今重溫平安咭課程結合起來，不能單

㆒㆞處理，盡量避免影響工㆟職業生活。

建造工㆟註冊制度是行內㆒件大事，是建造業改革整體的㆒項重

要措施，對社會提高優質工序有著深遠的影響。實施這個制度需要政

府、業界、工㆟的支持和參與。因此，立法時應考慮實際情況，要避

免損害工㆟的飯碗，更要在現今失業率達致創新高的同時，應盡量避

免。以㆖是港九水泥混凝土工程業職工會的意見，我們希望特區政府

有關部門應慎重考慮。

港九水泥混凝土工程業職工會

2 0 0 3 年 6 月 2 4 日


