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《《《《公職人員薪酬調整 ( 2 0 0 4年／2 0 0 5年 )條例草案》
法案委員會

二零零三年十月二十四日會議跟進事項

本年十月㆓十七日來信收悉。有關對㆖㆒次在㆓零零㆔年十月㆓十

㆕日舉行的法案委員會會議的跟進事項，當局的回應載述如㆘︰

第㆒項 請參閱附件A的資料（稍後提交）。

第㆓項 請參閱附件B的資料

第㆔項 請參閱附件C的資料（稍後提交）。

第㆕項 關於審計署署長薪金的調整（條例草案第1 2條），請提供資
料，說明最初如何釐定該職位的薪金，尤其是該職位的薪金

是否與公務員首長級薪級表掛 ，或在釐定該職位的薪金時

有否參考首長級薪級表。



- 2 -

當局的回應

考慮到審計署署長㆒職的職責及其他有關因素，由㆒九八九

年十月起，該職位的薪酬定為首長級薪級表第6點再加首長級
薪級表第6點與第7點兩者金額水平差距的㆕分之㆒。過去多
年，審計署署長㆒職的薪額根據首長級薪級表按每年公務員

薪酬調整所作的調整而調整。

公務員事務局局長

（麥德偉               代行）

副本分送︰律政司溫法德先生

律政司梅履善先生

律政司張月華女士

㆓零零㆔年十㆒月㆕日



司法人員推薦委員會條例（第 92 章）附表 1 內訂明的司法職位

終審法院首席法官（由 1995 年第 79 號第 50 條增補）
終審法院法官（由 1995 年第 79 號第 50 條增補）
高等法院首席法官（由 1997 年第 121 號第 8 條增補）
㆖訴法庭法官（由 1984 年第 42 號第 2 條增補）
原訟法庭法官

原訟法庭特委法官（由 1994 年第 80 號第 12 條增補）
首席區域法院法官（由 1995 年第 7 號法律公告增補）
區域法院法官

死因裁判官（由 1980 年第 49 號第 8 條增補）
總裁判官（由 1995 年第 7 號法律公告增補）
主任裁判官（由 1986 年第 268 號法律公告增補 )
裁判官

特委裁判官（由 1986 年第 268 號法律公告增補）
土㆞審裁處庭長（由 1998 年第 25 號第 2 條修訂）
土㆞審裁處法官（由 1982 年第 49 號第 18 條增補）
土㆞審裁處審裁委員（此委員為政府的全職僱員）

（由 1984 年第 42 號第 2 條增補。由 1998 年第 25 號第 2 條修訂）
主任審裁官（勞資審裁處）（由 1995 年第 7 號法律公告增補）
勞資審裁處審裁官

主任審裁官（小額錢債審裁處）（由 1995 年第 7 號法律公告增補）
小額錢債審裁處審裁官（由 1975 年第 79 號第 40 條增補）
高等法院司法常務官

高等法院副司法常務官（由 1986 年第 268 號法律公告增補）
高等法院助理司法常務官（由 1986 年第 268 號法律公告增補）
區域法院司法常務官（由 2000 年第 28 號第 45 條增補）
區域法院副司法常務官（由 2000 年第 28 號第 45 條增補）
區域法院助理司法常務官（由 2000 年第 28 號第 45 條增補）

《公職㆟員薪酬調整（ 2004 年／ 2005 年）》條例草案的適用範圍不
包括以㆖的㆒覽表以及㆘述的司法職位︰

(a) 條例草案第 3(1)(b)(i)(B)條所指明的高等法院高級副司法
常務官；

(b) 為求清晰而增補的第 3(1)(b)(i)(C)條所指明的終審法院司法
常務官；以及

(c) 由行政長官或終審法院首席法官所委任的司法㆟員，建議修
訂後的  第 3(1)(b)(ii)條涵蓋這類司法㆟員。
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附件 B

條例草案第 6 條及附表 3 就適用於在醫院管理局 ( “醫管局 ” )服務的
公務員的各個醫管局薪級表的調整作出規定。就此，請提供下列

資料：

( a ) 請澄清是否有兩套不同的醫管局薪級表，一套適用於在醫
管局服務的公務員，另一套則適用於醫管局聘用的僱員。

( b ) 關於上文 (a )項，請說明何時引入各個醫管局薪級表，並
請說明政府當局有否就在醫管局服務的公務員將按適用

於在醫管局服務的公務員的各個醫管局薪級表支薪，而非

按各個公務員薪級表支薪的安排諮詢該等公務員；若否，

他們是否知悉該項改變。

( c ) 請澄清政府訂立和調整適用於在醫管局服務的公務員的

各個醫管局薪級表的權力來源。

( d ) 請提供資料，說明醫管局聘用的僱員的薪酬調整機制，尤
其是該等僱員的薪酬是否根據公務員薪酬調整而作出調

整。

當局的回應

當醫院管理局 (醫管局 )在㆒九九㆒年成立，從當時的醫院
事務署接管所有公立醫院服務時，醫院事務署內所有屬於相關的

部門職系和共通職系的職位均予刪除，並同時於對等的公務員職

級開設影子職位，取代原有的職位，以便容納在職的公務員。這

些影子職位的薪級表相當於對等公務員職級的薪級表。因此，受

影響的公務員繼續按有關的公務員薪級表支薪。㆒九九㆒年當局

發信告知這些公務員有關他們到醫管局工作的安排，信㆗訂明公

務員服務條款和條件，以及政府訂定的各種規則和規例仍然適用

於這些㆟員。因此，㆒直以來，這些㆟員的薪酬均按每年的公務

員薪酬調整而調整。

2. 為保障在醫管局工作並屬於部門職系和共通職系的公務員

的晉升機會，當局設立了影子晉升計劃。在該計劃㆘，醫管局可

開設其他影子職位，讓該局所甄選的合資格晉升㆟員在公務員體

系㆗獲得晉升，這些影子職位會抵銷原先在有關公務員職級開設

的對等影子職位。在影子晉升計劃㆘獲晉升的公務員，會按晉升

通知書所指明的有關醫管局薪級表支薪。這些㆟員在晉升後保留
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其公務員身份；㆒如其他在醫管局工作的公務員，晉升㆟員的薪

酬會根據有關薪金級別 1 的調整百分比按年調整。

3. 醫管局薪級表於㆒九九㆒年設立。當局於㆒九九㆒年八月

徵求財務委員會通過醫管局經常開支㆗員工薪酬福利條件的財政

承擔時，㆒併提交了有關薪級表。醫管局不㆒定要跟隨每年的公

務員薪酬調整。根據《醫院管理局條例》（第 1 13章）附表 3第 1 0 ( 1 ) ( a )
條，醫管局可自行決定員工的薪酬，以及僱用條款和條件。實際

㆖，醫管局員工的薪酬調整由醫管局大會決定。儘管如此，我們

知道過去多年，醫管局實際㆖按照有關公務員薪金級別 2 的調整
百分比來調整其薪級表。因此，同㆒套醫管局薪級表適用於服務

醫管局的公務員和醫管局本身的員工。

4. 就這次的薪酬調整，行政長官會同行政會議決定把每個薪

點的薪酬回復至㆒九九七年六月㆔十日的金額水平，這會出現各

公務員薪點調整幅度不㆒的情況。因此，過去按劃㆒的調整百分

率調整㆔個薪金級別內所有薪點的做法並不可行。為求清晰及準

確，我們分別在條例草案附表 1、4及 5開列由㆓零零㆕年㆒月㆒日
及㆓零零五年㆒月㆒日起生效的所有經調整的公務員薪級表及廉

署㆟員薪級表。同樣㆞，我們在附表 3開列適用於在醫管局服務的
公務員的醫管局薪級表。

公務員事務局

2 0 03 年 11 月

                                                
1 ㆔ 個 公 務 員 薪 金 級 別 分 別 為 ︰

( a )  低 層 薪 金 級 別 ︰ 總 薪 級 表 第 1 0點 或 同 等 薪 點（ 包 括 第 ㆒ 標 準 薪 級 表 ）以
㆘ ；

( b )  ㆗ 層 薪 金 級 別 ︰ 總 薪 級 表 第 1 0至 3 3點 或 同 等 薪 點 ； 以 及
( c )  高 層 薪 金 級 別 ︰ 超 過 總 薪 級 表 第 3 3點 至 ㆒ 般 紀 律 ㆟ 員（ 主 任 級 ）薪 級 表
第 3 8點 或 同 等 薪 點 。

首 長 級 ㆟ 員（ 首 長 級 薪 級 表 第 1點 及 以 ㆖ ）的 薪 酬 調 整，通 常 跟 隨 高 層 薪 金
級 別 的 調 整 幅 度 ， 惟 ㆒ 九 九 八 至 九 九 年 度 除 外 。 該 年 首 長 級 薪 級 表 第 1及 2
點 的 薪 金 跟 隨 高 層 薪 金 級 別 向 ㆖ 調 整 6 . 0 3 %，而 首 長 級 薪 級 表 第 3點 及 以㆖
的 薪 金 則 予 凍 結 。

2 該 項 安 排 有 ㆒ 例 外 情 況。在 ㆒ 九 九 八 年，首 長 級 薪 級 表 第 1 及 2 點 的 薪金
獲 向 ㆖ 調 整 6 . 0 3 %，而 首 長 級 薪 級 表 第 3 點 及以 ㆖ 的 薪 金 則 予 凍 結。因 此 ，
醫 院 管 理 局 管 理 職 系 薪 級 表 第 3 7 點 （ 在 醫 管 局 相 當 於 公 務 員 首 長 級 薪 級
表 第 3 點 ） 及 以 ㆖ 的 薪 金 亦 凍 結 。 至 於 醫 院 管 理 局 管 理 職 系 薪 級 表 第 3 6
點（ 在 醫 管 局 相 當 於 公 務 員 首 長 級 薪 級 表 第 2 點 ）的 薪 金，若 跟 隨 高 層 薪
金 級 別 的 調 整 幅 度 向 ㆖ 調 整 6 . 0 3 %， 則 會 超 逾 第 3 7 點 的薪 額 。 為 免 出 現
如 此 不 正 常 情 況 ， 醫 管 局 決 定 把 醫 院 管 理 局 管 理 職 系 薪 級 表 第 3 6 點 的 薪
金 向 ㆖ 調 整 至 第 3 7 點 同 ㆒ 水 平 ， 調 整 幅 度 僅 約 3 %。



為處理委員對某些既非公務員亦非廉署人員的公職人員薪酬調整

（（（（條例草案第 11 條））））的關注，請提供下列資料：

( a ) 請說明 “公職人員 ”一詞的定義。

( b ) 請說明條例草案第 11 (1 )、、、、 (2 )、、、、 (3 )及 ( 4 )條分別涵蓋的公
職人員數目。

( c ) 請說明有多少名公職人員不屬條例草案第 11 條或其他條
文的涵蓋範圍，因而不屬條例草案的適用範圍，並且無須

與其他公職人員一樣削減薪酬。請按有關的公共機構提供

分項數字。

( d ) 請匯報政府當局檢討法定及其他機構高層管理人員薪酬
的最新進展。

當局的回應

公職人員的定義

根據《釋義及通則條例》（第 1 章）第 3 條， “公職人員 ”
指 “任何在特區政府擔任受薪職位的人，不論該職位屬長設或臨時
性質 ”。根據這定義，任何人士直接由政府聘用擔任受薪工作，即
屬公職人員。舉例來說，由政府直接委任並受薪的法定機構主席

屬於公職人員。不過，該法定機構本身所聘用的員工則不屬公職

人員。

條例草案第 11條所涵蓋的公職人員數目

2 . 在向法案委員會提交的文件（立法會 C B( 1 )242 7 / 02 - 0 3(1 0 )
號文件︰條例草案對公務員及廉署人員以外的公職人員類別的適

用詳情）第 4 至 9 段，我們解譯條例草案第 11 (1 )、 ( 2 )、 ( 3 )及 ( 4 )
條所涵蓋的不同類別的公職人員。

3 . 直至二零零三年十月二十七日，第 11 條所涵蓋的公職
人員數目估計如下︰
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第 11( 1 )條—薪酬直接或間接按照或參照公務員薪級表或廉署人員
薪級表某個薪點而釐定的公職人員（例如環境運輸及工務局轄下

部門所聘請的學位見習員 1）︰約 15 0 人

第 11( 2 )條—薪酬直接或間接按照或參照公務員薪級表或廉署人員
薪級表的調整而調整的公職人員（例如食物環境 生署的前市政

局／區域市政局合約僱員）︰約 4  30 0 人

第 11( 3 )條—薪酬直接或間接按照或參照公務員薪級表的調整每兩
年調整一次的公職人員（例如醫療輔助隊隊員、民眾安全服務隊

隊員、政府飛行服務隊輔助隊隊員）︰約 8  10 0 人

第 11 ( 4 )條—薪酬直接或間接按照或參照公務員薪級表或廉署人
員薪級表某個薪點而釐定及調整的公職人員（例如教育統籌局課

程發展主任）︰約 60 0 人

不受條例草案涵蓋的公職人員

4 . 條例草案的重點 在 於指明哪些類別 的公職人員會受減 薪

決定影響。我們現時並無詳盡無遺的一覽表，開列所有在條例草

案適用範圍以外的公職人員。要製備這樣的一覽表，會花耗大量

時間，並需要各局及部門的參與提供資料。為加以說明不受減薪

決定影響的公職人員，我們現舉出下列公職人員例子，這些人員

的薪酬並非按照或參照公務員薪酬而釐定或調整︰

( a ) 在問責制下所聘 任 的主要官員的薪 酬由立法會財務委 員
會在二零零二年六月通過。這些官員的薪酬並非與公務員

薪酬掛 。他們已從二零零三年四月一日起自願減薪百分

之十。

( b ) 某些法定／非法定組織（例如酒牌局、勞工顧問委員會、
電訊（競爭條文）上訴委員會、內幕交易審裁處、投訴警

方獨立監察委員會）的主席／副主席／成員，他們所收取

的酬金（每日／每月的定額或按每次會議／聆訊計的金額

或每年一筆過的酬金），並非按照或參照公務員薪酬而釐

定或調整。

法定及其他機構高層管理人員薪酬檢討的進展

                                                
1 學 位 見 習 員 的 聘 用 期 為 兩 至 ㆔ 年 。 於 ㆓ 零 零 ㆔ 年 七 月 十 九 日 前 受 聘 的 學 位

見 習 員 的 酬 金 與 公 務 員 薪 級 表 ㆖ 的 薪 點 掛 。 立 法 會 財 務 委 員 會 在 ㆓ 零 零

㆔ 年 七 月 十 八 日 通 過 ㆒ 項 建 議 ， 使 見 習 酬 金 與 公 務 員 薪 酬 脫 ， 並 通 過 日

後 由 環 境 運 輸 及 工 務 局 局 長 在 參 考 有 關 薪 酬 調 查 及 其 他 相 關 因 素 後 調 整 酬

金 水 平 。 因 此 ， ㆓ 零 零 ㆔ 年 七 月 十 八 日 後 受 聘 的 學 位 見 習 員 將 不 受 條 例 草

案 ㆘ 的 減 薪 安 排 影 響 。



5 . 顧問在二零零二 年 六月完成了法定 及其他機構高層管 理

人員薪酬檢討。當局於該年七月向公務員及資助機構員工事務委

員會匯報研究結果。當局計劃在下一次，即二零零三年十一月十

七日的公務員及資助機構員工事務委員會會議上，向該會簡介十

個機構對研究報告所載建議作出的回應。

公務員事務局

二零零三年十一月


