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財務委員會

人事編制小組委員會討論文件

2 0 03 年 6 月 1 8 日

總目 70－－－－入境事務處
分目 00 0 運作開支

請各委員向財務委員會建議，由 2003 年 1 1 月 1 日
起，保留入境事務處下述編外職位，為期三年－

1 個總系統經理職位
(首長級薪級第 1 點 ) (98 , 59 5 元至 104 , 6 15 元 )

問題

入境事務處 (下稱「入境處」 )需要一名首長級人員，專責策劃、管
理和統籌與資訊科技有關的工作，以便落實推行全新資訊系統策略 (下
稱「新策略」 )各個項目。

建議

2 . 入境處處長建議保留一個總系統經理編外職位 (首長級薪級第 1 點 )，
為期三年，由 20 0 3 年 11 月 1 日起，至 2 006 年 1 0 月 3 1 日止。保安局
局長和資訊科技署署長均支持這項建議。

理由

全新資訊系統策略

3 . 入境處在 19 99 年進行資訊系統策略檢討，所得的結論是該處必須
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附件1

實施新策略 (包括 3 0 個互有關連的項目 )，以更低成本及更積極的方
式，回應市民不斷追求更優質服務的需求。財務委員會已批准撥款進

行新策略其中一些主要項目，包括香港特別行政區 (下稱「香港特區」 )
身分證計劃 (零期計劃的項目 )，提升資訊科技基本建設計劃和改進出入
境管理自動化系統計劃 (第一期計劃的項目 )，以及旅客自助出入境檢查
系統和車輛 (司機 )自助出入境檢查系統 (第二期計劃的項目 )。推行這些
項 目 的 工 作 進 展 良 好 。 新 策 略 的 項 目 一覽 表 和 整 體 推 行 時間 表 載 於

附件 1。

4 . 如新策略第三和第四期計劃餘下項目的撥款申請獲財務委員會批

准，我們計劃在 2 006 - 07 年度完結前全面落實推行新策略各個項目。按
2 0 02 -0 3 年度價格計算，所有項目落實推行後，預計每年實際可節省約
4 億 3 , 80 0萬元 (包括初步估計因刪除約 4 25個職位而每年可節省的員工
開支約 1 億 7 , 20 0 萬元 )。

現有的人手支援

5 . 人事編制小組委員會在 2001 年 5 月 2 3 日批准開設一個總系統經
理編外職位，開設期至 2003 年 10 月 3 1 日止，以便出任人員協助推行
香港特區身分證計劃 (新策略零期計劃的項目 )。這個編外職位的職責是
策劃、督導和監察各項與推行智能身分證系統及開展全港市民換領身

分證計劃有關的資訊科技工作。此外，在財務委員會批准撥款推行新

策略第一和第二期計劃後，總系統經理編外職位的職責亦包括處理因

推行這些項目而新增的資訊科技工作。

有需要保留總系統經理編外職位

6 . 入境處曾在 20 02 - 0 3 年度進行檢討，評估在 200 3 年 1 0 月 3 1 日之
後是否需要繼續保留總系統經理編外職位，以便出任人員監督各個核

准項目的推行情況，開展第三和第四期計劃其他項目的工作，以及負

責就各個現有和新開發的系統提供資訊科技操作和維修保養方面的支

援。檢討所得的結論是，在 2003 年 10 月 31 日之後仍需要有一名首長級
的技術專才 (即總系統經理 )負責有關工作，以確保新策略各個項目能夠
如期在 20 06 - 07 年度完結前落實推行。

7 . 新策略的各個項目中，有不少是大型的關鍵項目，不單性質相當

複雜，而且彼此互有關連，缺一不可。以改進出入境管理自動化系統、
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旅客自助出入境檢查系統和車輛 (司機 )自助出入境檢查系統為例，三者
都是入境處必需的關鍵設施，以提供全日 24 小時快捷方便的邊境管制
服務，應付大量的過境旅客和車輛。在策略部署方面，入境處需要有

一名總系統經理，負責領導新策略各個項目的推行工作，使現正進行

的項目能與尚在研究階段有待日後推行的項目互相結合，相輔相成，

取得最大的效益。至於實際運作方面，亦需要這名總系統經理負責多

方面的工作，包括監察新策略第一和第二期計劃各個系統的效能；在

系 統 投 入 服 務 後 出 現 問 題 和 毛 病 時 ， 負 責 督 導 和 統 籌 所 需的 補 救 工

作；監管外聘顧問、承辦商和合約僱員的表現；以及在制度上作出適

當的安排，確保即使在推行項目時遇到技術和合約上的問題，政府的

利益也不會受損。事實上，由總系統經理監督推行的核准項目總值約

達 19 億元，以金額來說，可算是各局／部門同類項目中最高的。

8 . 由於資訊科技署已將資訊科技支援服務下放予各政府部門，各部

門須自行負責本身的資訊科技支援工作，因此，入境處在 2 0 01 年 4 月
成立內部的資訊科技管理組，名為科技服務科。入境處成立科技服務

科後，可全權負責資訊科技管理和系統運作的整體工作，使新策略各

個資訊科技系統能夠早日落實推行。以入境處科技服務科的資訊科技

人員數目 (約 20 0 人 )和總系統經理所管轄的範疇 (屬下共有 4 名高級系
統經理 )，該科可算是政府內部其中一個規模最大的資訊科技管理組。
科技服務科員工眾多，規模龐大，所提供的服務範圍廣泛，因此，必

須由一名總系統經理掌管。

附件2和
附件3

9 . 雖然現時總系統經理的直屬上司是副處長 (身分證 )，但如總系統經
理職位獲准保留的話，將會改由助理處長 (資訊系統 )擔任其直屬上司，
原因是副處長 (身分證 )的職位會在 2003 年 1 1 月 1 日到期撤銷。擬保留
的總系統經理職位的職責說明，以及入境處的建議組織圖，分別載於

附件 2 和附件 3。

曾考慮的其他方法

1 0 . 我們曾考慮聘請一名非公務員合約僱員或顧問，負責領導和監督
新策略各個項目和系統的策劃和推行工作。不過，基於保安理由，以

及 避 免 在 處 理 外 聘 顧 問 ／ 服 務 承 辦 商 事 宜 時 可 能 出 現 利 益衝 突 的 情

況，我們認為有關工作應繼續由公務員負責。如入境處更改現行的安

排，不保留現有的總系統經理編外職位，處內便沒有熟悉新策略背景、
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發展和要求的技術服務統籌人員／顧問，這樣，新策略各個互有關連

的項目在銜接和配合方面的工作將會受到影響。

1 1 . 我們也曾考慮其他方案，包括利用資訊科技署的資訊科技支援服
務，以及調派一名高級系統經理接手處理總系統經理的工作。不過，

我們最終認為這些方案並不可行。首先，正如上文第 8 段所述，資訊
科技署將資訊科技支援服務下放之後，該署已重新訂定核心服務的範

圍，只為入境處提供一般的意見和指引，而不再提供技術支援服務。因

此，入境處須自行提供所需的資訊科技支援，以推進新策略各個項目的開

發和落實工作。其次，考慮到有關系統的複雜程度、各個項目的規模，

以 及 入 境 處 現 行 架 構 內 高 級 系 統 經 理 的數 目 ， 我 們 認 為 由 處 內 其 中

一名高級系統經理執行領導和管理方面的職務，並不恰當。

1 2 . 此外，我們曾審慎研究可否由入境處其中一名首長級人員兼顧總
系統經理的職務。不過，這個方案在運作上並不可行，原因是處內現

有的首長級人員各有本身的職務，分別負責處理有關出入境管制、簽

證政策、執法和聯絡、個人證件、資訊系統 (包括推行智能身分證計劃 )、
行政和策劃等事宜，工作已非常繁重，實在難以兼顧其他職務。

1 3 . 如入境處的總系統經理編外職位按建議獲准保留，我們會刪除香
港警務處 (下稱「警務處」)一個總警司常額職位 (警務人員薪級第 55 點 )，
以 作 抵 銷 。 關 於 刪 除 警 務 處 一 個 總 警 司 常 額 職 位 的 建 議 ，詳 情 載 於

E C (2 00 3- 04 ) 11 號文件。保留總系統經理編外職位和刪除總警司常額職
位兩份文件會在同一個人事編制小組委員會會議提交委員討論。

對財政的影響

1 4 . 按薪級中點估計，實施有關保留總系統經理編外職位 (首長級薪級
第 1 點 )的建議所需增加的年薪開支為 1 ,21 7 , 52 0 元。至於所需的每年
平均員工開支總額 (包括薪金和員工附帶福利開支 )，則為 2,133,000 元。

背景資料

1 5 . 財務委員會分別在 20 01 年 3 月 9 日和 2 002 年 5 月 1 0 日的會議上，
批准開立為數 747,037,000 元 (第一階段計劃 )和 478,552,000 元 (第二階段
計劃 )的新承擔額，以便推行新策略零期計劃的項目 (即香港特區身分證
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計劃 )。人事編制小組委員會在 2001 年 5 月 23 日通過在入境處開設一個
總系統經理編外職位，開設期至 2003 年 1 0 月 3 1 日止，以便出任人員
協助入境處副處長 (身分證 )監督智能身分證計劃的推行情況。其後，財
務委員會在 20 01 年 6 月 8 日批准開設這個職位。智能身分證計劃一直
推行順利，新系統會在 2003 年 6 月 2 3 日開始運作。

1 6 . 財 務 委 員 會 在 20 0 2 年 1 月 11 日 的 會 議 上 ， 批 准 開 立 為 數

3 6 2 , 11 9 , 00 0 元的新承擔額，以便推行新策略第一期計劃，包括提升資
訊科技基本建設計劃和改進出入境管理自動化系統計劃。財務委員會

又在 20 03 年 1 月 24 日批准開立為數 352 , 75 3 , 00 0 元的新承擔額，以便
推行新策略第二期計劃，包括旅客自助出入境檢查系統和車輛 (司機 )
自助出入境檢查系統。現時，因推行這些核准項目而新增的資訊科技

工作一直由總系統經理兼顧。

編制上的變動

1 7 . 過去兩年，入境處在編制上的變動如下－

職位數目

編制

(註 )

目前情況

(2003 年
6 月 1 日
的情況 )

2003 年
4 月 1 日
的情況

2002 年
4 月 1 日
的情況

2001 年
4 月 1 日
的情況

A 11+(2) 11+(2) 11+(2) 11+(1)

B 1 574 1 573 1 475 1 506

C 4 270 4 258 4 213 4 188

總計 5 855+(2) 5 842+(2)* 5 699+(2) 5 705+(1)

註：

A － 相等於首長級或相同薪級的職級

B － 頂薪點在總薪級第 33 點以上或同等薪點的非首長級職級

C － 頂薪點在總薪級第 33 點或以下或同等薪點的非首長級職級

(  ) － 首長級編外職位數目

* 在 2002 年 4 月 2 日至 2003 年 4 月 1 日期間增加了 143 個職位，主要是由於
推行新策略零期、第一和第二期計劃，以及加強邊境管制站的人手，須開設

新職位。
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諮詢立法會事務委員會

1 8 . 我們已在 20 03 年 6 月 5 日諮詢立法會保安事務委員會，並已告知
議員，如實施有關保留總系統經理編外職位的建議，便會在短期內刪

除一個首長級職位 (首長級薪級第 1 點 )，以作抵銷。議員知悉有關建
議，對當局提請人事編制小組委員會批准保留總系統經理編外職位並

無異議。

公務員事務局的意見

1 9 . 公務員事務局考慮到在運作上有需要由一名首長級技術專才負責
新策略的各個項目，認為有足夠理據支持本文件所載有關保留職位的

建議。

首長級薪俸及服務條件常務委員會的意見

2 0 . 由於我們建議保留的職位屬編外性質，如有關職位獲准保留，我
們會按照議定程序，向首長級薪俸及服務條件常務委員會報告。

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

保安局

2 0 03 年 6 月
E C (2 00 3- 04 ) 10 -C - En 1 . do c
E C (2 00 3- 04 ) 10 -C - En 2- 3 . do c
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入境事務處全新資訊系統策略的項目一覽表和整體推行時間表

期數 項目編號 項目名稱和內容 推行日期 目前情況

零期

(1999-2000年度)
1 香港特別行政區身分證 D

開發和落實為市民簽發智能身分證所需的基

礎設施和應用系統，以便在 4 年內完成全港市
民換領智能身分證的工作。

2003 年 6 月 財務委員會已在 2001 年 3 月和 2002 年
5 月批准撥款合共 1,225,589,000 元。
有關的開發工作進展良好。新系統

會在 2003 年 6 月 23 日落實推行。

第一期

(2000-01 年度 )
2 重整工序 E

精簡工序和集中進行同類的工序。 實 施 全 新 資

訊 系 統 策 略

(下稱「新策
略」 )的整段
期間

在有關的資訊系統落實推行前，已

進行研究，探討是否需要重整工

序。研究工作會繼續進行。

3
(第 I 部分 )

電子化申請入境許可證系統 (試驗方案 )D

引進網上快證系統，以電子傳遞方式，處理

台灣旅客入境許可證的申請和簽發工作。

2002 年 4 月 網上快證系統已在 2002 年 3 月 18 日
順利投入服務。
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期數 項目編號 項目名稱和內容 推行日期 目前情況

)
)
)
)
)
)
)

第一期

(2000-01 年度 ) 4

5

6

7

提升資訊科技基本建設計劃

主機投資 E

提升主機的數據處理效能和貯存量。

中型電腦投資 E

提升電腦伺服器。

桌面電腦投資 E

為入境處人員提供合適的新型桌面個人電

腦。

通訊網絡投資 E

提升通訊網絡。

)
)
)
)
)
)
)
)
)

分 三 個 階 段

推行：

在 2003 年 8 月
底 前 建 立 行

政網絡；

在 2004 年 2 月
底 前 把 經 提

升 的 基 本 建

設 擴 展 至 管

制站；以及

在 2004年 10月
底 前 把 經 提

升 的 基 本 建

設 擴 展 至 簽

發 旅 行 證 件

辦事處

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

財務委員會已在 2002 年 1 月 11 日
批准撥款 362,119,000 元，以推行
第一期計劃的項目，包括提升資

訊科技基本建設計劃和改進出入

境管理自動化系統計劃。有關的

推行工作進展良好。提升資訊科

技基本建設計劃會在 2004 年 10 月
完成。

8

9

改進出入境管理自動化系統計劃

改進出入境管理自動化系統 D

改進現有系統和提升技術平台，以支援和配

合新策略的其他項目。

加強資訊保安 D

加強出入境管理自動化系統的資料保安工作。

)
)
)
)
)
)
)

2004 年 4 月
)
)
)
)
)
)
)

同上

(改進出入境管理自動化系統計劃
會在 2004 年 6 月完成。 )
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期數 項目編號 項目名稱和內容 推行日期 目前情況

第一期

(2000-01 年度 )
10 資訊系統部架構重整計劃 E

重整資訊系統部 (在 2003 年 3 月 1 日有 353 名
人員 )。

實 施 新 策 略

的整段期間

資訊系統部現正重組轄下各個科

別，以提高效率，節省資源，並實

施新策略。

第二期

(2001-02 年度 )
11 旅客自助出入境檢查 D

旅客持有智能式身分證，可利用生物特徵識

別技術，自行辦理出入境手續。

2004 年 11 月 財務委員會已在 2003 年 1 月 24 日
批准撥款 352,753,000 元，以推行
第二期計劃的項目，包括旅客自助

出入境檢查系統和車輛 (司機 )自助
出入境檢查系統。招標工作現正進

行。有關系統會在 2004 年年底投
入服務。整個計劃會在 2006 年 6 月
完成。

12 車輛 (司機 )自助出入境檢查 D

在陸路管制站實施司機自助出入境檢查。 2004 年 11 月 同上

(有關系統會在 2004 年年底投入服
務。 )



E C (2 00 3 -0 4) 10 附件 1
(第 4頁，，，，共 9 頁 )

期數 項目編號 項目名稱和內容 推行日期 目前情況

第二期

(2001-02 年度 ) 13

提高處理能力的計劃

改善資訊系統工序 E

參照資訊科技業的良好運作模式，為資訊系

統部引入嶄新和經改良的工序。

14 衡量資訊系統的效能和質素 E

每月進行檢討，按議定的標準評估資訊系統

的效能。

15 資訊系統策略策劃處 E

設立策劃處，定期檢討整個策略，以及為隨

後進行的各期計劃申請撥款。

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

實 施 新 策 略

的整段期間

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

為配合項目 10(資訊系統部架構重
整計劃 )，這些工作會在新策略實
施期間同時進行。

16 應付轉變 E

積極應付轉變。 實 施 新 策 略

的整段期間

積極應付轉變已成為既定的工作方

針，日後會貫徹執行。
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期數 項目編號 項目名稱和內容 推行日期 目前情況

第二期

(2001-02 年度 )
17 傳達訊息 E

加強與入境處人員溝通，以便他們了解新策

略的實施進度。

實 施 新 策 略

的整段期間

加強溝通的工作已經展開，日後會

繼續進行。這方面的工作包括在

2003 年 6 月推出內聯網的初步設計
式樣 (項目 25)。

第三期

(2002-03 年度 ) 18

19

改進處理申請電腦化系統計劃

改進處理申請電腦化系統 D

提升現有系統，以便引入圖像處理功能，提

高處理簽證、入境許可證和延長逗留期限申

請的工作效率。

整合補充勞工計劃資訊管理系統和處理申請

電腦化系統 D

整合補充勞工計劃系統與處理申請電腦化系

統，以便更快捷有效地整理有關輸入勞工計

劃名額的資料。

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

2005-06 年度
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

現正 進 行 可 行 性研 究 ， 並 會 在

2003 年 6 月底前完成。這項計劃
如獲得撥款，便會落實推行。
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期數 項目編號 項目名稱和內容 推行日期 目前情況

第三期

(2002-03 年度 ) 20

電子記錄計劃

檔案轉換 E

這項計劃旨在把大量重要的非電子化記錄逐

步轉換為電腦可讀的資料。有關記錄包括簽

證、旅行證件和人事、出生／死亡和婚姻登

記申請的資料。

21 圖像處理 E

運用圖像科技，更快地把更多資訊傳送給更

多員工

22 工作流程 E

利用工作流程工具和技術，把部分工序自動

化。

23 文件管理 E

集中管理文件，提高工作成效。

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

2005-06 年度
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

現正 進 行 可 行 性研 究 ， 並 會在

2003 年 9 月完成。這項計劃如獲
得撥款，便會落實推行。
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期數 項目編號 項目名稱和內容 推行日期 目前情況

24 數據倉 (管理資訊系統 )D

提供方便易用的途徑，以便查閱入境處數據

庫的資料，協助進行決策工作。

2006-07 年度 可行性研究已提前在 2003 年 6 月
進行，並會在 2003 年 11 月完成。
這項計劃如獲得撥款，便會落實推

行。

第四期

(2003-04 年度 )

25 內聯網的推行 D

建立具備多種功能和豐富資訊的內聯網，加

強與入境處約 3 000 名人員的溝通。
2006-07 年度 內聯網的初步設計式樣會在 2003 年

6 月推出。

26 公共服務電子化支援 D

這是一項持續進行的計劃，透過政府公共服

務電子化的基礎設施，為市民提供更廣泛的

資訊和服務。

2006-07 年度 入境處一直與工商及科技局緊密合

作，透過公共服務電子化的基礎設

施，為市民提供更廣泛及更優質的

服務。
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期數 項目編號 項目名稱和內容 推行日期 目前情況

第四期

(2003-04 年度 )
3

(第 II 部分 )
電子簽證／／／／入境許可證和旅客預檢 [全面推行 ]D

為訪港旅客提供另一個更快捷有效的途徑，

方便他們以電子傳遞方式申請入境許可證或

簽證，而這類證件會以電子或印文本的方式

送交。另一方面，入境處可利用旅客在航空

公司櫃位辦理登機手續時所申報的資料進行

預檢工作，以加快處理旅客的入境手續。

2006-07 年度 這個項目如獲得撥款，會落實推

行。

27 業務資訊 E

為入境處人員提供安全可靠的電子途徑，以

便他們處理日常職務時可查閱所需的重要文

件，並讓市民可透過公共服務電子化系統索

閱有關文件。

2006-07 年度 這個項目會與項目 26 一併進行研
究，並同時推行。

28 中文語言支援 D

如技術上可行而財政上又許可的話，入境處

會在資訊系統引入中文語言設施。

2006-07 年度 新策略各個有關的資訊系統已開始

陸續裝置中文語言設施，有關工作

會繼續進行。



E C (2 00 3 -0 4) 10 附件 1
(第 9頁，，，，共 9 頁 )

期數 項目編號 項目名稱和內容 推行日期 目前情況

第四期

(2003-04 年度 )
29 人事支援 E

提供系統、工具和設施，以便繼續為入境處

人員提供培訓，並設立人事資訊系統，以處

理有關員工升遷和輪值的事宜。

2006-07 年度 現正增強人事資訊系統的功能，引

進網上平台，以提高效率。全面的

可行性研究會在 2004 年 4 月進
行。這個項目如獲得撥款，便會落

實推行。

30 其他長期策略性研究 E

詳細探討資訊系統策略檢討所提出其他可以

發展的策略項目，以節省和減免開支。

2006-07 年度 入境處會先推行新策略各項急不容

緩的關鍵項目，然後才進行這些長

期研究工作。

註：

D 表示這個項目是 12 個目標項目之一

E 表示這個項目是 18 個輔助項目之一
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建議保留的總系統經理職位的職責說明

職級　　：：：：總系統經理 (首長級薪級第 1 點 )

直屬上司：：：：入境事務處助理處長 (資訊系統 )

主要職務和職責－－－－

1 . 按照入境事務處 (下稱「入境處」)的工作所需和發展電子政府的整
體目標，協助制定資訊科技計劃和策略，以及協助進行資訊科技

的資源調配工作；

2 . 協助入境處應用資訊科技，以重整工序；

3 . 就資訊科技專門知識和資源進行規劃、制定預算、蒐羅購置和管

理等工作，並為建立策略性資訊科技伙伴關係而作出安排，同時

負責管理承辦商的表現，以貫徹落實推行入境處服務電子化的工

作計劃；

4 . 就有關把資訊科技工作外判、僱用資訊科技服務和採購電腦設備

的事宜，進行策略制定工作，提出建議以及執行相關的策略；

5 .  負責以個體聘用合約 (註 )方式僱用合約員工，並管理這些員工，評

核他們的工作表現；

6 . 協助執行和維持入境處的資訊科技保安政策和保安架構，並建立

適當的監察機制，確保有關保安方面的規定得以遵行；

7 . 就有關資訊科技的技術和政策事宜以及科技管理工作提供意見，

推廣政府的資訊科技標準與指引，並加強入境處人員對資訊科技

的認識，使他們能夠掌握有關的技能；

8 . 擔任入境處的資訊科技顧問，並作為入境處的聯絡人員，負責就

有關政府整體資訊科技標準、科技基礎設施和資訊科技人員調配

等事宜，與資訊科技署聯絡；以及
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9 . 參與發展政府的跨部門系統，並進行相關工作，使這些系統可共

用互通。

註註註註：：：： 指 由 資 訊 科 技 署 安 排有 關 提 供 資 訊 科 技 合 約 員 工 服 務 的 定 期 合

約。
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入境事務處建議組織圖

(由 2 0 0 3 年 1 1 月 1 日 起 生 效 )

入境事務處處長

(入境事務處處長)
(一般紀律人員(指揮官級)薪級第 4點)

入境事務處副處長(行政及執行)
(入境事務處副處長)

(一般紀律人員(指揮官級)薪級第 3點)

行政及策劃部 管制部 執法及聯絡部 個人證件部 資訊系統部 簽證及政策部

助理處長(行政及策劃)
(入境事務處助理處長)

(一般紀律人員
(指揮官級)薪級第 2點)

助理處長(管制)
(入境事務處助理處長)

(一般紀律人員
(指揮官級)薪級第 2點)

助理處長(執法及聯絡)
(入境事務處助理處長)

(一般紀律人員
(指揮官級)薪級第 2點)

助理處長(個人證件)
(入境事務處助理處長)

(一般紀律人員
(指揮官級)薪級第 2點)

助理處長(資訊系統)
(入境事務處助理處長)

(一般紀律人員
(指揮官級)薪級第 2點)

助理處長(簽證及政策)
(入境事務處助理處長)

(一般紀律人員
(指揮官級)薪級第 2點)

部門管理科 科技服務科

主任秘書

(首席行政主任)
(首長級薪級第 1點)

*總系統經理
(總系統經理)

(首長級薪級第 1點)

負責就電腦系統的維修保
養和開發事宜，提供技術
支援

資訊系統(發展)科 資訊系統(運作)科
首席入境事務主任

(資訊系統)發展
(首席入境事務主任)

(一般紀律人員(主任級)
薪級第 36至 38點)

負責處理資訊系統策略事
宜和開發新的電腦系統，
以應付不斷轉變的工作需
求

首席入境事務主任

(資訊系統)運作
(首席入境事務主任)

(一般紀律人員(主任級)
薪級第 36至 38點)

負責管理電腦系統和記錄
儲存系統，以及提供高效
率的電腦和記錄檢索服務

科技服務分科(甲) 科技服務分科(乙) 科技服務分科(丙) 科技服務分科(丁)
高級系統經理

(科技服務)甲
(高級系統經理)

(總薪級第 45至 49點)

高級系統經理

(科技服務)乙
(高級系統經理)

(總薪級第 45至 49點)

高級系統經理

(科技服務)丙
(高級系統經理)

(總薪級第 45至 49點)

高級系統經理

(科技服務)丁
(高級系統經理)

(總薪級第 45至 49點)
*  建議保留的編外職位




