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湯女士：

2003 年年年年 4 月月月月 24 日的會議日的會議日的會議日的會議

議程議程議程議程 IV：為受非典型肺炎影響的工人提供財政援助：為受非典型肺炎影響的工人提供財政援助：為受非典型肺炎影響的工人提供財政援助：為受非典型肺炎影響的工人提供財政援助

就㆖述議程，本㆟希望政府當局可就㆘述有關無薪假期的問題提供法

律意見：

 倘若僱員的報酬並非視乎他獲僱主提供其所受僱的該種工作而定（例如

固定月薪制），僱主是否需要得到僱員的同意，才可作出無薪假期的安

排？

 在沒有員方的同意㆘，僱主安排員工放取無薪假期是否可當作欠薪及  /
或變相解僱處理？

 即使在勞資雙方同意安排放取無薪假期的情況㆘，有關安排亦不能抵觸

《僱傭條例》（第 57 章）第 31E 條的規定？

煩請　閣㆘轉交㆖述問題予政府當局。

有勞之處，不勝銘感。

李卓㆟　謹啟

2003 年 4 月 23 日


