
有關在《僱傭條例》下檢控欠薪個案的資料文件 

(二零零三年第三季及首九個月報告) 
 

 

引言 

 

 繼二零零三年七月向立法會人力事務委員會成員

提交有關檢控欠薪個案的資料文件，政府現提供二零零

三年第三季及一至九月的檢控數字。 

 

檢控數字 

 

2. 在二零零三年第三季就《僱傭條例》下有關拖欠工

資的檢控，其審結傳票、定罪傳票、撤銷／不提證供起

訴的傳票及撤回傳票的數字，與二零零二年同一季的數

字比較如下： 

 

 二零零三年

(第三季) 

二零零二年

(第三季) 

經審結的傳票數目 165 47 

經定罪的傳票數目 126 33 

撤銷／不提證供起訴的傳票* 7 3 

撤回傳票 32 11 

 

3.   二零零三年一至九月的檢控數字，跟二零零二年同

期的數字比較如下： 

 

 二零零三年

(一至九月)

二零零二年

(一至九月)

經審結的傳票數目 441 137 

經定罪的傳票數目 351 96 

撤銷／不提證供起訴的傳票* 34 22 

撤回傳票 56 19 

 
* 不提證供起訴的傳票，是指在聽取被告對控罪的回答後，控方

撤回傳票。原因通常包括僱員不再願意出庭作證，或是被告已

宣告清盤或破產。 

立法會 CB(2)1430/03-04(01)號文件



 -  2  -

 

分析 

 

4. 在二零零三年第三季，有關拖欠工資的定罪傳票數

目 為 126，與 二 零 零 二 年 的 同 一 季 相 比 ， 大 幅 增 加 了

282%。至於二零零三年的一月至九月，經定罪傳票的數

目(即 351)，相對二零零二年同期的數目，大幅增加了

266%，亦遠遠超出二零零二年全年 139 票的數字。獲取

的成功檢控數字，大幅上升，顯示勞工處對違例欠薪的

檢控非常重視。 

 

 

 

 

勞工處 

經濟發展及勞工局 

二零零四年二月 
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