
「輸入優秀人才計劃」季度報告 
（由二零零二年七月一日至九月三十日） 

 

 

僱傭申請 

 

 二零零二年七月一日至九月三十日期間，入境事務處共收到 

38 宗按「輸入優秀人才計劃」提出的入境工作申請。同期間，14 宗
已獲批准，16 宗被拒絕或自動撤銷。截至二零零二年九月三十日止，

有 19 宗申請仍在處理中。 
 

獲批准個案的分析 

 

受聘行業 

 

2. 上述 14 宗獲批准的申請的受聘行業細分如下： 
 

行業 申請批准的數目 
教學及研究 6 
藥物/生物科技 3 
工程/環境保護 3 
物料技術 1 
其他 1 

 

 

僱主 

 

3. 上述 14 名受聘人是受聘於 13 家僱用公司。其中五家公司
的實繳股本少於港幣一佰萬元、一家介乎港幣一佰萬元至一仟萬元、

一家介乎港幣一仟萬元至一億元、三家超過一億元，餘下三家為本地

的大學。 

 

教育學術成就 

 

4. 上述受聘人的教育學術成就方面，八位受聘人擁有博士學

位、五位擁有碩士學位。其餘一位擁有學士學位及有關的專業資格，

曾發表專業著作，和就相關範疇擁有豐富的工作或研究經驗。 
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每月薪酬 

 

5. 該 14 名獲批准受聘人的每月薪酬細分如下： 
 

每月薪酬 (HK$) 數目 

20,000 to 29,999 4 
30,000 to 39,999 6 
40,000 to 49,999 0 
50,000 to 79,999 3 
80,000 to 119,999 0 
120,000 to 179,000 1 

 

 

累積總計 

 

6. 本計劃於一九九九年十二月十七日實施。截至二零零二年九

月三十日止，入境事務處共收到 723 宗申請。其中 245 宗已獲批准，
459 宗被拒絕或自動撤銷，餘下 19 宗仍在處理中。 
 

 

 

 

 

 

入境事務處 

二零零二年十月 


