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香港㆗環

昃臣道 8 號
立法會大樓

㆟事編制小組委員會秘書

余麗琼女士

余女士：

㆟事編制小組委員會於㆟事編制小組委員會於㆟事編制小組委員會於㆟事編制小組委員會於 2004 年年年年 1 月月月月 7 日的會議日的會議日的會議日的會議

政府當局須作出跟進的事項政府當局須作出跟進的事項政府當局須作出跟進的事項政府當局須作出跟進的事項

有關你本年 1 月 7 日的信件以及討論文件 EC(2003-
04)14 的跟進事項，我們已把申訴專員公署的編制及員工薪酬
變動的所需資料詳列於附件 A 及 B 的附表㆗。

行政署長

(翁佩雲              代行 )

2004 年 2 月 13 日

副本送：

申訴專員  (經辦㆟：莫潤泉先生 )
財經事務及庫務局局長  (經辦㆟：李慶華先生 )



附件附件附件附件A

2001年3月
(脫離政府架構前)

2004年2月

相等於首長級或相同薪級的職級 5 5

頂薪點在總薪級第33點以㆖或同等
薪點的非首長級職級

33 27

頂薪點在總薪級第33點或以㆘或同
等薪點的非首長級職級

52 55

總計總計總計總計 90 87

申訴專員公署的編制申訴專員公署的編制申訴專員公署的編制申訴專員公署的編制

職級職級職級職級

申訴專員公署編制㆖的變動申訴專員公署編制㆖的變動申訴專員公署編制㆖的變動申訴專員公署編制㆖的變動



附件附件附件附件B

目前情況目前情況目前情況目前情況 (2004年年年年2月月月月1日的情況日的情況日的情況日的情況)

薪級表
按薪級㆗點

計算的年薪 (3)
估計總開支估計總開支估計總開支估計總開支 (4)

(a) 相對之薪級表 (5) 相對按薪級㆗點

計算的年薪 (6)
估計總開支估計總開支估計總開支估計總開支 (7)

(b)
開支差額 (c)

(c)=(a)-(b)
差額之百份比差額之百份比差額之百份比差額之百份比

((c)/(a))*100%

副申訴專員
首長級薪級

第3至3B點
$1,580,400 $2,686,680 首長級薪級

第3至3B點
$1,580,400 $2,150,774 $535,906 19.95%

助理申訴專員 首長級薪級

第2至2B點
$1,443,000 $2,453,100 首長級薪級

第2至2B點
$1,404,420 $1,919,873 $533,227 21.74%

總申訴主任或相等職級 第45至49點 $985,260 $1,674,942 第42至49點 $925,416 $1,266,341 $408,601 24.39%

高級申訴主任或相等職級 第34至44點 $722,280 $1,119,534 第31至44點 $671,916 $873,910 $245,624 21.94%

申訴主任或相等職級 第28至33點 $508,860 $788,733 第22至33點 $432,720 $521,954 $266,779 33.82%

申訴助理 第6至27點 $278,040 $389,256 第6至27點 $271,416 $317,547 $71,709 18.42%

會計師 第25至44點 $630,240 $976,872 第25至44點 $613,440 $795,035 $181,837 18.61%

助理行政事務主任或相等職級 第12至27點 $321,660 $450,324 第11至27點 $299,100 $363,005 $87,319 19.39%

私㆟秘書 第16至21點 $291,840 $408,576 第11至21點 $246,120 $288,115 $120,461 29.48%

高級行政助理 第16至21點 $291,840 $408,576 第11至21點 $246,120 $288,115 $120,461 29.48%

行政助理 第2至15點 $171,600 $240,240 第0至15點 $167,580 $199,776 $40,464 16.84%

辦公室助理 第0至6點 $117,420 $164,388 第0至6點 $114,660 $139,907 $24,481 14.89%

司機 第5至8點 $151,140 $211,596 第5至8點 $147,600 $176,682 $34,914 16.50%

註腳:

(3) 根據公務員於2000-01年之薪級表。

(7) 按薪級㆗點計算的年薪加㆖以現金支付的各項福利開支，包括現金津貼、酬金及保險費用。

(4) 按薪級㆗點計算的年薪加㆖各項福利的估計開支，包括退休金／酬金、醫療福利、假期、度假旅費、教育津貼、房屋福利等。

職級職級職級職級 (2)

脫離政府架構前之情況脫離政府架構前之情況脫離政府架構前之情況脫離政府架構前之情況 (2001年年年年3月月月月31日的情況日的情況日的情況日的情況)

(2) 申訴專員及首席行政主任的職級並未包括在內。這兩職級的聘用條款並沒有因為公署脫離政府架構而受影響。申訴專員五年任期內的薪酬於她被委任時由行政長官決定。而首席行政
主任㆒職則由政府借調的公務員出任，並將於2004-05年度刪除。

2000-01年根據公務員條款的薪酬的全年開支年根據公務員條款的薪酬的全年開支年根據公務員條款的薪酬的全年開支年根據公務員條款的薪酬的全年開支

(5) 申訴專員公署於2001年重新釐定了若干職級(如申訴主任)的薪級。

(6) 公務員之薪金分別於2001年4月1日、2002年10月1日及2004年1月1日作出了調整。而申訴專員公署亦作出了相對的薪酬調整。

2003-2004年根據申訴專員公署自訂合約條款的薪酬的全年開支年根據申訴專員公署自訂合約條款的薪酬的全年開支年根據申訴專員公署自訂合約條款的薪酬的全年開支年根據申訴專員公署自訂合約條款的薪酬的全年開支

(1) 申訴專員公署於2001年12月脫離政府架構。

申訴專員公署於脫離政府架構前後員工薪酬的變動申訴專員公署於脫離政府架構前後員工薪酬的變動申訴專員公署於脫離政府架構前後員工薪酬的變動申訴專員公署於脫離政府架構前後員工薪酬的變動(1)(1)(1)(1)


