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財務委員會討論文件

2004 年 2 月 20 日

總目 22－－－－漁農自然護理署
分目 700 一般其他非經常開支
項目 572 為郊野公園和漁農自然護理署轄下其他場地提供更多清潔和

維修保養服務 (重新命名的項目 )

總目 145－－－－政府總部：：：：經濟發展及勞工局 (經濟發展科 )
分目 700 一般其他非經常開支
項目 22 旅遊發展助理訓練計劃

總目 49－－－－食物環境 生署

分目 700 一般其他非經常開支
項目 013 加強改善環境 生的特別措施

總目 63－－－－民政事務總署
分目 700 一般其他非經常開支
新項目「「「「小型環境改善工程、、、、社區參與和清潔香港計劃」」」」

總目 149－－－－政府總部：：：： 生福利及食物局

分目 700 一般其他非經常開支
新項目「「「「加強醫院護理服務及為醫院和診所進行小型基本工程」」」」

總目 95－－－－康樂及文化事務署
分目 700 一般其他非經常開支
新項目「「「「文康體育藝術訓練計劃和文康導賞計劃及為公共文康場地提

供與清潔有關的服務」」」」

總目 170－－－－社會福利署
分目 700 一般其他非經常開支
項目 529 社區關懷計劃、、、、為自力更生支援計劃的各項措施提供額外支

援、、、、朋輩輔導員計劃 、、、、活動助理計劃，，，， 以及加強為體弱長者

提供的個人護理服務 (重新命名的項目 )
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請各委員批准下述建議 (涉及新增的承擔總額為 8 億
3 , 60 4 萬 元 )， 以 便 繼 續 在 公 營 部 門 ／ 機 構 提 供 約
1 1  7 00 個臨時職位－

「「「「漁農自然護理署」」」」 (總目 22 分目 700 項目 572)

( a )  把 項 下 的 核 准 承 擔 額 提 高 2 ,30 0 萬 元 ， 即 由

4 , 43 0 萬元增至 6 , 7 30 萬元，並擴大承擔額的涵
蓋範圍，以便繼續在郊野公園和漁農自然護理

署 轄 下 其 他 場 地 提 供 更 多 清 潔 和 維 修 保 養 服

務；

「「「「經濟發展及勞工局 (經濟發展科 )」」」」(總目 145分目 700
項目 22 )

( b ) 把項下的核准承擔額提高 690 萬元，即由 9,800
萬元增至 1 億 490 萬元，以推行旅遊發展助理訓
練計劃；

「「「「食物環境 生署」」」」 (總目 49 分目 700 項目 013)

( c ) 把項下的核准承擔額提高 2 億 7,00 0 萬元，即由
3 億 6 , 50 0 萬元增至 6 億 3,500 萬元，以便繼續
改善環境 生；

「「「「民政事務總署」」」」 (總目 63 分目 700 )

( d ) 在項下開立為數 1 , 77 0 萬元的新承擔額，以繼續
推行小型環境改善工程、社區參與和清潔香港

計劃；

「「「「 生福利及食物局」」」」 (總目 149 分目 700 )

( e ) 在項下開立為數 2 億 472 萬元的新承擔額，以
便醫院管理局繼續加強醫院護理服務，並為醫

院和診所進行小型基本工程；
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「「「「康樂及文化事務署」」」」 (總目 95 分目 700)

( f ) 把項目 04 2「文康體育藝術訓練計劃和文康導賞
計劃」和項目 04 3「為公眾文康場地提供與清潔
有關的服務」項下兩筆核准承擔額合而為一，

並把合併後的核准承擔額提高 7 ,33 1 萬元，即由
6 , 85 0 萬元增至 1 億 4,18 1 萬元，以便延續文康
體育藝術訓練計劃和繼續為公共文康場地提供

與清潔有關的服務；以及

「「「「社會福利署」」」」 (總目 170 分目 700 項目 529)

( g ) 把項下的核准承擔額提高 2 億 4,04 1 萬元，即由
6 , 95 0 萬元增至 3 億 991 萬元，並擴大承擔額的
涵蓋範圍，以便延續社區關懷計劃及為自力更

生支援計劃的各項措施提供額外支援，繼續推

行朋輩輔導員計劃和活動助理計劃，並加強為

體弱長者提供個人護理服務。

問題

我們打算延長約 1 1  7 00 個公營部門／機構臨時職位的開設期，以
配合運作需要。

建議

2 . 我們建議額外預留一筆為數 8 億 3 ,604 萬元的款項，以延長約
1 1  7 00 個臨時職位的開設期，這些職位是因應政府在過去數年推出不
同的就業措施而開設的，涉及的部門和機構包括漁農自然護理署、旅

遊事務署、食物環境 生署、民政事務總署、醫院管理局、康樂及文

化事務署和社會福利署。提出這項建議的目的是在以下公共服務範疇

提供臨時工作機會－

( a )  改善香港的環境 生以及醫院和診所的環境，從而加強政府

在保持香港清潔方面的工作；
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( b ) 加強醫院以及為長者、弱勢社 和失業人士提供的服務；

( c ) 聘用青少年從事有關藝術、體育、文化、旅遊和社會的服務；

以及

( d ) 加強社區建設和改善環境，並推動本土經濟和加強大廈管理

工作。

理由

3 . 為紓緩失業情況，政府自 2000 年起推出一系列創造職位的措施。
在已開設的職位中，約有 29  800 個屬於低技術臨時職位。

4 . 雖然失業率已由 2003 年 5 月至 7 月高 期的 8.7% 回落至 2003 年
1 0 月至 1 2 月的 7 . 3%，但仍然約有 25 3  0 00 人失業。在考慮立法會議員、
政黨和市民的意見後，政府建議延長約 1 1  7 00 個公營部門／機構臨時
職位的開設期。這項決定是各有關部門和機構在審慎考慮其運作需要

而須保留這些臨時職位後作出。建議亦會為低學歷、低技術和工作經

驗有限而仍受失業率高企影響的人士提供短期援助。

附件1
附件2

5 . 有關延長臨時職位的當前計劃和各個計劃摘要分別載於附件 1 和
附件 2。各有關開支總目的控制人員可酌情調整列載於本文和較早前發
出的財務委員會文件的各項實施細則，例如各個職位的數目、類別和

聘用期，以配合最新情況如運作需要的轉變，以及員工流動率、招聘

工作籌備時間等，但必須把核准承擔額善用於為配合運作需要而開設

的臨時職位。有關部門會繼續監察其運作需要，留意是否需要因應情

況的改變而增加職位。各有關開支總目轄下的擬議撥款額和打算延長

開設期的職位概述於下文。

( a ) 漁農自然護理署 (下稱「「「「漁護署」」」」 )

漁護署建議預留 2 , 30 0 萬元，並修訂現有承擔額的涵蓋範圍，以延
長約 28 0 個職位的開設期，為漁護署轄下場地，包括郊野公園和
動物管理中心提供清潔和維修保養服務 (例如剪草 )。預計撥款額可
把職位開設期延長約一年。
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( b ) 旅遊事務署

旅遊事務署會預留 69 0 萬元，以延長約 2 05 個旅遊發展助理職位
的開設期，為期約六個月。這些旅遊發展助理主要在陸路邊界管

制站協助疏導出入境檢查櫃檯的旅客，派發有關個人健康、 生

和旅遊景點的資料單張，以及其他與推動及促進旅遊業發展相關

的工作。

(c) 食物環境 生署 (下稱「「「「食環署」」」」 )

食環署建議預留 2 億 7,00 0 萬元，以延長約 3  2 8 7個職位的開設期，
為期約六至 12 個月。這些職位主要開設在私營機構，為街道、公
眾地方和場所 (例如公廁和街市 )提供清潔和與清潔有關的服務 (例
如防治蟲鼠服務 )。

( d ) 民政事務總署

民政事務總署建議預留 1 ,77 0 萬元，以延長約 358 個職位的開設
期，以加強社區建設、推動本土經濟、加強大廈管理和改善環境。

預計撥款額可把職位延長至不同期限，最長為期 12 個月。

( e ) 醫院管理局 (下稱「「「「醫管局」」」」 )

醫管局建議預留 2 億 472 萬元，以延長約 2  42 0 個職位的開設期，
為期約十至 12 個月，這些職位主要為護理助理和一般工人職位。
這些人員會協助醫生、護士和其他醫護人員處理日常工作，以便

後者可以專注於病人護理和執行其他感染控制／ 生措施。他們

也負責在病房和醫院及診所的公眾地方執行一般清潔、搬運和其

他雜務工作，協助確保這些地方合乎 生。有關計劃亦可包括專

職醫療人員職位，以便為社區機構提供服務。計劃同時包括建築

工人和相關督導人員職位，這些員工負責在醫院及診所進行小型

的修葺和改善工程，以維持和改善這些地方的環境。

( f ) 康樂及文化事務署 (下稱「「「「康文署」」」」 )

康文署建議預留 7 , 33 1 萬元，以延長約 1  349 個職位的開設期，為
期約三至 12 個月。延長這些職位的開設期旨在協助例如公共圖書
館、體育及文娛場地／計劃的運作，以及繼續為約 1  40 0 個公共文
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康場地提供清潔服務。為使安排更加靈活，康文署亦建議合併有

關的承擔額，以便在同一承擔額項下為上述職位提供撥款。

(g) 社會福利署 (下稱「「「「社署」」」」 )

社署建議預留 2 億 7 , 76 6 萬元，並擴大現有承擔額的涵蓋範圍，以
延長 3  85 5 個職位的開設期，為期約十至 12 個月。有關職位包括
12 6 個社區工作幹 事職位 (以協 助推行 自力更生支援計劃 各項 措
施 )、 2  0 00 個青年大使職位 (以協助籌辦推廣環境和個人 生常識

的活動，配合全城清潔策劃小組提出的各項措施 )、 1 50 個朋輩輔
導員職位 (以協助社工為中三離校青年提供支援 )、 1  249 個活動助
理職位 (以協助社工為傷殘人士、長者、家庭和青少年籌辦活動 )、
236 個 護 理 助 理 職 位 (以 為 體 弱 長 者 提 供 個 人 護 理 服 務 )， 以 及
94 個就業援助主任職位 (以推行積極就業援助計劃 )。在這 3  855 個
臨時職位中， 12 0 個職位 (包括 26 個社區工作幹事和 94 個就業援
助主任職位 )會透過社署內部資源調撥應付有關需要，所需開支為
3 , 72 5 萬元。

對財政的影響

6 . 實施這項建議所需增加的撥款總額為 8 億 3 , 604 萬元，各項工作預
計所需的現金流量如下－

2004 -05
百萬元

2005 -06
百萬元

總計

百萬元

( a ) 為郊野公園和漁護署轄下其他場地

提供更多清潔和維修保養服務

2 1 .0 0 2 . 00 2 3 .0 0

( b ) 旅遊發展助理訓練計劃 6 . 90 0 6 . 90

( c ) 加強改善環境 生的特別措施 2 7 0 . 00 0 2 7 0 . 00

( d ) 小型環境改善工程、社區參與和清

潔香港計劃

1 7 .7 0 0 1 7 .7 0

( e ) 加強醫院護理服務，並為醫院和診

所進行小型基本工程

2 0 4 . 72 0 2 0 4 . 72
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2004 -05
百萬元

2005 -06
百萬元

總計

百萬元

( f ) 文康體育藝術訓練計劃和文康導賞

計劃及為公共文康場地提供與清潔

有關的服務

7 2 .3 6 0 . 95 7 3 .3 1

( g ) 社區關懷計劃、為自力更生支援計

劃的各項措施提供額外支援、朋輩

輔導員計劃、活動助理計劃，以及

加強為體弱長者提供的個人護理服

務

2 3 1 . 48 8 . 93 2 4 0 . 41

總計 8 2 4 . 16 1 1 .8 8 8 3 6 . 04

背景資料

7 . 為紓緩失業情況，政府自 2000 年起推出一系列就業措施，開設了
約 29  8 00 個低技術臨時職位。開設這些職位主要是配合特殊的運作需
要，同時也有助紓緩失業情況。大部分職位的開設期會在 2 0 04 年 3 月
底或之前屆滿。

8 . 行政長官在 20 04 年發表的《施政報告》中，宣布政府會延長部分
臨時職位的開設期，以配合運作需要，並進一步為低學歷、低技術和

工作經驗有限的人士提供援助。有關部門審慎檢討其運作需要後，建

議延長約 11  7 00 個臨時職位的開設期，延長期限各有不同。

9 . 我們已在 20 04 年 2 月 12 日就這項建議諮詢立法會人力事務委員
會   。

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

經濟發展及勞工局

2 0 04 年 2 月
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為進行各項工作而擬議延長開設期的臨時職位一覽表

職位類別 有關部門 職位數目

延長職位

開設期所

需的撥款

總額

(百萬元 )

( a )
為郊野公園和漁護署轄下其

他場地提供更多清潔和維修

保養服務

漁護署 2 8 0 2 3 .0 0

( b ) 旅遊發展助理訓練計劃 旅遊事務署 2 0 5 6 . 90

( c )
加強改善環境 生的特別措

施
食環署 3  28 7 2 7 0 . 00

( d )
小型環境改善工程、社區參

與和清潔香港計劃
民政事務總署 3 5 8 1 7 .7 0

( e )
加強醫院護理服務，並為醫

院和診所進行小型基本工程
醫管局 2  42 0 2 0 4 . 72

( f )
文康體育藝術訓練計劃和文

康導賞計劃及為公共文康場

地提供與清潔有關的服務

康文署 1  34 9 7 3 .3 1

( g )

社區關懷計劃、為自力更生

支援計劃的各項措施提供額

外支援、朋輩輔導員計劃、

活動助理計劃、加強為體弱

長者提供的個人護理服務

社署 3  73 5 2 4 0 . 41

總計 1 1  6 34 1 8 3 6 . 04 1

                                                
1 數字並不包括社署擬透過內部調撥 3,725 萬元延續的另外 120 個職位。
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為郊野公園和漁護署轄下其他場地

提供更多清潔和維修保養服務

目的：：：： 加強護理郊野公園，提高其生態和康樂價值；以及確保郊

野公園和漁護署轄下其他場地符合 生標準。

職位數目：：：： 2 8 0 個 (1 個行政助理職位、3 個文員職位、 16 個管工職位
和 26 0 個工人職位 )

薪酬：：：： 行政助理：月薪 1 5 ,0 00 元
文員：月薪 6 , 00 0 元
管工：月薪 8 , 50 0 元
工人：月薪 6 , 00 0 元

職責：：：： 負責郊野公園和漁護署轄下其他場地的清潔和維修保養

工作，包括剪草；清除雜草、攀藤和垃圾；清潔廁所；確

保動物管理中心和其他設施符合 生標準和妥善照顧動

物。

工人和管工須在戶外工作，且工作不定時，並須在周末和

假日當值。

受聘期：：：： 1 2 個月

開始日期：：：： 2 0 04 年 4 月

負責部門：：：： 漁護署
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估計開支：：：：

薪酬 22,304,100 元
( i )  行政助理

每月 15,000 元 x 12 個月 x 1.0751  x 1 人 = 193,500 元
( i i )  文員

每月 6,000 元 x 12 個月 x 1.0751  x 3 人 = 232,200 元
( i i i )  管工

每月 8,500 元 x 12 個月 x 1.0751 x 16 人= 1,754,400 元
( i v )  工人

每月 6,000 元 x 12 個月 x 1.0751 x 260 人= 20,124,000 元

行政和物料費用 695,900 元

總計：：：： 23,000,000 元

                                                
1 包括 5% 的強制性公積金 (下稱「強積金」 )供款和其他法定福利可能涉及的開支。
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旅遊發展助理訓練計劃

目的：：：： 協助疏導邊境管制站出入境檢查櫃檯的旅客，向旅客派發

有關個人健康和 生的資料，介紹旅遊景點，以及其他與

推動及促進旅遊業發展相關的工作。

職位數目：：：： 2 0 5 個 (1 80 個旅遊發展助理和 25 個指導員職位 )

對象：：：： 青少年

薪酬：：：： 旅遊發展助理：月薪 4,00 0 元
指導員：月薪 8 , 00 0 元

職責：：：： 協助旅客使用迅捷檢系統和填寫抵港申報表和健康申報

表；指導旅客站立於適當位置以測量體溫；以及派發旅遊

資料單張。

受聘期：：：： 6 個月

開始日期：：：： 2 0 04 年 4 月

負責部門：：：： 旅遊事務署 (入境事務處協助培訓工作，整項計劃則由非
政府機構負責執行 )

培訓內容：：：： 有關入境檢查的知識，基本英語和普通話應對。

估計開支：：：：

薪酬 5,934,000 元
( i ) 旅遊發展助理

每月 4,000 元  x 6 個月 x 1.0751 x 180 人= 4,644,000 元
( i i ) 指導員

每月 8,000 元  x 6 個月 x 1.0751 x 25 人 = 1,290,000 元
行政和培訓費用 570,000 元
交通津貼 200,000 元
物料 150,000 元
應急費用 (佔非薪金開支的 5%) 46,000 元

總計：：：： 6,900,000 元

                                                
1 包括 5% 的強積金供款和其他法定福利可能涉及的開支。



FCR(2003 -04)57 附件 2 第 4頁

加強改善環境 生的特別措施

目的：：：： 改善環境 生。

職位數目：：：： 3  28 7 個 (2  8 27 個工人職位和 460 1 名以非公務員合約條款

聘用的臨時員工 )

職責：：：： 有關員工主要負責執行以下職務－

( i ) 清潔和清洗公眾地方和環境 生黑點；

( i i ) 在公廁和街市內的公廁提供值勤員服務；

( i i i ) 清潔和清洗公眾和私家小巷，並在這些地方進行小
型維修工程，包括刷灰水；

( i v ) 執行防治蟲鼠工作，包括防滅蚊措施；
( v ) 清潔街市、熟食中心和小販攤位；以及

( v i ) 收集棄置在路旁的垃圾。

受聘期：：：： 6 至 12 個月

開始日期：：：： 當現有職位的開設期在 2004 年 2 月至 8 月期間屆滿後開
始。

負責部門：：：： 食環署

估計開支：：：： 外判上述服務 (預計承辦商需要僱用約 2  8 27 名工人，並
提供所需的設備和防護用具 )，以及按非公務員條款聘用
臨時員工的開支估計約 2 億 7 , 000 萬元，分項數字如下－

外判 232,000,000 元

聘用臨時員工 38,000,000 元

總計：：：： 270,000,000 元

                                                
1 以非公務員合約條款聘用的臨時員工會負責合約管理、調查環境滋擾個案，或提供行
政和運輸支援等工作。
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小型環境改善計劃、、、、社區參與計劃和清潔香港計劃

  

目的：：：： 改善社區居民的居住環境和生活質素，並推動他們參與社

區活動，從而加強他們的公民意識和對所屬社區的歸屬

感。

職位數目：：：： 3 5 8 個

薪酬：：：： 社區服務／社區服務發展助理：

月薪 5 , 95 0 元 (平均 )

活動項目策劃主任／活動項目統籌主任：

月薪 11 ,0 00 元 (平均 )

大廈管理助理／一般事務助理：

月薪 3 , 40 0 元 (平均 ) (大部分為兼職員工 )

社區會堂看管員︰

月薪 3 , 90 0 元 (平均 ) (大部分為兼職員工 )

清潔香港社區幹事︰

月薪 2 , 20 0 元 (平均 ) (大部分為兼職員工 )

職責：：：： 協助策劃、籌辦和推廣社區建設、本土經濟、清潔香港、

立法會選舉和大廈管理的活動。

受聘期：：：： 期限各有不同，最長不超過 12 個月

開始日期：：：： 2 0 04 年 4 月

負責部門：：：： 民政事務總署
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培訓內容：：：： 活動策劃、研究、行政支援、推廣技巧、溝通和協調技巧。

估計開支：：：：

薪酬 1

( i ) 社區服務／社區服務發展助理

平均每月 5,950 元 x 平均 11 個月 x 1.0752 x  121 人 8,513,409 元

( i i ) 活動項目策劃主任／活動項目統籌主任

平均每月 11,000 元 x 平均 10 個月 x 1.0752  x 24 人 2,838,000 元

( i i i ) 大廈管理助理／一般事務助理
平均每月 3,400 元 x 12 個月 x 1.0752  x 12 人 526,320 元

( i v ) 社區會堂看管員
平均每月 3,900 元 x 12 個月 x 1.0752  x 5 人 251,550 元

( v ) 清潔香港社區幹事

平均每月 2,200 元  x 平均 12 個月 x 1.0752  x 196 人 5,562,480 元

總計：：：： 17,691,759 元

約數：：：： 17,700,000 元

                                                
1 有關資源是用以支付受聘期與薪金水平各有不同的全職和兼職職位的開支。
2 包括 5% 的強積金供款和其他法定福利可能涉及的開支。



FCR(2003 -04)57 附件 2 第 7頁

加強醫院護理服務

目的：：：： 切合社會人士對護理服務的需求，並減輕前線醫護人員的

工作負擔。

職位數目：：：： 1  92 0 個

薪酬：：：： 月薪 6 , 00 0 元至 9 , 00 0 元不等，視乎職責和工作性質而
定。

職責：：：： 負責在醫院病房、臨 部門、專職醫療服務部門和診所等

提供支援服務。如有需要，會安排有關人員接受在職培

訓。計劃會包括專職醫療人員職位，以便為社區機構提供

服務。

護理助理或一般工人主要職責範圍包括：

( i )  為病人提供個人護理服務 (例如洗臉、口部護理和沐
浴 )；

( i i )  負責一般清潔、搬運、收發服務和其他雜務工作；
( i i i )  協助陪伴、護送、扶抱病人和在病人接受護理期間協

助照料病人；

( i v )  協助派送飯餐、洗碗碟、收集和處理剩餘食物；以及
( v )  提供辦公室支援服 務 (例如輸入電腦數據 )和 擔任信

差。

受聘期：：：： 1 2 個月

開始日期：：：： 2 0 04 年 4 月

負責機構：：：： 醫管局
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估計開支：：：：

薪酬

護理助理或一般工人的平均月薪為 6 ,70 0 元 1：

每月 6,700 元 x 12 個月 x 1 920 人 154,368,000 元

總計：：：： 154,368,000 元

約數：：：： 154,370,000 元

                                                
1 包括 5% 的強積金供款和其他法定福利可能涉及的開支。
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為醫院和診所進行小型改善及維修保養基本工程

目的：：：： 維持並改善醫院和診所的環境，方便病人和醫護人員使用

各項設施。

職位數目：：：： 5 0 0 個 (2 8 個督導人員職位和 472 個建築工人職位 )

薪酬：：：： 督導人員：平均每月 27 ,0 00 元
建築工人：平均每月 8,00 0 元

職責：：：： 在醫院和診所進行小型維修和改善工程，以維持和改善這

些地方的環境。

受聘期：：：： 1 2 個月

開始日期：：：： 2 0 04 年 4 月

負責機構：：：： 醫管局

估計開支：：：：

薪酬 50,344,400 元

( i ) 督導人員

每月 27,000元  x 12個月  x 1.0751 x 28人= 9,752,400元

( i i ) 建築工人
每月 8,000元  x 10個月 2 x 1.0751 x 472人= 40,592,000元

總計：：：： 50,344,400 元

約數：：：： 50,350,000 元

                                                
1 包括 5% 的強積金供款和其他法定福利可能涉及的開支。
2  由於策劃和預備工作需時，故每名建築工人的實際受聘期約十個月，督導人員的受聘
期則會較長，達到 12 個月。
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文康體育藝術訓練計劃

目的：：：： 提供培訓和實踐機會，進一步培養青少年在體育、文化和

表 演 藝 術 方 面 的 興 趣 和 提 高 他 們 在 這 些 範 疇 的 職 業 技

能；推廣文化、體育和表演藝術活動，以提高香港的文康

體育和表演藝術水平。

職位數目：：：： 5 4 9 個

對象：：：： 青少年

薪酬：：：： 月薪 4 , 00 0 元

職責：：：： 在康文署轄下或體育活動組織的體育館、營舍、苗圃、公

共圖書館和表演場地推廣有關文化、體育和表演藝術的

活動，並接受有關的培訓。職責範圍包括－

( i )  安排體育訓練課程；
( i i )  協助培植樹木和園藝工作；
( i i i )  籌劃和推行康樂營舍活動和提供行政支援服務；
( i v )  協助圖書館的日常運作；
( v )  進行博物館研究和文物復修工作；
( v i )  推廣各文娛中心的文化服務活動；以及
( v i i )協助舞台操作，籌劃表演藝術的節目／活動。

受聘期：：：： 3 至 6 個月

開始日期：：：： 2 0 04 年 2 月底

負責部門：：：： 康文署

培訓內容：：：： 參與有關訓練課程／計劃，並接受在職訓練，藉以學習活

動籌劃、機械操作、資料搜集、管理、應對，以及提供行

政支援等技巧。
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估計開支：：：：

薪酬 13,218,200 元

每月 4,000 元 x 6 個月 x 1.0751 x 463 人= 11,945,400 元

每月 4,000 元 x 4 個月 x 1.0751  x 38 人 = 653,600 元

每月 4,000 元 x 3 個月 x 1.0751  x 48 人 = 619,200 元

行政和培訓費用 90,300 元

總計：：：： 13,308,500 元

約數：：：： 13,310,000 元

                                                
1 包括 5% 的強積金供款和其他法定福利可能涉及的開支。
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為公眾文康場地提供與清潔有關的服務

目的：：：： 加強清潔康文署轄下約 1 400 個文康場地。

職位數目：：：： 8 0 0 個

職責：：：： 清潔康文署轄下的文康場地。

受聘期：：：： 1 2 個月

開始日期：：：： 2 0 04 年 2 月

負責部門：：：： 康文署

估計開支：：：： 6 , 00 0 萬元 (有關數額是根據以往外判類似服務的經驗，按
僱用 80 0 名員工提供上述服務，加上所需的行政費用、物
料和設備的開支計算得出。 )

外判 60,000,000 元

總計：：：： 60,000,000 元
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為自力更生支援計劃的各項措施提供額外支援

目的：：：： 繼續加強自力更生支援計劃的措施，盡快安排更多失業但

健全的綜援受助人參與社區工作，協助他們建立自信和提

高他們在公開市場求職的能力。

職位數目：：：： 1 0 0 個社區工作幹事

薪酬：：：： 月薪 7 , 00 0 元

職責：：：： 協助加強推行自力更生支援計劃的措施，具體工作如下－

( i )  盡快安排更多失業但健全的綜援受助人參與社區工
作；以及

( i i ) 監督和指導失業受助人執行社區工作，並監察他們的
工作表現和紀律。

受聘期：：：： 1 2 個月

開始日期：：：： 2 0 04 年 8 月

負責部門：：：： 社署

估計開支：：：：

薪酬

每月 7,000 元 x 12 個月 x 1.0751 x 100 人 9,030,000 元

行政費用 946,200 元

計劃開支 8,890,500 元

總計：：：： 18,866,700 元

約數：：：： 18,870,000 元

                                                
1 包括 5% 的強積金供款和其他法定福利可能涉及的開支。
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社區關懷計劃

目的：：：： 加強市民 (特別是長者 )對環境和個人 生的意識，以配合

全城清潔策劃小組的措施，改善香港整體的環境 生情

況。

職位數目：：：： 2  00 0 個青年大使

對象：：：： 青少年

薪酬：：：： 月薪 4 , 00 0 元

職責：：：： 協助籌辦推廣活動，向長者和其他市民傳遞環境和個人

生的信息，並為「全城清潔策劃小組」所進行的推廣和公

眾教育工作提供支援。

受聘期：：：： 1 2 個月

開始日期：：：： 2 0 04 年 4 月

負責部門：：：： 社署 (整體工作主要由非政府機構協助執行 )

估計開支：：：：

薪酬

每月 4,000 元 x 12 個月 x 1.0751 x 2 000 人 103,200,000 元

總計：：：： 103,200,000 元

                                                
1 包括 5% 的強積金供款和其他法定福利可能涉及的開支。
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朋輩輔導員計劃

目的：：：： 協助社工處理中三離校生在面對升學與就業的抉擇時所

感到的焦慮。

職位數目：：：： 1 5 0 個朋輩輔導員

對象：：：： 青少年

薪酬：：：： 月薪 8 , 00 0 元

職責：：：： 協助社工為正在面對升學與就業抉擇的中三離校生提供

基本的輔導和協助，從而紓減他們的焦慮。

受聘期：：：： 1 2 個月

開始日期：：：： 2 0 04 年 4 月

負責部門：：：： 社署 (整體工作主要由非政府機構執行 )

估計開支：：：：

薪酬

每月 8,000 元 x 12 個月 x 1.0751 x 150 人 15,480,000 元

總計：：：： 15,480,000 元

                                                
1 包括 5% 的強積金供款和其他法定福利可能涉及的開支。
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活動助理計劃

目的：：：： 協助福利服務單位為殘疾人士、長者、家庭和青少年提供

服務。

職位數目：：：： 1  24 9 個活動助理

薪酬：：：： 月薪 5 , 12 0 元

職責：：：： 協助提供福利服務，包括舉辦大型活動／小組活動／戶外

活動，預備活動所需的器材和物資，以及探訪有需要的

人。

受聘期：：：： 1 2 個月

開始日期：：：： 2 0 04 年 4 月

負責部門：：：： 社署 (整體工作主要由非政府機構執行 )

估計開支：：：：

薪酬

每月 5 , 12 0 元 x  12 個月 1 x  1 . 07 5 2  x  1  13 0 人 74,634,240 元

每月 5 , 12 0 元 x  10 個月 1 x  1 . 07 5 2  x  11 9 人 6,549,760 元

總計：：：： 81,184,000 元

約數：：：： 81,190,000 元

                                                
1 在 2004 年 3 月到期的職位的開設期會延長 12 個月，而在 2004 年 5 月到期的職位，
其開設期則會延長 10 個月。

2 包括 5% 的強積金供款和其他法定福利可能涉及的開支。



FCR(2003 -04)57 附件 2 第 17頁

照顧體弱長者

目的：：：： 協助照顧在安老院居住的體弱長者，以及在社區內生活並

正接受綜合家居護理服務的體弱長者。

職位數目：：：： 2 3 6 個護理助理

薪酬：：：： 月薪 7 , 11 5 元

職責：：：： 協助照顧體弱長者，主要職責包括－

( i ) 提供個人護理服務；

( i i )  照料癡呆並且有行為問題的年長院友；
( i i i )  分發食物；
( i v )  清潔地方和護送長者；以及
( v )  協助籌辦小組活動。

受聘期：：：： 1 2 個月

開始日期：：：： 2 0 04 年 4 月

負責部門：：：： 社署 (整體工作主要由非政府機構執行 )

估計開支：：：：

薪酬

每月 7,115 元 x 12 個月 x 1.0751 x 236 人 21,660,906 元

總計：：：： 21,660,906 元

約數：：：： 21,670,000 元

                                                
1 包括 5% 的強積金供款和其他法定福利可能涉及的開支。


